REGULAMIN RADY NADZORCZEJ WIELTON S.A.
z dnia 17 czerwca 2016 roku.

. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1

Niniejszy regulamin okresla szczegotowo zasady i tryb zwotywania oraz prowadzenia
prac przez Rade Nadzorczg spoétki WIELTON S.A.

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

N o s e

9.

Regulamin - niniejszy regulamin, przyjety uchwatg Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.

Spotka — WIELTON S.A. z siedzibg w Wieluniu.

Statut - statut WIELTON S.A.

Walne Zgromadzenie - walne zgromadzenie WIELTON S.A.
Rada Nadzorcza, Rada - rada nadzorcza WIELTON S.A.
Zarzad - zarzagd WIELTON S.A.

Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej — cztonek Rady Nadzorczej spetniajgcy
wymagania okreslone w Statucie.

Uprawniony Akcjonariusz — akcjonariusz, ktoremu, na podstawie § 10
ust. 2,3,4,5 Statutu przystuguje uprawnienie osobiste do powotywania i
odwotywania cztonka Rady Nadzorcze;.

Przewodniczacy — przewodniczgcy Rady Nadzorczej.

10.Zastepca Przewodniczgcego — zastepca przewodniczgcego Rady Nadzorcze;j.

Il SKLAD RADY NADZORCZEJ, KADENCJA RADY NADZORCZEJ

§3

. Rada Nadzorcza jest organem kolegialnym i skfada sie od 6 (szesciu) do 8

(oSmiu cztonkow).

Czlonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg przez Walne Zgromadzenie, oraz
przez Uprawnionych Akcjonariuszy.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani na wspodlng piecioletnig kadencije

(Wspolna Kadencja).

Rada Nadzorcza wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, Zastepce i Sekretarza na pierwszym posiedzeniu nowej kadenciji.

W toku kadencji Rady Nadzorczej moze ona odwota¢ Przewodniczgcego,
Zastepce i Sekretarza Rady Nadzorczej z zajmowanej funkcji z pozostawieniem
tych os6b w sktadzie Rady Nadzorczej z jednoczesnym powofaniem na te
funkcje innego cztonka Rady Nadzorcze;.



1.

Mandat czlonka Rady wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy
Wspdlnej Kadencji.

Mandat cztonka Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem danej Wspolnej
Kadencji wygasa réwnoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych
cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Czlonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowacC z petnienia funkcji w
sytuacji, gdy mogtoby to negatywnie wptyngé na mozliwos¢ dziatania Rady
Nadzorczej, w tym podejmowania przez nig uchwat.

. Czlonek Rady Nadzorczej nie moze przyjmowac korzysci, ktore mogtyby miecé

wpltyw na bezstronnos¢ i obiektywizm przy podejmowaniu przez niego decyzji
lub rzutowac¢ negatywnie na ocene niezaleznosci jego opinii i sgdow.

PIERWSZE POSIEDZENIE RADY NADZORCZEJ NOWEJ KADENCJI
§4

. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwota¢ moze kazdy jej

czionek.

Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji powinno sie odbyé¢
najpozniej w ciggu dwdch tygodni od dnia powotania Rady Nadzorczej nowej
kadenciji.

Jezeli pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji nie odbedzie sie
w terminie wskazanym w ust. 2 powyzej, pierwsze posiedzenie Rady
Nadzorczej nowej kadencji zwotuje niezwtocznie Zarzad.

IV. PRZEWODNICZACY | ZASTEPCA PRZEWODNICZACEGO RADY

NADZORCZEJ
§5

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej:

e zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Rady Nadzorczej,
e kieruje pracami Rady Nadzorczej,
¢ podpisuje w imieniu Rady Nadzorczej umowy o prace z cztonkami Zarzadu,

e dokonuje innych czynno$ci zwigzanych ze stosunkiem pracy cztonkow Zarzadu.

2. W razie nieobecnosci Przewodniczgcego, Zastepca Przewodniczgcego Rady

Nadzorczej przewodniczy posiedzeniom Rady Nadzorczej i podpisuje umowy z
cztonkami Zarzgdu.

. W razie nieobecnosci zarowno Przewodniczgcego jak i Zastepcy

Przewodniczgcego, posiedzeniom przewodniczy najstarszy wiekiem cztonek
Rady.

V. TRYB PRACY RADY NADZORCZEJ
§ 6 (Zwotywanie posiedzen)

. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg w razie potrzeby, nie rzadziej

jednak niz trzy razy w roku obrotowym.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy.



3. Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej mogg zgda¢ zwotania Rady Nadzorczej
podajgc jednoczesnie proponowany porzgdek obrad. Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej, a wrazie jego nieobecnosci lub utrudnionego kontaktu z nim
Zastepca Przewodniczgcego, jest obowigzany do zwofania takiego posiedzenia
w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku.

4. Zwotywanie posiedzen Rady Nadzorczej nastepuje w drodze przygotowania
przez Przewodniczgcego albo cztonka Rady Nadzorczej bgdz Zarzad zwotujgcy
posiedzenie po mysli art. 389 § 2 k.s.h. zaproszen w formie pisemnej i wystania
ich do wszystkich cztonkow Rady Nadzorczej przesytkg polecona.

5. Zaproszenie moze bycC takze wystane pocztg elektroniczng, jezeli cztonek Rady
Nadzorczej wyrazit na to uprzednio zgode na pi$mie, podajgc adres, na ktory
zaproszenie ma by¢ wystane.

6. Zaproszenie powinno zosta¢ wystane co najmniej na siedem dni przed
terminem posiedzenia.

7. Termin 7 dni nie musi by¢ zachowany w przypadku, gdy wszyscy czionkowie
Rady Nadzorczej wyrazg na to zgode.

8. Zaproszenie zawiera:
e proponowany porzadek obrad,
e date i godzine posiedzenia,
e miejsce posiedzenia.
9. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

10.Posiedzenie Rady Nadzorczej odbywa sie w trybie nadzwyczajnym tj. bez
wystania cztonkom Rady Nadzorczej zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia
Rady w wypadku, gdy na posiedzeniu Rady Nadzorczej bedg obecni wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej i zaden z cztonkéw Rady Nadzorczej nie wniesie
sprzeciwu ani co do odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej ani co do spraw,
ktére majg by¢ rozstrzygniete przez Rade Nadzorczg dziatajgcg w trybie
nadzwyczajnym tj. bez zwotania posiedzenia.

11.W posiedzeniach Rady Nadzorczej ma prawo uczestniczy¢ Zarzad Spoiki,
chyba, ze Rada Nadzorcza w drodze uchwaty postanowi inaczej.

12.W posiedzeniach Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat réwniez inne osoby
zaproszone przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Jednakze cztonkowie
Zarzadu oraz inne osoby biorgce udziat w posiedzeniu powinny opuscic¢
posiedzenie na czas gtosowania nad uchwatami oraz podczas omawiania
spraw dotyczgcych ich bezposrednio.

§ 7 (Podejmowanie uchwalt)

1. Z zastrzezeniem ust. 5 Rada Nadzorcza jest zdolna do podejmowania uchwat,
jezeli zaproszenia na posiedzenie Rady zostaty wystane wszystkim jej
cztonkom przynajmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia i w posiedzeniu
badz gtosowaniu pisemnym uczestniczy przynajmniej potowa cztonkow Rady.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg takze podejmowac uchwaty w trybie
szczegOlnym tj. :

a) oddajgc swodj gtos na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady.
Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczyé spraw wprowadzonych do
porzgdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej,



b) w trybie obiegowym pisemnym (kurenda) bez wyznaczenia posiedzenia,

c) przy wykorzystaniu s$rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ (Srodki telekomunikacyjne — telefon, telekonferencja, poczta
elektroniczna itp. srodki techniczne), bez wyznaczania posiedzenia.

3. W przypadku podejmowania uchwat w trybie obiegowym pisemnym, o ktérym
mowa w ust. 2 lit. b) powyzej, za date podjecia uchwaty uwaza sie date
otrzymania przez Przewodniczgcego uchwaly podpisanej przez wszystkich
cztonkbw Rady Nadzorczej biorgcych wudziat w gtosowaniu wraz z
zaznaczeniem, czy dany cztonek Rady gtosuje za, przeciw, czy tez wstrzymuje
sie od gtosu. Przewodniczacy rozsyta wszystkim czionkom Rady projekt
uchwaty przesytkg polecong albo pocztg elektroniczng (jezeli cztonek Rady
wyrazit na to uprzednio zgode na pisSmie) wraz z informacjg, ze bedzie
oczekiwat na odestanie (doreczenie) podpisanej uchwaty w ciggu 21 dni od daty
rozestania projektu uchwaty.

4. W przypadku podejmowania uchwat przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, tj. w trybie, o ktérym mowa
w ust. 2 lit. ¢), uchwalta moze by¢ podjeta pod warunkiem, Zze wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty za
pomocg faxu, poczty elektronicznej lub innego $rodka technicznego
umozliwiajgcego przestanie utrwalonej tresci projektu uchwaty. Uchwata w tym
trybie jest podejmowana w nastepujgcy sposob:

e Przewodniczgcy komunikuje sie po kolei bgdz jednoczes$nie (telekonferencja) z
wszystkimi pozostatymi cztonkami Rady i przedstawia im projekt uchwaty,

enastepnie Przewodniczacy oczekuje na oddanie przez poszczegdélnych
cztonkéw Rady gtosu w sprawie uchwaty za posrednictwem ustalonego srodka
telekomunikacyjnego przez wskazany okres czasu, ktory nie moze by¢ krétszy
niz 15 minut i dtuzszy niz 60 minut liczgc od momentu przedstawienia danemu
cztonkowi Rady tresci projektu uchwaty,

enie oddanie gtosu w wyznaczonym okresie czasu jest jednoznaczne z
wstrzymaniem sie od gtosu,

ez przebiegu gtosowania w powyzej opisanym trybie Przewodniczgcy sporzadza
protokot, ktéry podpisujg biorgcy udziat w gtosowaniu czionkowie Rady na
najblizszym posiedzeniu.

5. Uchwata Rady Nadzorczej podjeta w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ jest wazna, gdy
wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

6. Podejmowanie uchwat w trybie szczegélnym nie dotyczy wyboru
Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego, powotania cztonka Zarzadu, oraz
odwotania i zawieszania w czynnosciach tych osob.

7. Porzadek obrad nie powinien by¢ zmieniany ani uzupetniany w trakcie
posiedzenia, ktérego dotyczy, chyba Zze na posiedzeniu obecni sg wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej i wyrazajg oni zgode na zmiane lub uzupetnienie
porzadku obrad. Wymogu tego nie stosuje sie gdy podjecie okreslonych dziatan
przez Rade Nadzorczg jest konieczne dla uchronienia Spotki przed szkodg, jak
rowniez w przypadku uchwaty, ktorej przedmiotem jest ocena, czy istnieje
konflikt intereséw, miedzy cztonkiem Rady Nadzorczej a Spotka.



§ 8 (Formy postanowien)

Na posiedzeniach Rady podejmuje sie postanowienia w formie:

a) opinii lub wnioskbw do Walnego Zgromadzenia wynikajgcych z
przeprowadzonych czynnosci nadzorczo-kontrolnych,

b) uchwat,
c) atakze w innej formie w zaleznosci od takiej potrzeby.
§ 9 (Glosowanie)

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow. W razie
rownosci gtosdéw przewaza gtos przewodniczgcego posiedzenia.

§ 10 (Protokoty)

1. Posiedzenia Rady sg protokotowane.

Protokot powinien zawiera¢, co najmniej: date posiedzenia, imiona i nazwiska
cztonkow Rady i innych os6b obecnych na posiedzeniu, porzagdek obrad, liczbe
gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaty, zdania odrebne i sprzeciwy.

Protokét podpisuje Przewodniczgcy oraz osoba protokotujgca. Do protokotu
winna byc¢ zatgczona lista obecnos$ci podpisana przez wszystkich obecnych na
posiedzeniu cztonkéw Rady. W przypadku odmowy podpisu przez
ktoregokolwiek z cztonkéw Rady Przewodniczgcy zaznacza te okolicznos$¢ na
liscie z podaniem przyczyny takiej odmowy. W przypadku uznania przez
cztonka Rady Nadzorczej, ze decyzja, Rady Nadzorczej, stoi w sprzecznosci z
interesem Spotki, moze on zazgda¢ zamieszczenia w protokole posiedzenia
Rady Nadzorczej jego stanowiska na ten temat.

4. Rada zatwierdza uchwatg tresc protokotu z poprzedniego posiedzenia Rady.

Czlonkowie nieobecni przyjmujg na najblizszym posiedzeniu do wiadomosci
i stosowania podjete uchwaty, potwierdzajgc to podpisem na protokole.

6. Protokoty powinny by¢ zebrane w ksiege protokotow.

7. Protokoty sg przechowywane w siedzibie Spofki.

§ 11 (Konflikt interesow)

O zaistniatym konflikcie interesow lub mozliwosci jego powstania, czionek Rady
Nadzorczej powinien poinformowaé Rade Nadzorczg i powstrzymac sie od zabierania
gtosu w dyskusiji oraz od gtosowania nad uchwatg w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt
intereséw.

VI. OBOWIAZKI | KOMPETENCJE RADY NADZORCZEJ
§ 12 (Zasady ogéine)

Kazdy czionek Rady Nadzorczej powinien kierowaC sie w swoim postepowaniu
interesem Spotki oraz niezaleznoscig opinii i sgdow, a w szczegdlnosci

1.

e nie powinien domagac sie ani nie przyjmowac nieuzasadnionych korzysci, ktore

mogtyby rzutowac negatywnie na ocene niezaleznosci jego opinii i sgdéw,

epowinien wyraznie zgtasza¢ swoj sprzeciw i zdanie odrebne w przypadku

uznania, ze decyzja Rady Nadzorczej stoi w sprzecznosci z interesem Spétki.
§ 13 (Kompetencje statutowe)
Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Spotki.



2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

a) ocena sprawozdania finansowego Spoétki za ubiegty rok obrotowy w zakresie
jego zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym,

b) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spdtki w ubiegtym roku
obrotowym w zakresie jego zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz ze
stanem faktycznym oraz ocena wnioskéw Zarzgdu co do podziatu zysku albo
pokrycia straty,

c) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw
czynnosci, o ktérych mowa w lit (a) i (b),

d) zatwierdzanie rocznych budzetéow Spdtki i Grupy Kapitatowej Wielton oraz
rocznych i wieloletnich planéw rozwoju Spofki i Grupy Kapitatowej Wielton,

e) powotywanie i odwotywanie cztonkoéw Zarzadu,

f) zawieszenie w czynnosciach z waznych powodow czionka Zarzadu lub
catego Zarzadu,

g) delegowanie czionka lub czionkow Rady do czasowego wykonywania
czynnosci cztonkéw Zarzgdu w razie zawieszenia lub odwofania cztonkow
Zarzadu, czy tez catego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powoddéw nie moze
dziataé,

h) zatwierdzenie regulaminu Zarzgdu Spétki i zmian tego regulaminu,

i) ustalenie zasad wynagradzania Zarzadu - wynagrodzenie cztonkow Zarzadu
powinno wigzacC sie z zakresem zadan i odpowiedzialnosci wynikajgcej z
petnionej funkcji oraz odpowiada¢ wielkosci Spotki i pozostawaé w
rozsgdnym stosunku do wynikow Spofki. Uchwata w sprawie ustalenia zasad
wynagradzania Zarzgdu moze by¢ podjeta, jesli cho¢ jeden Cztonek
Niezalezny wyrazit zgode na tres¢ ustalonych zasad wynagradzania,

j) zawieranie umow pomiedzy Spotkg a cztonkami Zarzadu,

k) udzielanie instrukcji Zarzadowi w zakresie sposobu wykonywania prawa
gtosu na zgromadzeniach wspdlnikow i walnych zgromadzeniach spétek
zaleznych i powigzanych,

I) wybdr bieglego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania
finansowego Spétki. Rada dokonujgc wyboru biegtego rewidenta powinna
zapewnic¢, aby biegli rewidenci odpowiedzialni za przeprowadzenie badania
oraz firmy audytorskie zmieniali sie przynajmniej raz na 5 lat od daty
wyznaczenia oraz mieli mozliwo$¢ ponownego uczestniczenia w badaniu po
uptywie co najmniej 3 lat.

1) ocena, czy istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktére mogg wptywaé na spetnienie
przez danego cztonka Rady kryteriow niezaleznosci.

3. Uprzednia zgoda Rady Nadzorczej wymagana jest w nastepujgcych
przypadkach:

a) dla cztonka Zarzadu na prowadzenie interesow konkurencyjnych wobec
Spotki, udziat w spétkach konkurencyjnych jako wspdlnik jawny lub czionek
wiadz takiej spotki,

b) nabycie i zbycie przez Spoétke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci,



c)

f)

g9)

zaciggniecie przez Spoétke zobowigzan Ilub dokonywanie wydatkow i
rozporzadzen prawami w ramach pojedynczej transakcji albo dwu lub wiecej
powigzanych transakcji o warto$ci stanowigcej rownowartos¢ co najmniej 5
% kapitatbw wtasnych Spétki wedtug ostatniego zaudytowanego
sprawozdania finansowego - nie przewidzianych w zatwierdzonym budzecie.

W przypadku zobowigzan wynikajgcych z umow wieloletnich przez wartosc
zobowigzania rozumie sie tgczng warto$¢ swiadczen Spotki wynikajgcych z
tych umow, okreslong dla catego okresu ich obowigzywania. W przypadku
zobowigzan wynikajgcych z uméw zawartych na czas nieoznaczony
wartoscig zobowigzan z tych umoéw jest fgczna wartos¢ swiadczen Spotki
wynikajgcych z zawartych umow w okresie 3 lat. W przypadku braku
mozliwosci okreslenia wartosci swiadczen wynikajgcych z zawartej umowy
nalezy okresli¢ jej szacunkowg wartos¢. W razie gdy zobowigzanie Spofki
bgdz wartos¢ rzeczy lub prawa wyrazone sg w walucie obcej, wartos¢
zobowigzania, wydatku badz rozporzadzenia nalezy oblicza¢ wedtug
sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego z ostatniego dnia miesigca
poprzedzajgcego zawarcie umowy, z ktérej wynikaé ma zobowigzanie,
wydatek badz rozporzadzenie,

zawigzanie lub likwidacja przez Spoétke innej spotki,

nabycie lub objecie udziatow lub akcji w innych spotkach, jezeli wartosc takiej
transakcji kapitatowej stanowi réwnowartos¢ co najmniej 5 % kapitatow
wiasnych  Spétki  wedlug ostatniego zaudytowanego sprawozdania
finansowego a transakcja nie jest przewidziana w zatwierdzonym budzecie,

zawarcie umoéw pomiedzy Spotkg a podmiotem powigzanym Spotki w
rozumieniu § 2 ust. 1 pkt. 37) Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 19
pazdziernika 2005 roku (Dz.U. 2005 Nr 209, poz. 1744 z p6zn. zmianami) w
sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papierow wartosciowych,

zawarcie przez Spotke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajgcym co
najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw w Spétce lub podmiotem powigzanym o
ile nie dotyczy to transakciji typowych i zawieranych na warunkach rynkowych
w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez Spoétke z podmiotami
wchodzgcymi w sktad grupy kapitatowej Spoiki,

zasiadanie przez Cztonka Zarzadu w zarzgadach lub radach nadzorczych
Spoétek z poza grupy kapitatowej,

ustalania jednolitego tekstu zmienionego Statutu lub wprowadzania innych
zmian o charakterze redakcyjnym okreslonych w uchwale Walnego
Zgromadzenia.

. Uchwaty w nastepujgcych sprawach mogg by¢ podjete jesli zaden z
Niezaleznych Czionkéw Rady Nadzorczej nie zgtosit pisemnie umotywowanego
sprzeciwu, chyba, ze drugi Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej wyrazi zgode
na ich podjecie:

a)

wyrazenie zgody na zajmowanie sie interesami konkurencyjnymi przez
Czlonka Zarzadu i jego uczestniczenie w spétce konkurencyjnej jako
wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu spofki
kapitatowej bgdz uczestniczenie w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako
cztonek organu,



b) wyrazenie zgody na zawarcie umow pomiedzy Spoétkg a podmiotem
powigzanym Spotki w rozumieniu § 2 ust. 1 pkt. 37) Rozporzgdzenia Ministra
Finanséw z dnia 19 pazdziernika 2005 roku (Dz.U. 2005 Nr 209, poz. 1744 z
poézn. zmianami) w sprawie informacji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych,

c) zatwierdzenie tresci uméw z cztonkami Zarzadu, w tym: wysokosci
wynagrodzenia oraz premii,

d) wybor biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania
finansowego Spotki.

5. Poza czynnosciami okreslonymi w ustepach powyzej Rada Nadzorcza powinna:
a) rozpatrywac i opiniowacC sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat Walnego
Zgromadzenia.

b) raz w roku sporzadzi¢ i przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
ocene sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemoéw kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zgodnosci dziatalnosci z regulacjami
prawnymi (compliance) oraz funkcji audytu wewnetrznego; ocena ta
obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwlaszcza
dotyczace raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjnej;

c) raz w roku sporzgdzi¢ i przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej, obejmujgce co najmniej
informacje na temat sktadu Rady Nadzorczej i jej komitetow, spetniania przez
cztonkéw Rady Nadzorczej kryteriow niezaleznosci, liczby posiedzen Rady
Nadzorczej i jej komitetow w raportowanym okresie, dokonanej samooceny
pracy Rady Nadzorczej,

d) raz w roku sporzgdzi¢ i przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
ocene sposobu wypetniania przez Spoétke obowigzkéw informacyjnych
dotyczgcych stosowania zasad fadu korporacyjnego, okreslonych w
Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczgcych informacji biezgcych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych;

e) raz w roku sporzadzic i przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
ocene racjonalnosci prowadzonej przez Spotke polityki, sponsoringowe;,
charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze.

§ 14 (Zasady wykonywania obowigzkoéw)

1. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak
delegowa¢ swoich cztonkobw do samodzielnego petnienia okreslonych
czynnosci  nadzorczych. Delegowani czlonkowie otrzymujg osobne
wynagrodzenie, ktorego wysokosc¢ okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

2. Kazdy z czlonkéw Rady Nadzorczej delegowany do samodzielnego petnienia
okreslonych czynnosci nadzorczych ma prawo zgda¢ dostarczenia wszelkich
informacji zwigzanych z powierzonym mu zakresem czynnosci nadzorczych
dotyczacych przedsiebiorstwa Spoétki oraz ma prawo zbada¢ uzyskane
informacje dotyczace Spoitki, w tym Zzgdac¢ od Zarzadu i pracownikow Spotki
sprawozdan i wyjasnien. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej ma prawo wglagdu do
wszystkich dokumentéw Spoétki.

3. Czionkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.



§ 15 (Wspotpraca z Zarzadem)

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej podejmujg odpowiednie dziatania, aby
otrzymywac¢ od Zarzadu regularne i wyczerpujgce informacje o wszystkich
istotnych sprawach dotyczgcych dziatalnosci Spoétki oraz o ryzyku zwigzanym z
prowadzong dziatalnoscig i sposobach zarzgdzania tym ryzykiem.

2. Rada moze w kazdym czasie zgdac¢ od Zarzadu i pracownikow Spétki wszelkich
sprawozdan i wyjasnien, przeglada¢ ksiegi i dokumenty oraz sprawdzac
bezposrednio stan majatkowy spoétki oraz kontrolowac dziatalnos¢ zaktaddw;
gdy rozpoznanie takie wymaga specjalnej wiedzy, kwalifikacji lub
specjalistycznych czynnosci, Rada moze zobowigza¢ Zarzad do zlecenia
rzeczoznawcy opracowania na jej uzytek ekspertyzy lub opinii.

§ 16 (Zasada poufnosci)

Czionkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sg do zachowania w poufnosci wszelkich
informacji stanowigcych tajemnice handlowg Spotki. Obowigzek ten trwa takze po
zakonczeniu sprawowania funkcji przez cztonkéw Rady Nadzorcze;.

§ 17 (Uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu)

Cztlonkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego
Zgromadzenia w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia. Udziat Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej w obradach Walnego Zgromadzenia jest obowigzkowy.

§ 18 (Uprawnienie do zwotywania Walnego Zgromadzenia i zgdania
umieszczania poszczegodlnych spraw w porzadku obrad)

1. Rada Nadzorcza ma prawo zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
jezeli Zarzad nie zwotfa go w terminie, o ktorym mowa w § 16 ust. 4 Statutu, jak
rowniez Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli jego zwotanie uzna za
zasadne a Zarzad nie zwota Walnego Zgromadzenia w terminie dwoch tygodni
od dnia zgtoszenia odpowiedniego zgdania przez Rade Nadzorcza.

2. Rada Nadzorcza moze zgda¢ umieszczenia poszczegolnych spraw w porzgadku
obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.

§ 19 (Umowy z cztonkiem Zarzadu)

1. W umowach pomiedzy Spotkg a cztonkami Zarzadu oraz w sporach z nimi
Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza.

2. Umowy, w tym umowy o prace z cztonkami Zarzgdu podpisuje w imieniu Rady
Nadzorczej jej Przewodniczacy, po uprzednim zatwierdzeniu tresci takich
umow, wysokosci wynagrodzenia oraz premii uchwatg Rady Nadzorcze;.

3. W razie nieobecnosci Przewodniczacego Rady Nadzorczej umowy podpisuje
Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. W tym samym trybie dokonuje
sie innych czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy czionka Zarzadu.

VI. INFORMACJE PRZEKAZYWANE PRZEZ CZt ONKOW RADY NADZORCZEJ
§ 20

1. Niezwtocznie po wyborze czionka Rady Nadzorczej do Rady jest on
zobowigzany przekaza¢ Spotce informacje dotyczgce swojej osoby, w tym:
zyciorys, adresy kontaktowe (adres korespondencyjny, numer telefonu w tym
telefonu komorkowego, numer faxu i adres poczty elektronicznej do przesyfania
korespondenciji).



2. Czlonek Rady Nadzorczej powinien przekaza¢ Zarzgdowi informacje dotyczacg
swoich powigzan z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi
nie mniej niz 5% ogodlnej liczby gtosow na Walnym Zgromadzeniu. Obowigzek
ten dotyczy powigzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, ktére moga
mie¢ wptyw na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej, w sprawie rozstrzyganej
przez Rade Nadzorczg.

3. Czionek Rady Nadzorczej zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac¢ Spétke
o transakcjach nabycia lub zbycia akcji Spotki, spotki wobec niej dominujgcej
lub zaleznej, a takze o transakcjach z takimi spétkami, o ile sg one istotne dla
jego sytuacji materialnej. Obowigzek ten nie wyklucza obowigzkow
informacyjnych czionkéw Rady Nadzorczej wynikajgcych z obowigzujgcych
przepiséw prawa, a w szczegolnosci z art. 160 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. z 2005 Nr 183, poz.1538 z pdozn.
Zmianami).

4. Informacje wskazane w ust. 1 powyzej powinny by¢ niezwtocznie aktualizowane
przez cztonka Rady Nadzorczej w przypadku zmiany stanu faktycznego.

5. Czlonek Rady Nadzorczej jest rowniez zobowigzany ztozy¢ oswiadczenia, o
ktérych mowa w ust. 2 i 3 powyzej na kazdy wniosek Zarzgdu Spotki.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 21

Cztonkom Rady Nadzorczej moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie. Wynagrodzenie
dla cztonkow Rady Nadzorczej okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej powinno wigza¢ sie z zakresem zadan i
odpowiedzialnosci wynikajgcej z petnionej funkcji oraz odpowiada¢ wielkosci Spofki i
pozostawa¢ w rozsgdnym stosunku do wynikow Spoétki. Cztonek Rady Nadzorczej
delegowany do czasowego wykonywania czynnosci czionka Zarzadu otrzymuje
wynagrodzenie w wysokosci przewidzianej dla czionka Zarzadu, ktérego obowigzki
petni na podstawie delegacji Rady Nadzorczej.

§ 22

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem, zastosowanie majg
przepisy kodeksu spotek handlowych i Statutu.

§ 23

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia i jest dostepny do wglagdu w
siedzibie Spofki.
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