
 

 
 

 

 

 

 

Informacja zawierającą opis stosowanej przez spółkę polityki różnorodności w odniesieniu 

do władz spółki oraz jej kluczowych menedżerów. 

 

 

Spółka nie opracowała i nie stosuje polityki różnorodności w odniesieniu do władz spółki oraz 

jej kluczowych menedżerów.  Spółka nie zapewnia zrównoważonego udziału kobiet i 

mężczyzn w Zarządzie i Radzie Nadzorczej. W skład czteroosobowego Zarządu i 

ośmioosobowej Rady Nadzorczej wchodzą wyłącznie mężczyźni. Funkcje członków organu 

zarządzającego i nadzorczego powierzone zostały konkretnym osobom niezależnie od ich 

płci, kierunku wykształcenia czy wieku, ale według merytorycznego przygotowania oraz 

doświadczenia tych osób. Niemniej skład organów Emitenta w dużej mierze uzależniony jest 

od akcjonariuszy Spółki, zatem nie można wykluczyć, iż w przyszłości organy Spółki będą 

zróżnicowane pod względem powyższych kryteriów. 

 


