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Zasady i zakres stosowania fadu
korporacyjnego

W 2018 roku Wielton S.A. podlegat zbiorowi zasad tadu korporacyjnego okreslonemu w zatgczniku do Uchwaty
nr 26/1413/2015 Rady Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie z dnia 13 pazdziernika 2015 roku Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016.

Zbiér zasad tadu korporacyjnego jest publicznie dostepny na stronie internetowej Gietdy Papieréw
Warto$ciowych w Warszawie S.A.: https://www.gpw.pl/dobre-praktyki

Zasady tadu korporacyjnego, ktore nie byty przez Wielton S.A.
stosowane w 2018 roku.

W 2018 roku Spoétka nie stosowata 3 rekomendacji DPSN 2016: 1I.R.2., VI.R.1., VI.R.2. oraz 3 zasad szczegdtowych:
1.2.1.20., 1.Z.2., V.Z.6. W 2018 roku Spoétki nie dotyczyty 3 rekomendacje DPSN 2016: IV.R.2., IV.R.3., VI.R.3. oraz

3 zasady szczegotowe: I11.2.6., IV.Z2.2., VI.Z.2.
1.2.1. Spétka prowadzi korporacyjna strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu,
oprécz informacji wymaganych przepisami prawa:

1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w Spoétka nie stosuje tej zasady. Spotka nie transmituje obrad

formie audio lub wideo, walnego zgromadzenia, jak rowniez nie rejestruje jego
przebiegu. W opinii Zarzadu dotychczasowy sposéb
informowania  akcjonariuszy o przebiegu  walnego
zgromadzenia, tj. podawanie do publicznej wiadomosci
tresci podjetych uchwat oraz informacji o sprzeciwach
zgtoszonych do protokotu, jak réwniez o odstapieniu od
rozpatrywania ktéregokolwiek z punktéw planowanego
porzadku obrad, jest wystarczajacy. Zarzad Spotki uznaje, ze
takie zasady zapewniaja zaréwno transparentno$¢ obrad
walnych zgromadzen, jak i zabezpieczaja Spotke przed
ewentualnymi roszczeniami akcjonariuszy, ktérzy moga nie
2yczy¢  sobie upublicznienia swojego  wizerunku i
wypowiedzi. Niemniej w przypadku pojawienia sie ze strony
akcjonariuszy zainteresowania zapisem przebiegu obrad
walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo, Zarzad
Wielton S.A. rozwazy podjecie dziatan w kierunku
stworzenia regulacji co do stosowania tej zasady.

1.Z.2. Spodtka, ktdérej akcje zakwalifikowane s3 do indekséw
gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia dostepnosé
swojej strony internetowej réwniez w jezyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1.
Niniejsza zasade powinny stosowaé rowniez spotki spoza
powyzszych indekséw, jezeli przemawia za tym struktura ich
akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej
dziatalnosci.

Zasada ta nie jest przez Spoétke w petni stosowana. Obecnie
Spotka zamieszcza na stronie internetowej w jezyku
angielskim jedynie wybrane dokumenty imateriaty
korporacyjne. Spotka dotozy staran, aby strona w jezyku
angielskim byta dostepna w mozliwie najszerszym zakresie.

Il.R.2. Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru
cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej spotki powinny dazyc
do zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci tych

Spotka nie stosuje tej zasady. Funkcje cztonkéw organu
zarzadzajacego i nadzorczego powierzone  zostaty
konkretnym osobom niezaleznie od ich ptci wedtug
merytorycznego przygotowania oraz doswiadczenia tych



organdéw, miedzy innymi pod wzgledem ptci, kierunku
wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego.

0osOb. Sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki jest
zréznicowany pod wzgledem kierunku wyksztatcenia, wieku
i doswiadczenia zawodowego. Organy te nie s3
zréznicowane pod wzgledem ptci.

1.Z.6. W przypadku, gdy w spotce nie wyodrebniono
organizacyjnie funkcji audytu wewnetrznego, komitet
audytu (lub rada nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu
audytu) co roku dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba
dokonania takiego wydzielenia.

Zasada nie dotyczy Spotki. W Spoétce wyodrebniono funkcje
audytu wewnetrznego.

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture
akcjonariatu lub  zgtaszane  spotce  oczekiwania
akcjonariuszy, o ile spodtka jest w stanie zapewnic
infrastrukture techniczng niezbedng dla sprawnego
przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy
wykorzystaniu  Srodkdw  komunikacji  elektronicznej,
powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkéw, w
szczegblnosci poprzez: 1) transmisje obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym, 2) dwustronng
komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej
akcjonariusze moga wypowiadac sie w toku obrad walnego
zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz miejsce
obrad walnego zgromadzenia, 3) wykonywanie, osobiscie
lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego
zgromadzenia.

IV.R.3. Spdtka dazy do tego, aby w sytuacji, gdy papiery
wartosciowe wyemitowane przez spotke sg przedmiotem
obrotu w réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w
ramach réinych systeméw prawnych, realizacja zdarzen
korporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw po stronie
akcjonariusza nastepowata w tych samych terminach we
wszystkich krajach, w ktérych s3 one notowane.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture
akcjonariatu spotki, spotka zapewnia powszechnie dostepna
transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.

Zasada nie dotyczy Spétki. Z uwagi na strukture akcjonariatu
oraz dotychczasowe doswiadczenie Spotki nie ma
uzasadnienia stosowania tej rekomendacji.

Zasada nie dotyczy Spotki. Papiery wartosciowe
wyemitowane przez Spoétke sg przedmiotem obrotu jedynie
w Polsce.

Zasada nie dotyczy Spétki. Z uwagi na strukture akcjonariatu
oraz dotychczasowe doswiadczenie Spétki nie ma
uzasadnienia stosowania tej rekomendacji.

V.Z.6. Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i
okolicznosci, w ktérych moze dojs¢ w spotce do konfliktu
interesow, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu
interesow lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje
wewnetrzne spotki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby
zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktéw
interesow, a takze zasady wyfaczania cztonka zarzadu lub
rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej
lub zagrozonej konfliktem intereséw.

Spotka nie stosuje tej zasady. Spétka posiada w regulacjach
wewnetrznych (regulaminie Rady Nadzorczej i regulaminie
Zarzadu) niepetne zapisy odnosnie konfliktdw intereséw
pomiedzy Cztonkiem Rady Nadzorczej a Spétka oraz zasady
postepowania w obliczu konfliktu, dlatego tez podejmie
odpowiednie dziatania zmierzajace do uzupetnienia
regulacji wewnetrznych o stosowne zapisy.

VI.R.1. Wynagrodzenie cztonkdw organéw spotki i
kluczowych menedzeréw powinno wynika¢ z przyjetej
polityki wynagrodzen.

Zasada nie jest stosowana. Spodtka nie posiada
sformalizowanej polityki wynagrodzen. Wynagrodzenia
Cztonkéw Zarzadu sg ustalane przez Rade Nadzorczg, a
wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej sg ustalane przez
Walne Zgromadzenie.



VI.R.2. Polityka wynagrodzen powinna byc¢ scisle powigzana
ze strategia spotki, jej celami krétko- i dtugoterminowymi,
dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna
uwzglednia¢ rozwigzania stuzgce unikaniu dyskryminacji z
jakichkolwiek przyczyn.

VI.R.3. Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do
spraw wynagrodzen, w zakresie jego funkcjonowania ma
zastosowanie zasada II.Z.7.

VI.Z.2. Aby powigzaé¢ wynagrodzenie cztonkéw zarzadu i
kluczowych menedzerow z dtugookresowymi celami
biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomiedzy

Zasada nie jest stosowana. Zgodnie z komentarzem do
rekomendacji VI.R.1. Spdtka nie posiada polityki
wynagrodzen. Organy Spoétki przy ustalaniu wynagrodzen
biorg jednak pod uwage czynniki wymienione w niniejszej
rekomendacji.

Zasada nie dotyczy Spoétki. W Radzie Nadzorczej nie
wyodrebniono komitetu do spraw wynagrodzen.

Zasada nie dotyczy Spotki. W Spotce nie funkcjonujg takie
formy wynagradzania.

przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub
innych instrumentéw powigzanych z akcjami spotki, a
mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Na dzienn 31 grudnia 2018 roku oraz na dziel zatwierdzenia do publikacji niniejszego sprawozdania kapitat
zaktadowy Wielton S.A. wynosit 12 075 tys. zt i dzielit sie na 60 375 000 akcji o wartosci nominalnej 0,20 zt kazda.
W ciggu 2018 roku wysokos¢ kapitatu zaktadowego Spoétki nie zmienita sie.

Akcje Wielton S.A. sg akcjami zwyktymi na okaziciela. Z akcjami Spétki nie sg zwigzane zadne specjalne
uprawnienia kontrolne. Statut Wielton S.A. nie wprowadza takze jakichkolwiek ograniczen odnosnie
przenoszenia prawa wtasnosci akcji wyemitowanych przez Spétke, wykonywania prawa gtosu, jak rowniez nie
zawiera postanowien, zgodnie z ktdrymi prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg oddzielone
od posiadania papieréw wartosciowych.

W 2018 roku Emitent nie posiadat ani nie nabywat akcji wtasnych i nie podejmowat w tym okresie zadnych
czynnosci zmierzajgcych do nabycia akcji wtasnych.

Wielton S.A. nie posiada systemu akcji pracowniczych i tym samym nie posiada systemu kontroli programoéw akcji
pracowniczych.

Na dzien 31 grudnia 2018 roku i na dzien zatwierdzenia do publikacji niniejszego sprawozdania wykaz
akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne co najmniej 5% ogdlnej liczby
gtosow na Walnym Zgromadzeniu Wielton S.A. przedstawiat sie nastepujgco:

16.04.2019 31.12.2018

Liczba akcji/Liczba
gtosow na walnym

Udziat w kapitale
zaktadowym i w
liczbie gtoséw na

Liczba akcji/Liczba
gtosow na walnym

Udziat w kapitale
zaktadowym i w
liczbie gtoséw na

zgromadzeniu walnym zgromadzeniu walnym
zgromadzeniu w % zgromadzeniu w %

MP Inwestors S.a.r.l.* 22714618 37,62 22714618 37,62
MPSZ Sp. z 0.0.%* 8 058 300 13,35 8 058 300 13,35
tukasz Tylkowski 5870018 9,72 5870018 9,72
VESTA FIZ Aktywow 3181193 5,27 3406 562 5,64
Niepublicznych

Pozostali 20550 871 34,04 20 325 502 33,67
Ogétem 60 375 000 100,00 60 375 000 100,00

* MP Inwestors S.a r.l. jest podmiotem zaleznym od MP Inwestors Fundusz Inwestycyjny Zamkniety Aktywow Niepublicznych,
zarzqdzanym przez Forum TFl S.A. Beneficjentem rzeczywistym reprezentowanego podmiotu sq Panowie Mariusz i Pawet
Szataniak, ktorych udziat w sprawowaniu kontroli jest réwny.

** Wspalnikami spétki MPSZ Sp. z o.0. posiadajgcymi po 50% udziatow w kapitale zaktadowym sq Mariusz i Pawet
Szataniak.



W dniu 7 marca 2019 roku pomiedzy MP INWESTORS S.a r.l., jako zastawcg, a Bankiem Powszechna Kasa
Oszczednosci Bank Polski Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, jako zastawnikiem, zawarta zostata umowa o
ustanowienie zastawu finansowego i zastawu rejestrowego na akcjach, na podstawie ktérej ustanowiono zastaw
finansowy i zastaw rejestrowy na 9 050 234 akcjach Wielton S.A., stanowigcych 14,99% w kapitale zaktadowym
Wielton S.A., uprawniajacych do wykonywania 9 050 234 gtosow, dajacych 14,99% ogdlnej liczby gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Wielton S.A., posiadanych przez MP INWESTORS S.a r.l. Zastawca, tj. MP
INWESTORS S.ar.l. nadal jest upowazniony do wykonywania prawa gtosu z 9 050 234 akcji Wielton S.A., bedacych
przedmiotem zastawu finansowego i zastawu rejestrowego. Wielton S.A. nie jest w posiadaniu informacji o
innych umowach, w tym réwniez zawartych po dniu bilansowym, w wyniku ktérych mogtyby w przysztosci
nastgpi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

Stan posiadania akcji Wielton S.A. przez osoby zarzadzajgce i nadzorujace (stan na 31

grudnia 2018 roku oraz na dzien zatwierdzenia sprawozdania do publikacji)
Udziat w kapitale

. .. Nominalna zaktadowym i

. . Liczba akcji L .. I .

Powigzanie wartosc akcji w liczbie gtoséw na
w szt.

w zt walnym
zgromadzeniu w %
Mariusz Golec Cztonek Zarzadu 82318 16 463,6 0,14
Witodzimierz Mastowski Cztonek Zarzadu 88120 17 624,0 0,15
Tomasz Sniatata Cztonek Zarzadu 33 010 6 602,0 0,05
Pawef Szataniak i Mariusz 1 o vie RN 30772918 6154 583,6 50,97

Szataniak*

* Panowie Mariusz i Pawet Szataniak kontrolujg tgcznie 50,97% akcji w kapitale zaktadowym i ogdinej liczbie gloséw w Wielton
S.A. poprzez:

e 22714 618 akcji/gtoséw, tj. 37,62% kapitatu zaktadowego/ogdinej liczby gtoséw, posiadanych przez MP Inwestors S.ar.l.,
podmiot zalezny od MP Inwestors FIZAN, ktérego wszystkie certyfikaty inwestycyjne objete sg przez Mariusza i Pawtfa
Szataniak

® 8058 300 akcji/gtosow, tj. 13,35% kapitatu zaktadowego/ogoinej liczby gtoséw, posiadanych przez MPSZ Sp. z o.0., ktorej
jedynymi wspdlnikami posiadajgcymi po 50% udziatow w kapitale zaktadowym sg Mariusz i Pawet Szataniak.”
Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Wielton S.A. nie posiadajg akcji ani udziatdw w podmiotach powigzanych
Emitenta.

Zarzad jest powotywany i odwotywany przez Rade Nadzorcza.

W sktad Zarzadu wchodzg Prezes Zarzadu Spétki i cztonkowie Zarzadu Spétki. Cztonkom Zarzgdu moze bycé
powierzona funkcja Wiceprezesow Zarzadu. Liczbe cztonkéw Zarzgdu ustala Rada Nadzorcza Spétki. W przypadku
Zarzadu jednoosobowego, jedyny cztonek Zarzadu petni funkcje Prezesa Zarzadu. W przypadku Zarzadu
sktadajgcego sie z dwdch badz wiekszej liczby cztonkéw, jednemu z cztonkdw Zarzgdu Rada Nadzorcza powierza
funkcje Prezesa Zarzadu.

W toku kadencji Zarzadu Rada Nadzorcza moze odwofa¢ Prezesa Zarzadu badZ Wiceprezesa Zarzadu z
zajmowanych funkcji z pozostawieniem tych oséb w sktadzie Zarzadu i z jednoczesnym powotaniem na funkcje
Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu innego cztonka Zarzadu.

Kadencja Zarzadu trwa trzy lata. Cztonkdéw Zarzadu Spotki powotuje sie na okres wspdlnej kadencji. Mandaty
cztonkdw Zarzadu wygasajq z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie za ostatni
rok obrotowy wspdlnej kadencji. Mandat cztonka Zarzagdu powotanego przed uptywem danej wspdlnej kadencji
wygasa rownoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkdéw Zarzadu.



Sktad Zarzadu

W dniu 31 grudnia 2018 roku Zarzad Wielton S.A. stanowili:

e  Mariusz Golec — Prezes Zarzadu,
e Tomasz Sniatata — Wiceprezes Zarzadu,
e  Wiodzimierz Mastowski — Wiceprezes Zarzadu.

W zwigzku z uptywem kadencji w dniu 6 kwietnia 2018 roku Rada Nadzorcza Spotki podjeta uchwate, w ktérej
powotata w sktad Zarzadu nowej - V Wspdlnej Kadencji:

e  Mariusza Golca — powierzajgc mu funkcje Prezesa Zarzadu,

e Tomasza Sniatate — powierzajac mu funkcje Wiceprezesa Zarzadu,

e  Wiodzimierza Mastowskiego —powierzajgc mu funkcje Wiceprezesa Zarzadu.

Informacje o tym zdarzeniu Emitent przekazat w raporcie biezagcym nr 4 /2018 z dnia 6 kwietnia 2018
roku.

W 2018 roku nie wystgpity zmiany w sktadzie osobowym Zarzgdu Spaotki.

W dniu 18 marca 2019 roku Rada Nadzorcza Spotki podjeta uchwate, na mocy ktdrej do sktadu Zarzadu Spotki, na
wspolng kadencje, z dniem 18 marca 2019 roku zostat powotany Pan Piotr Bogaczynski, ktéoremu powierzono
funkcje Cztonka Zarzadu ds. Operacyjnych i stanowisko Dyrektora Zarzadzajgcego Zaktadem Produkcyjnym
Wielton S.A. w Wieluniu. Nominacja ta wychodzi naprzeciw potrzebom dynamicznie rozwijajacego sie Zaktadu i
jest zgodna z zatozeniami strategii przyjetej przez Emitenta. Informacje o tym zdarzeniu Emitent przekazat w
raporcie biezgcym nr 11/2019 z 18 marca 2019 roku.

W zwigzku z powyzszym na dzien zatwierdzenia do publikacji niniejszego sprawozdania sktad Zarzagdu Wielton
S.A. prezentowat sie nastepujgco:

e  Mariusz Golec — Prezes Zarzadu,

e Tomasz Sniatata — Wiceprezes Zarzadu,
e  Wiodzimierz Mastowski — Wiceprezes Zarzadu,
e  Piotr Bogaczynski — Cztonek Zarzadu.

Mariusz Golec, Prezes Zarzadu

Jest absolwentem Wydziatu Mechanicznego Politechniki tédzkiej, studidw
MBA Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Ukonczyt réowniez
prestizowa szkote dla manageréw najwyzszego szczebla IESE Business School.
Pan Mariusz Golec rozpoczat kariere zawodowa w 1994 roku w
przedsiebiorstwie Eco pomoc w Wieluniu, a nastepnie od 1995 roku
kontynuowat kariere na stanowisku kierowniczym w Wytwérni Srodkéw
Transportowych Zapole w Zapolu. W 1997 roku dotgczyt do zespotu Wielton Sp.
z0.0.w Wieluniu. W latach 1997 — 1999 petnit funkcje Wiceprezesa, a nastepnie
Prezesa Zarzadu w Wytwdrni Srodkéw Transportu WST Sp. z 0.0. w Kepnie. Od
2000 roku ponownie kontynuowat kariere w Wielton Sp. z 0.0., a nastepnie w
Wielton S.A. petnigc funkcje Wiceprezesa Zarzadu, by w 2015 roku objac
stanowisko Prezesa Zarzadu.

Tomasz Sniatata, Wiceprezes Zarzadu ds. Ekonomiczno—Finansowych

Jest absolwentem Woydziatu Rolniczego, Oddziatu Mechanizacji Rolnictwa Akademii Rolniczej w Poznaniu.
Ukonczyt réwniez Studium Pedagogiczne w Wojewddzkim Osrodku Metodycznym w  Kaliszu, Studia
Podyplomowe na Wydziale Matematyki, Fizyki i Chemii Uniwersytetu Wroctawskiego oraz Studium Rynku
Kapitatowego na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu tddzkiego, a takze Studia Podyplomowe z Rachunkowosci
i Finansow Akademii Ekonomicznej w Poznaniu. Posiada dyplom MBA Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci
Zarzadzania im. Leona KoZzminskiego w Warszawie oraz ukonczyt studia doktoranckie na tej uczelni. Swojg kariere
zawodowg rozpoczat w 1990 roku jako nauczyciel matematyki oraz fizyki. Nastepnie od 1995 roku przez 10 lat
byt zwigzany z firmg Wagon S.A. z Ostrowa Wielkopolskiego, w ktdrej petnit funkcje kierownicze oraz stanowiska



dyrektorskie zwigzane z restrukturyzacja i kontrolingiem. W 2005 roku
awansowat na stanowisko Cztonka Zarzadu, Dyrektora ds. Ekonomiczno-
Finansowych Europejskiego Konsorcjum Kolejowego Wagon S.A. w Ostrowie
Wielkopolskim. W latach 2007-2009 petnit funkcje Prokurenta, Dyrektora ds.
Ekonomiczno-Finansowych spétki Europejskie Konsorcjum Kolejowe ,Wagon”
S.A. oraz Cztonka Rady Nadzorczej Energetyka Wagon Sp. z 0.0., by w 2009 roku
obja¢ stanowisko Prezesa Zarzadu. W latach 2009-2010 sprawowat funkcje
Cztonka Zarzadu, Dyrektora ds. Ekonomiczno — Finansowych Europejskiego
Konsorcjum Kolejowego Wagon Sp. z 0.0. Na poczatku 2010 roku zrezygnowat z
funkcji Cztonka Zarzadu spotki Europejskie Konsorcjum Kolejowe ,, Wagon” Sp. z
0.0., pozostajac na stanowisku Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych. W tym
samym roku zwigzat sie z Wielton S.A. obejmujac funkcje Cztonka Zarzadu. W
2013 roku objat stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych
Wielton S.A.

Wtodzimierz Mastowski, Wiceprezes Zarzadu ds. Zakupdw i Rynkow Wschodnich

Jest absolwentem Wydziatu Samochoddéw i Maszyn Roboczych Politechniki
Warszawskiej. Ukonczyt rowniez MBA w Wyzszej Szkole Handlu i Finanséw
Miedzynarodowych w Warszawie. Swojg kariere zawodowa rozpoczat w 1983
roku w Przedsiebiorstwie Techniczno-Handlowym Motoryzacji Polmozbyt w
Warszawie, w ktorym przechodzac przez kolejne szczeble kariery zawodowej,
kilkakrotnie awansowat. Nastepnie w 1991 roku zwigzat sie ze spétkg PROTYL Sp.
z 0.0. w Wieluniu, by w 1999 roku objg¢ stanowisko Prezesa Zarzgdu. W 1996
roku dotaczyt do zespotu Wielton Sp. z 0.0. i koordynowat powstajgcy zakfad, a
nastepnie w latach 2003-2004 sprawowat stanowisko Prezesa Zarzgdu. W latach
2004-2005 i 2006-2010 petnit funkcje Prezesa Zarzgdu Wielton S.A. a nastepnie
Wiceprezesa Zarzagdu Wielton S.A.

Piotr Bogaczynski, Cztonek Zarzadu ds. Operacyjnych, Dyrektor Zarzadzajacy Zaktadem Produkcyjnym Wielton S.A.

w Wieluniu

Jest absolwentem Politechniki Poznanskiej, Wydziatu Maszyn Roboczych i
Pojazdéw. Rozpoczynat swojg kariere zawodowg w 1990 roku jako inzynier
zajmujacy sie projektowaniem w Long-de Potato Starch Plant, Chiny. Nastepnie,
w latach 1988-1991, pracowat jako inzynier w Bekadex-Spomasz Sp. z o.0.,
firmie, ktdrej jedng z podstawowych sfer dziatalnosci byto projektowanie
komercyjne i przemystowe. Projektowaniem zajmowat sie takze pracujac w
latach 1992-1998 w Demaco, Div. of Howden w USA. Nastepnie zwigzat sie z
przemystem oponiarskim i tak:
e pracowat w Bridgestone Poland na stanowiskach: General
Manager/Production Manager/Engineering and Maintenance Manager
(w latach 1998-2004);
e byt kierownikiem zaktadu w Firestone Industrial Products Poland Sp. z
0.0. (2004-2011);
e pracowat jako kierownik projektu w Firestone Industrial Products China (2011 — 2012);

e sprawowat funkcje Dyrektora Zarzadzajacego w Firestone Industrial Products Europe BV dla regionow
EMEA/APAC (2012-2017);
e byt Dyrektorem Produkcji w Kabat Tyre Sp. z 0.0. sp.j. w Budzyniu (2017-2018).

Kompetencje Zarzgdu

Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotki i reprezentuje jg na zewnatrz.

Do sktadania oswiadczen w imieniu Spétki i reprezentowania Spétki upowazniony jest w przypadku Zarzadu
jednoosobowego — Prezes Zarzadu, a w przypadku Zarzgdu wieloosobowego — dwdch cztonkéw Zarzadu



dziatajacych tgcznie lub cztonek Zarzadu tacznie z prokurentem. Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich
cztonkéw Zarzadu. Odwotac prokure moze kazdy cztonek Zarzadu.

Do dokonywania czynnosci prawnych lub faktycznych moze by¢ ustanowiony petnomocnik lub petnomocnicy
Spotki dziatajgcy samodzielnie lub tgcznie w granicach udzielonego im petnomocnictwa. Udzielenie i odwotanie
petnomocnictwa nastepuje w trybie przewidzianym do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spoéfki.

Tryb pracy Zarzadu oraz podziat kompetencji pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami Zarzadu okresla Regulamin
Zarzadu uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza. W zakresie spraw nieprzekraczajgcych
zwyktego zarzadu, kazdy cztonek Zarzadu moze samodzielnie prowadzi¢ sprawy Spoétki. W sprawach
przekraczajgcych zwykty Zarzad wymagane jest podjecie uchwaty Zarzadu.

Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat na posiedzeniach zwotywanych przez Prezesa Zarzadu z jego
inicjatywy badZz na wniosek cztonka Zarzadu lub na wniosek Rady Nadzorczej. Uchwaty Zarzadu zapadajg
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy czym dla ich waznosci wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy
cztonkdw Zarzadu. W przypadku réwnosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Zarzad jest organem zarzadzajaco-wykonawczym Spotki i jako taki prowadzi sprawy Spoétki oraz kieruje
catoksztattem jej dziatalnosci, zarzadza przedsiebiorstwem prowadzonym przez Spotke oraz reprezentuje jg na
zewnatrz.

Do praw i obowigzkéw Zarzadu w szczegdlnosci nalezy:

e ustalenie terminu, porzadku obrad i zwotywanie Walnych Zgromadzen Akcjonariuszy;

e sktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw, wraz z opiniag Rady Nadzorczej, w sprawach objetych
porzadkiem jego obrad;

e przedstawienie organom nadzorczym sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci w
okresie obrachunkowym oraz wniosku w sprawie podziatu zysku lub pokrycia strat;

e uchwalanie Regulaminu Organizacyjnego Spétki oraz innych aktéw wewnetrznych Spétki regulujgcych tok
pracy przedsiebiorstwa Spoétki;

e opracowywanie i uchwalanie planéw rocznych, wieloletnich i strategicznych Spétki;

e ustanawianie petnomocnictw i prokury;

e ustalanie termindw wyptaty dywidendy i ich ogtaszanie;

e wystepowanie do Rady Nadzorczej z wnioskiem o zwotanie jej posiedzenia;

e wystepowanie do Rady Nadzorczej z wnioskami o zatwierdzenie: Regulaminu Zarzadu, Regulaminu
Organizacyjnego Spotki, plandw rocznych, wieloletnich i strategicznych Spoéfki.

Osoby zarzadzajace nie posiadajg prawa do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akgcji.

Rada Nadzorcza sktada sie od szesciu do o$miu cztonkéw powotywanych i odwotywanych w sposéb okreslony w
Statucie na wspdlng kadencje, ktdra wynosi piec lat.

Zgodnie z postanowieniami obecnie obowigzujgcego Statutu Wielton S.A.:

e Tak dtugo jak Mariusz Szataniak bedzie posiadat co najmniej 20% akcji Spétki, jest on uprawniony do
bezposredniego powotywania i odwotywania dwdch cztonkdéw Rady Nadzorczej. Natomiast tak dtugo jak
Mariusz Szataniak bedzie posiadat co najmniej 10% akcji Spotki, jest on uprawniony do bezposredniego
powotywania i odwotywania jednego cztonka Rady Nadzorcze;j.

e Tak dtugo jak Pawet Szataniak bedzie posiadat co najmniej 20% akcji Spotki, jest on uprawniony do
bezposredniego powotywania i odwotywania dwdéch cztonkdéw Rady Nadzorczej, zas tak dtugo jak Pawet
Szataniak bedzie posiadat co najmniej 10% akcji Spoétki, Pawet Szataniak jest uprawniony do bezposredniego
powotywania i odwotywania jednego cztonka Rady Nadzorcze;j.



e Tak dtugo, jak Jakub Prozner bedzie posiadat co najmniej 10% akcji Spoétki, Jakub Prozner jest uprawniony
do bezposredniego powotywania i odwotywania jednego cztonka Rady Nadzorcze;j.

e Tak dtugo jak tukasz Tylkowski bedzie posiadat co najmniej 10% akcji Spotki, tukasz Tylkowski jest
uprawniony do bezposredniego powotywania i odwotywania jednego cztonka Rady Nadzorczej.

e  Pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie.

o Jezeliktorys z cztonkdw Rady Nadzorczej powotywanych przez uprawnionych do tego akcjonariuszy zostanie
odwotany lub jego mandat wygasnie z innych przyczyn, a uprawniony do tego podmiot nie powotfa nowego
cztonka Rady Nadzorczej na jego miejsce w drodze stosownego oswiadczenia woli w ciggu czternastu dni
od otrzymania zawiadomienia od Zarzadu z wezwaniem do powotania nowego cztonka Rady Nadzorczej
(ktére powinno by¢ skierowane do akcjonariusza w ciggu siedmiu dni od dnia powziecia przez Zarzad
wiadomosci o wygasnieciu mandatu cztonka Rady Nadzorczej), wéwczas taki nowy cztonek zostanie
powotany przez Walne Zgromadzenie, ktdre Zarzad zwota w tym celu niezwtocznie.

o Niezaleznie od powyiszego w przypadku uptywu kadencji, akcjonariusze uprawnieni do powotania
cztonkdédw Rady Nadzorczej na nowg kadencje, stosownie do powyzej przedstawionych postanowien
zobowigzani sg powofa¢ cztonkédw Rady Nadzorczej nowej kadencji w drodze stosownego os$wiadczenia
woli, ktére powinno by¢ ztozone najpdiniej w toku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spoétki za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji przez
cztonkdéw ustepujgcej Rady Nadzorczej i przed przejsciem do punktu porzadku obrad dotyczgcego wyboru
Rady Nadzorczej nowej kadencji.

e W przypadku, gdy akcjonariusz nie powotfa cztonka badz cztonkéw Rady Nadzorczej nowej kadencji
stosownie do powyzszych zapisdw, wyboru dokonuje Walne Zgromadzenie.

W ciggu 2018 roku Rade Nadzorczg stanowili:

e Pawet Szataniak — Przewodniczacy,

e Mariusz Szataniak — Zastepca Przewodniczacego,
e  Krzysztof Potgrabia — Sekretarz,

e Krzysztof Tylkowski — Cztonek,

e Ryszard Prozner — Cztonek,

e  Piotr Kaminski — Cztonek,

e Tadeusz Uhl — Cztonek Niezalezny,

e  Waldemar Frackowiak — Cztonek Niezalezny.

W dniu 20 marca 2019 roku zmart wspodtzatozyciel Spétki i wieloletni Cztonek Rady Nadzorczej Pan Ryszard
Prozner. W latach 2005-2010 Pan Ryszard Prozner petnit funkcje Przewodniczagcego Rady Nadzorczej Wielton S.A.
Informacje o tym zdarzeniu Emitent przekazat w raporcie biezagcym nr 12/2019 z dnia 21 marca 2019 roku.

Na dzien zatwierdzenia do publikacji niniejszego sprawozdania Rade Nadzorczg Wielton S.A. stanowili:
e Pawet Szataniak — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

e Mariusz Szataniak — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

e  Krzysztof Pétgrabia — Sekretarz Rady Nadzorczej,

e Krzysztof Tylkowski — Cztonek Rady Nadzorczej,

e  Piotr Kaminski — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Tadeusz Uhl — Cztonek Niezalezny Rady Nadzorczej,

e  Waldemar Frackowiak — Cztonek Niezalezny Rady Nadzorczej.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz trzy razy w roku obrotowym.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajq bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W razie rownosci gltosow przewaza gtos
przewodniczgcego posiedzenia.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Zastepce i Sekretarza na
pierwszym posiedzeniu nowej kadencji. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwota¢ moze



kazdy jej cztonek a posiedzenie to powinno sie odby¢ najpdzniej w ciggu dwdch tygodni od dnia powotania Rady
Nadzorczej nowej kadencji. Jezeli pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji nie odbedzie sie w
terminie wskazanym w zdaniu poprzednim, pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje
niezwtocznie Zarzad.

W toku kadencji Rady Nadzorczej, moze ona odwotac Przewodniczgcego, Zastepce i Sekretarza Rady Nadzorczej
z zajmowanej funkcji z pozostawieniem tych oséb w sktadzie Rady Nadzorczej z jednoczesnym powotaniem na te
funkcje innego cztonka Rady Nadzorczej.

Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie za ostatni rok obrotowy wspdlnej kadencji. Mandat cztonka Rady Nadzorczej powotanego przed
uptywem danej wspdlnej kadencji wygasa réwnoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkéw Rady
Nadzorczej.

Rada Nadzorcza dziata w oparciu o uchwalony przez Walne Zgromadzenie regulamin. Zgodnie z Regulaminem

Rady Nadzorczej:

e Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy. Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej mogg zgdac
zwotania Rady Nadzorczej podajgc jednoczesnie proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci lub utrudnionego kontaktu z nim, Zastepca Przewodniczgcego jest
obowigzany do zwotania takiego posiedzenia w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku.

e Zwotanie posiedzend nastepuje poprzez wystanie do wszystkich cztonkdw Rady Nadzorczej pisemnych
zaproszen przesytka polecong, badz tez poczty elektroniczng, jezeli cztonek Rady Nadzorczej wyrazit na to
uprzednio zgode na pisSmie. Zaproszenie powinno by¢ wystane co najmniej na siedem dni przed terminem
posiedzenia.

e Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w trybie nadzwyczajnym tj. bez wystania cztonkom Rady
Nadzorczej zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia Rady w wypadku, gdy na posiedzeniu Rady Nadzorczej
beda obecni wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i zaden z cztonkdw Rady nie wniesie sprzeciwu ani co do
odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej ani co do spraw, ktére majg byé rozstrzygniete przez Rade Nadzorczg
dziatajgcg w trybie nadzwyczajnym tj. bez zwotania posiedzenia.

e W posiedzeniu Rady Nadzorczej ma prawo uczestniczy¢ Zarzad Spoétki, chyba ze Rada w drodze uchwaty
postanowi inaczej.

e Rada Nadzorcza jest zdolna do podejmowania uchwat, jezeli zaproszenia na posiedzenie zostaty wystane co
najmniej na siedem dni przed terminem posiedzenia i w posiedzeniu badZz gtosowaniu pisemnym
uczestniczy¢ bedzie przynajmniej potowa cztonkéw Rady.

e Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg podejmowac uchwaty w trybie szczegdlnym t;j.:

e oddajac swdj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady, z tym Zze nie moze to dotyczy¢ spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej,

e w trybie obiegowym, pisemnym (kurenda), bez wyznaczenia posiedzenia,

e przy wykorzystaniu Srodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (Srodki
telekomunikacyjne: telefon, telekonferencja, poczta elektroniczna itp. Srodki techniczne), bez
wyznaczania posiedzenia.

e (Cztonkowie Rady Nadzorczej sg zobowigzani do zachowania w poufnosci wszelkich informacji stanowigcych
tajemnice handlowg Spotki. Obowigzek ten trwa takze po zakonczeniu sprawowania funkcji przez cztonkéw
Rady Nadzorcze;j.

e Cztonkom Rady Nadzorczej moze zostaé przyznane wynagrodzenie, ktére okresla uchwata Walnego
Zgromadzenia.

W 2018 roku w ramach Rady Nadzorczej funkcjonowat jeden komitet — Komitet Audytu.

W 2018 roku Komitet Audytu dziatat w sktadzie:
e  Waldemar Frackowiak — Przewodniczacy,
e Tadeusz Uhl — Cztonek,
e  Piotr Kaminski — Cztonek.



Pan Waldemar Fragckowiak oraz Pan Tadeusz Uhl spetniajg kryteria niezaleznosci w rozumieniu ustawy z dnia 11
maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW 2016.

Wymogi niezaleznosci poszczegdlnych Cztonkéw Komitetu Audytu zostaty zweryfikowane na podstawie
os$wiadczen (wypetnionych i podpisanych ankiet) Cztonkéw Komitetu Audytu o spetnieniu kryteriow niezaleznosci
w rozumieniu ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dotozeniem
nalezytej starannosci i uwzglednieniem wiedzy Rady Nadzorczej Spotki w tym zakresie.

Pan Waldemar Frackowiak posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci i badania sprawozdan
finansowych. Posiada tytut profesora zwyczajnego. Jest inicjatorem powotania, a takze Kierownikiem Katedry
Inwestycji i Rynkdw Kapitatowych na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu. Prof. W. Frackowiak aktywnie
doradzat inwestorom w wielu pierwszych duzych transakcjach przeprowadzonych na polskim rynku fuzji i przejec
po transformacji ustrojowej po 1990 roku. Petnit takze funkcje cztonka zarzgdu bez uprawnien oraz prezesa
zarowno spotek notowanych na gietdzie jak i innych duzych firm i spotek inwestycyjnych. Byt zatozycielem
i partnerem zarzadzajagcym spotki  Frackowiak&Partnerzy (jednej z pierwszych kancelarii doradczych
i audytorskich w Polsce), ktéra pdzniej funkcjonowata jako HLB Frackowiak&Partnerzy. Obecnie firma ta dziata
pod nazwg Grant Thornton.

Pan Tadeusz Uhl posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie branzy, w ktorej dziata Wielton S.A. Uzyskat on tytut
mgr. inz. na Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie na Wydziale Maszyn Gérniczych i Hutniczych, na kierunku
Automatyka. Z uczelnig tg Pan Tadeusz Uhl zwigzat nastepnie swojg kariere zawodowa uzyskujac na niej kolejne
tytuty naukowe, w tym tytut doktora habilitowanego na Wydziale Inzynierii Mechanicznej. Byt ponadto
zatozycielem i prezesem spotki EC Grupa, dziatajgcej w obszarze R&D. Spedzit tez szesé lat za granica pracujac
zaréwno w przemysle jak i na uczelniach w Holandii, Belgii, Francji, USA i Japonii. Jako pierwszy Polak zostat
powotany do udziatu w pracach Grupy Wysokiego Poziomu (High Level Group) w zakresie Kluczowych Technologii
(KTE — Key Enabling Technologies), ktora dziata przy Komisji Europejskiej. Dziatania HLG KET koncentrujg sie na
ustalaniu kierunkdw rozwoju nowoczesnych gatezi europejskiej gospodarki w Programie Horyzont 2020. Obecnie
Pan Tadeusz Uhl jest profesorem zwyczajnym na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Robotyki AGH.

W 2018 roku nie miaty miejsca zmiany w sktadzie Komitetu Audytu.

Do ustawowych zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:
e monitorowanie:
e procesu sprawozdawczosci finansowej,
e skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemdw zarzadzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,
e wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania przez firme audytorskg
badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustale Komisji Nadzoru Audytowego wynikajgcych
z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

e kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w szczegdlnosci w
przypadku, gdy na rzecz Spétki swiadczone sg przez firme audytorska inne ustugi niz badanie;

e informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposéb badanie to przyczynito
sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spotce, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie
badania;

e dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na Swiadczenie przez niego
dozwolonych ustug niebedgcych badaniem w Spaétce;

e opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

e opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie, przez podmioty
powigzane z tg firmg audytorsky oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych
badaniem;

e okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spétke;

e przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2 rozporzadzenia nr 537/2014,
zgodnie z przyjetymi politykami wyboru firmy audytorskiej i Swiadczenia przez nig dozwolonych ustug
niebedacych badaniem;

e przedkfadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej w
Spotce.



Ponadto Komitet Audytu zapoznaje sie z pisemnymi informacjami firmy audytorskiej o istotnych kwestiach
dotyczacych czynnosci rewizji finansowej, w tym w szczegdlnosci o znaczacych nieprawidtowosciach systemu
kontroli wewnetrznej jednostki w odniesieniu do procesu sprawozdawczosci finansowej, zagrozeniach
niezaleznosci firmy audytorskiej oraz czynnosciach zastosowanych w celu ograniczenia tych zagrozen.

W 2018 roku Komitet Audytu odbyt tgcznie trzy posiedzenia, a ponadto (z uwagi na niemoznos$¢ zwotania
posiedzenia w terminie ustawowym, wywotang przyczyng nagta) dwukrotnie podejmowat decyzje przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.

W ramach wykonywania swoich czynnosci w 2018 roku Komitet Audytu m.in.:

e zapoznat sie ze Sprawozdaniem Dodatkowym biegtego rewidenta Grant Thornton Polska Sp. z 0.0. Sp. k. z
przeprowadzonego przez biegtego rewidenta badania rocznego sprawozdania finansowego Wielton S.A.
oraz badania rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za okres od 1
stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku, a takze odbyt w tym temacie telekonferencje z kluczowym
biegtym rewidentem.

e zapoznat sie z rozszerzonym skonsolidowanym raportem okresowym za | pétrocze 2018 roku zawierajgcym
potroczne skrécone sprawozdanie finansowe sporzadzone za okres od 1 stycznia 2018 roku do 30 czerwca
2018 roku oraz skrécone srodroczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe sporzgdzone za okres od 1
stycznia 2018 roku do 30 czerwca 2018 roku.

Komitet Audytu nie ztozyt zadnych zastrzezen do ww. dokumentdw i stwierdzit, ze przedstawione dokumenty
zostaty przygotowane, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z zasadami rachunkowosci oraz na podstawie
prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych i rzetelnie odzwierciedlajg wyniki dziatalnosci gospodarczej oraz
sytuacje majgtkowg i finansowg Spotki i Grupy Wielton.

Dodatkowo Komitet Audytu Wielton S.A., po dokonaniu oceny niezaleznosci firmy audytorskiej, wyrazit w 2018

roku dwukrotnie zgode na zlecenie firmie audytorskiej Grant Thornton Polska Sp. z 0.0. Sp. k. lub podmiotom

powigzanym z Grant Thornton, ustug innych niz badanie sprawozdan finansowych (zob. punkt Informacje o firmie

audytorskiej) oraz zatwierdzit:

e roczny plan audytu wewnetrznego na 2019 rok dla Grupy Wielton oraz Tabele Analizy Ryzyka dla Grupy
Wielton,

e Ksiege Procedur Audytu Wewnetrznego w Wielton Group,

e raport Przeglqd funkcji audytu w Grupie Wielton oraz opinie Audytora Zewnetrznego na temat funkcji audytu
wewnetrznego w Grupie Wielton a takze,

e zadania wykonane przez Audytora Wewnetrznego Wielton S.A. w 2018 roku.

Walne Zgromadzenie Wielton S.A. dziata w oparciu o przepisy: Kodeksu spdtek handlowych oraz Statutu Wielton
S.A.

Zgodnie z zasadami Kodeksu Spotek Handlowych, Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie dokonywane
na stronie internetowej Spétki oraz w sposdb okreslony dla przekazywania informacji biezgcych zgodnie z
przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych. Ogtoszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia powinno by¢
dokonane co najmniej na dwadziescia szesé dni przed terminem walnego zgromadzenia.

Ogtoszenie o Walnym Zgromadzeniu powinno zawiera¢ co najmniej:
e date, godzine i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz szczegétowy porzadek obrad;
e  precyzyjny opis procedur dotyczacych uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu,
w szczegdlnosci informacje o:
e prawie Akcjonariusza do zgdania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad walnego
zgromadzenia,
e prawie Akcjonariusza do zgtaszania projektéw uchwat dotyczgcych spraw wprowadzonych do porzgdku
obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed
terminem Walnego Zgromadzenia,



e prawie Akcjonariusza do zgtaszania projektéw uchwat dotyczgcych spraw wprowadzonych do porzgdku
obrad podczas Walnego Zgromadzenia,

e sposobie wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika, w tym w szczegdlnosci o formularzach
stosowanych podczas gtosowania przez petnomocnika oraz sposobie zawiadamiania Spoétki przy
wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej o ustanowieniu petnomocnika,

e mozliwosci i sposobie uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkédw komunikacji
elektronicznej,

e sposobie wypowiadania sie w trakcie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej,

e sposobie wykonywania prawa gtosu droga korespondencyjng lub przy wykorzystaniu s$rodkéw
komunikacji elektronicznej;

e dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, o ktérym mowa w art. 4061 k.s.h.;

e informacje, ze prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu maja tylko osoby bedace Akcjonariuszami
Spotki w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu;

e wskazanie, gdzie i w jaki sposdb osoba uprawniona do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu moze uzyskaé
petny tekst dokumentacji, ktdra ma by¢ przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu, oraz projekty uchwat lub,
jezeli nie przewiduje sie podejmowania uchwat, uwagi Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spotki, dotyczgce spraw
wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostaé wprowadzone do
porzadku obrad przed terminem Walnego Zgromadzenia;

e wskazanie adresu strony internetowej, na ktérej bedg udostepnione informacje dotyczace Walnego
Zgromadzenia.

Spodtka prowadzi wiasng strone internetows i zamieszcza na niej od dnia zwotania Walnego Zgromadzenia:

e ogtoszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia,

e informacje o ogdlnej liczbie akcji w Spodtce i liczbie gtosédw z tych akcji w dniu ogtoszenia, a jezeli akcje s
réznych rodzajow — takze o podziale akcji na poszczegélne rodzaje i liczbie gtoséw z akcji poszczegdlnych
rodzajow,

e dokumentacje, ktéra ma by¢ przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu,

e projekty uchwat lub jezeli nie przewiduje sie podejmowania uchwat, uwagi Zarzadu lub Rady Nadzorczej
Spotki, dotyczgce spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg
zosta¢ wprowadzone do porzgdku obrad przed terminem Walnego Zgromadzenia,

e formularze pozwalajgce na wykonywanie prawa gtosu przez petnomocnika lub droga korespondencyjna,
jezeli nie sg one wysytane bezposrednio do wszystkich Akcjonariuszy. Jezeli formularze z przyczyn
technicznych nie mogg zosta¢ udostepnione na stronie internetowej, Spotka wskazuje na stronie
internetowej sposob i miejsce uzyskania formularzy. W takim przypadku Spdtka wysyta formularze
nieodptatnie poczta kazdemu Akcjonariuszowi na jego zadanie. Formularze powinny zawiera¢ proponowang
tres¢ uchwaty Walnego Zgromadzenia i umozliwia¢: identyfikacje Akcjonariusza oddajgcego gtos oraz jego
petnomocnika, jezeli Akcjonariusz wykonuje prawo gtosu przez petnomocnika, oddanie gtosu w rozumieniu
art. 4 § 1 pkt. 9 k.s.h., ztozenie sprzeciwu przez Akcjonariuszy gtosujgcych przeciwko uchwale, zamieszczenie
instrukcji dotyczacych sposobu gtosowania w odniesieniu do kazdej z uchwat, nad ktérg gtosowac¢ ma
petnomocnik.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ w terminie szesciu miesiecy od zakoriczenia roku
obrotowego. Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spétki lub w Warszawie. Walne Zgromadzenie
obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad. Rada Nadzorcza ma prawo zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
jezeli Zarzad nie zwota go w terminie, o ktérym mowa w art. 395 § 1 K.s.h., jak rowniez Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, jezeli jego zwotanie uzna za wskazane. Akcjonariusze reprezentujcy co najmniej potowe kapitatu
zaktadowego lub co najmniej potowe ogdlnej liczby gtosow w Spdtce mogag zwotaé nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie, przewodniczgcego tak zwotanego Walnego Zgromadzenia wyznaczajg Akcjonariusze. Prawo
zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia w porzadku obrad okreslonych spraw,
przystuguje rdéwniez Akcjonariuszom reprezentujgcym 1/20 kapitatu zaktadowego. Zadanie zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno zostac¢ ztozone Zarzagdowi na pi$mie lub byé przestane poczta
elektroniczna. Jezeli Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie dwdéch tygodni od
przedstawienia zgdania, sad rejestrowy moze upowazni¢ Akcjonariuszy wystepujgcych z zgdaniem do zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, wyznaczajac jednoczesnie przewodniczgcego tego zgromadzenia.



Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad, chyba, ze caty
kapitat zaktadowy jest reprezentowany na zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie wnidst sprzeciwu, co do odbycia
Walnego Zgromadzenia ani co do postawienia poszczegdlnych spraw na porzadku obrad. Porzadek obrad ustala
podmiot zwotujgcy Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza oraz Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujacy, co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego
moga 23da¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zgdanie
powinno zosta¢ zgtoszone nie pdzniej niz 21 dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia. Zgdanie powinno
zawieraé projekt uchwaty dotyczacy proponowanego punktu porzadku obrad oraz uzasadnienie. Zadanie
powinno zostac zgtoszone na pismie lub w formie elektronicznej. Zarzad powinien niezwtocznie, nie pdzniej niz
18 dni przed terminem zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad wprowadzone na zgdanie Akcjonariuszy.
Ogtoszenie zmian nastepuje w taki sam sposob jak zwotanie zgromadzenia. Akcjonariusz lub Akcjonariusze
reprezentujgcy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego mogg przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtaszac
projekty uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad lub spraw, ktére majg by¢ wprowadzone
do porzadku obrad. Projekty uchwat powinny by¢ zgtaszane pisemnie lub przy wykorzystaniu Srodkéw
komunikacji elektronicznej. Spotka niezwtocznie ogtasza projekty uchwat na swojej stronie internetowej. Podczas
Walnego Zgromadzenia kazdy Akcjonariusz moze zgtaszac projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do
porzadku obrad.

Walne Zgromadzenie moze przyjgé proponowany porzadek obrad bez zmian, zmieni¢ kolejnos¢ rozpatrywanych
spraw badz usunac z niego niektdre sprawy.

Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze zapas¢ jedynie w przypadku,
gdy przemawiajg za nig istotne powody. Wniosek w takiej sprawie powinien zosta¢ szczegétowo umotywowany.

Zdjecie z porzadku obrad bgdz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzgdku obrad na wniosek
Akcjonariusza wymaga podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie, po uprzednio wyrazonej zgodzie wszystkich
obecnych Akcjonariuszy, ktorzy zgtosili taki wniosek, popartej 75% gtoséw Walnego Zgromadzenia.

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spoétki majg tylko osoby bedace Akcjonariuszami Spétki na
szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu).
Dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu jest jednolity dla uprawnionych z akcji na okaziciela i
akcji imiennych. Uprawnieni z akcji imiennych i Swiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy, ktérym
przystuguje prawo gtosu, maja prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spotki, jezeli sg wpisani do ksiegi
akcyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Akcje na okaziciela majgce posta¢ dokumentu
dajg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spoéfki, jezeli dokumenty akcji zostang ztozone w Spétce nie
pozniej niz w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i nie bedg odebrane przed zakoriczeniem
tego dnia. Zamiast akcji moze by¢ ztozone zaswiadczenie wydane na dowdd ztozenia akcji u notariusza, w banku
lub firmie inwestycyjnej majacych siedzibe lub oddziat na terytorium Unii Europejskiej lub panstwa bedacego
strong umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, wskazanych w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia. W zaswiadczeniu wskazuje sie numery dokumentéw akcji i stwierdza, ze dokumenty akgji nie beda
wydane przed uptywem dnia rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Na zgdanie uprawnionego ze
zdematerializowanych akcji na okaziciela Spotki zgtoszone nie wczesniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu, podmiot prowadzgcy rachunek papieréow wartosciowych wystawia imienne zaswiadczenie o
prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Na zgdanie uprawnionego ze zdematerializowanych akcji na
okaziciela w tresci zaswiadczenia powinna zosta¢ wskazana czes¢ lub wszystkie akcje zarejestrowane na jego
rachunku papieréw wartosciowych. Przepisy o obrocie instrumentami finansowymi mogg wskazywac inne
dokumenty réwnowazne zaswiadczeniu, pod warunkiem, ze podmiot wystawiajgcy takie dokumenty zostat
wskazany podmiotowi prowadzgcemu depozyt papierow wartosciowych dla spotki publicznej. Liste
uprawnionych z akcji na okaziciela do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, Spotka ustala na podstawie akcji
ztozonych w Spoétce oraz wykazu sporzadzonego przez podmiot prowadzacy depozyt papierow wartosciowych
zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi. Podmiot prowadzacy depozyt papieréw
wartosciowych sporzadza wykaz na podstawie wykazéw przekazywanych nie pdzniej niz na dwanascie dni przed
datag Walnego Zgromadzenia przez podmioty uprawnione zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami
finansowymi. Podstawg sporzadzenia wykazéw przekazywanych podmiotowi prowadzgcemu depozyt papieréw
wartosciowych sg wystawione zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w walnym zgromadzeniu spotki publicznej.
Podmiot prowadzacy depozyt papieréw wartosciowych udostepnia Spétce wykaz przy wykorzystaniu sSrodkéw
komunikacji elektronicznej nie pdzniej niz na tydzien przed datg Walnego Zgromadzenia. Jezeli z przyczyn



technicznych wykaz nie moze zosta¢ udostepniony w taki sposdb, podmiot prowadzacy depozyt papieréw
wartosciowych wydaje go w postaci dokumentu sporzgdzonego na pismie nie pdzniej niz na szes$¢ dni przed datg
Walnego Zgromadzenia; wydanie nastepuje w siedzibie organu zarzadzajacego podmiotem. Akcjonariusz Spotki
moze przenosi¢ akcje w okresie miedzy dniem rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu a dniem
zakonczenia Walnego Zgromadzenia.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu. Lista Akcjonariuszy
uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, podpisana przez Zarzad, zawierajgca nazwiska i imiona
albo firmy (nazwy) uprawnionych, ich miejsce zamieszkania (siedzibe), liczbe, rodzaj i numery akcji oraz liczbe
przystugujgcych im gtoséw, powinna by¢ wytozona w siedzibie Spotki przez trzy dni powszednie przed odbyciem
Walnego Zgromadzenia. Osoba fizyczna moze podaé adres do doreczen zamiast miejsca zamieszkania.
Akcjonariusz moze przeglagdac liste akcjonariuszy w lokalu Zarzadu oraz zgdaé odpisu listy za zwrotem kosztéw
jego sporzadzenia.

Na Walnym Zgromadzeniu powinni by¢ obecni cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu w skfadzie umozliwiajagcym
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

Na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, jezeli przedmiotem
obrad majg by¢ sprawy finansowe Spoétki powinien by¢ obecny biegty rewident.

Ponadto na Walnym Zgromadzeniu mogg by¢ obecni:

e notariusz sporzadzajgcy protokét Walnego Zgromadzenia — w czasie catych obrad Walnego Zgromadzenia;

e dyrektorzy, kierownicy i inni pracownicy Spotki lub podmiotéw zaleznych od Spoétki zaproszeni przez Zarzad
Spétki — w czasie rozpatrywania punktu porzadku obrad dotyczacego aspektdéw lezgcych w zakresie
odpowiedzialnosci tych oséb;

e eksperci zaproszeni przez organ zwotujgcy Walne Zgromadzenie — w czasie rozpatrywania punktu porzadku
obrad dotyczgcego aspektow bedacych przedmiotem oceny ekspertdw badz po wyrazeniu zgody przez
Akcjonariuszy reprezentujagcych zwykta wiekszo$¢ gtoséw — w czasie rozpatrywania innych punktéw
porzadku obrad:

e przedstawiciele medidow w czasie rozpatrywania okreslonych punktéw porzadku obrad badz w czasie catych
obrad Walnego Zgromadzenia;

e inne osoby — po wyrazeniu zgody przez Akcjonariuszy reprezentujgcych bezwzgledng wiekszos¢ gtosdw
obecnych na Walnym Zgromadzeniu — w czasie rozpatrywania okreslonych punktéw porzadku obrad badz
w czasie catych obrad Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana. W przypadku,
gdy Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie bedzie obecny na Walnym Zgromadzeniu lub nie wskaze osoby do jego
otwarcia, Walne Zgromadzenie bedzie otwarte przez Prezesa Zarzagdu badz osobe przez niego wskazang.

Sposrod uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie Przewodniczgcego Walnego
Zgromadzenia.

Osoba otwierajagca Walne Zgromadzenie moze podejmowaé wszelkie decyzje porzadkowe, niezbedne do
rozpoczecia obrad Walnego Zgromadzenia, w szczegdlnos$ci powinna doprowadzi¢ do niezwtocznego wyboru
Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia, powstrzymujac sie od jakichkolwiek innych rozstrzygniec
merytorycznych lub formalnych.

Lista obecnosci zawierajgca spis uczestnikdw Walnego Zgromadzenia z wymienieniem liczby akgcji, ktére kazdy z
nich przedstawia, i stuzacych im gtoséw, podpisana przez Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia, powinna
by¢ sporzadzona niezwtocznie po wyborze Przewodniczacego i wytozona podczas obrad tego zgromadzenia. Na
whniosek Akcjonariuszy, posiadajgcych jedna dziesigtg kapitatu zaktadowego reprezentowanego na tym walnym
zgromadzeniu, lista obecnosci powinna by¢ sprawdzona przez wybrang w tym celu komisje, ztozong co najmniej
z trzech os6b. Wnioskodawcy majg prawo wyboru jednego cztonka komisji.

Walne Zgromadzenie moze podejmowacé uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych Akcjonariuszy
i reprezentowanych akcji, chyba, ze przepisy prawa lub Statutu przewidujg surowsze warunki podejmowania
uchwat. O ile przepisy Kodeksu spétek handlowych lub Statutu nie przewidujg surowszych warunkow, uchwaty
Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie odwotania cztonka Zarzadu Spétki badz zawieszenia go
w czynnosciach podejmowana na mocy art. 368 § 4 zdanie 2 K.s.h. wymaga wiekszosci 2/3 gtoséw. W przypadku
przewidzianym w art. 397 Kodeksu spdtek handlowych do waznosci uchwaty o rozwigzaniu Spotki wymagana jest



bezwzgledna wiekszos¢ gtoséw. Uchwata o istotnej zmianie przedmiotu przedsiebiorstwa Spdtki wymaga
wiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecnosci osob przedstawiajgcych przynajmniej potowe kapitatu zaktadowego.
Gtosowanie jest jawne.

Tajne glosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie badz zawieszenie cztonkdow
organow Spotki lub likwidatoréw, badZz o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci jak réwniez w sprawach
osobowych. Ponadto tajne gtosowanie zarzadza sie na wniosek chocby jednego z Akcjonariuszy uprawnionych
do gtosowania. Uchwaty w sprawie istotnej zmiany przedmiotu przedsiebiorstwa Spétki zapadajg zawsze w
jawnym gtosowaniu imiennym.

Istotna zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spoétki nastepuje bez wykupu akcji Akcjonariuszy, ktorzy nie
zgadzajg sie na zmiane przedmiotu przedsiebiorstwa. Uchwata o istotnej zmianie przedmiotu przedsiebiorstwa
Spotki wymaga wiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecnosci oséb przedstawiajgcych przynajmniej potowe kapitatu
zaktadowego. W gtosowaniu tym kazda akcja ma jeden gtos bez przywilejéw i ograniczen. Akcja daje prawo do
jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu. Prawo gtosu przystuguje od dnia petnego pokrycia akcji. Akcjonariusz
moze gtosowaé odmiennie z kaidej z posiadanych akcji. Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym
Zgromadzeniu oraz wykonywa¢ prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika. Petnomocnik wykonuje wszystkie
uprawnienia Akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu, chyba ze co innego wynika z tresci petnomocnictwa.
Petnomocnik moze udzieli¢ dalszego pethomocnictwa, jezeli wynika to z tresci petnomocnictwa. Petnomocnik
moze reprezentowac wiecej niz jednego Akcjonariusza i gtosowa¢ odmiennie z akcji kazdego Akcjonariusza.
Akcjonariusz Spétki posiadajacy akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku papieréw wartosciowych moze
ustanowi¢ oddzielnych petnomocnikéw do wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym z rachunkdéw. Zasady
o wykonywaniu prawa gtosu przez petnomocnika stosuje sie do wykonywania prawa gtosu przez innego
przedstawiciela. Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spétki i wykonywania prawa gtosu
wymaga udzielenia na piSmie, pod rygorem niewaznosci lub w postaci elektronicznej. Udzielenie
petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu. Jezeli petnomocnikiem na Walnym
Zgromadzeniu Spotki jest cztonek Zarzadu, cztonek Rady Nadzorczej, likwidator, pracownik Spotki
petnomocnictwo moze upowaznia¢ do reprezentacji tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu a petnomocnik
gtosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez Akcjonariusza. Petnomocnik ma obowigzek ujawnié¢
Akcjonariuszowi okolicznosci wskazujace na istnienie badZz mozliwos¢ wystgpienia konfliktu intereséw.
Udzielenie dalszego petnomocnictwa jest wytgczone.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy podejmowanie uchwat w sprawach:

e rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spoétki w ubiegtym roku obrotowym,

e  podziatu zysku albo pokrycia straty,

e udzielenia cztonkom organdéw Spoétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw,

e zmiany statutu Spotki,

e podwyzszenia albo obnizenia kapitatu zaktadowego,

e pofaczenia Spodtki lub przeksztatcenia Spotki,

e rozwigzania i likwidacji Spotki,

e emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emisji warrantow subskrypcyjnych, o ktérych
mowa w art. 453 § 2 Kodeksu spdtek handlowych,

e nabycia akcji wtasnych w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt. 2 Kodeksu spétek handlowych oraz
upowaznienia do ich nabywania w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 8 Kodeksu sp6tek handlowych,

e umorzenia akcji i warunkéw tego umorzenia,

e zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa, lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienia na nich
ograniczonego prawa rzeczowego,

e tworzenia i znoszenia kapitatow rezerwowych, funduszy specjalnych oraz okreslenie ich przeznaczenia,

e postanowien dotyczgcych roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spotki lub
sprawowaniu zarzgdu lub nadzoru,

e zawarcia pomiedzy Spdtka a jej spotka zalezng umowy przewidujacej zarzadzanie spotkg zaleing lub
przekazywanie zysku przez spotke zalezng,

e powotania i odwotania cztonkdw Rady Nadzorczej Spoétki,

e powotania i odwotania likwidatoréw,

e ustalenia wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki,

e uchwalenia regulaminu Rady Nadzorczej,



e uchwalenia regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia, wniesionych przez Rade Nadzorcza, Zarzad lub
Akcjonariuszy,
e ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym.

Oprdcz spraw wymienionych jak wyzej uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajq inne sprawy okreslone w
przepisach prawa i Statucie. Nabycie i zbycie przez Spétke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Zasady zmiany Statutu Spofki

Zmiana Statutu Spotki dokonywana jest w trybie podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie Spotki. Zmiana
statutu wymaga wpisu do rejestru przedsiebiorcéw w Krajowym Rejestrze Sqdowym. Statut Spotki nie zawiera
zapisow odmiennych od przepisdw Kodeksu spotek handlowych.

W 2018 roku Walne Zgromadzenie Wielton S.A. nie podejmowato uchwat w sprawie zmiany Statutu Spétki.

Systemy kontroli i zarzagdzania ryzykiem
W procesie sporzgdzania sprawozdan
finansowych

Zarzad Spotki Wielton S.A. jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej w Spétce i jego skutecznosé w
procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych i raportéw okresowych oraz odpowiednio skonsolidowanych
sprawozdan finansowych i skonsolidowanych raportéw okresowych przygotowanych i publikowanych zgodnie z
zasadami Rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentdw papieréw wartosciowych oraz warunkdow uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz. U.
z 2018 roku poz. 757).

Ksiegi rachunkowe Wielton S.A. prowadzone sg w jezyku polskim i w walucie polskiej przy uzyciu systemu
komputerowego ERP firmy QAD w Wieluniu przy ul. Rymarkiewicz 6. Dane liczbowe s3 wykazywane w
zaokragleniu do tysiecy ztotych. Ksiegi rachunkowe spétek Grupy prowadzone sg w specjalistycznych systemach
zgodnie z lokalnymi regulacjami.

Sprawozdania finansowe oraz skonsolidowane sprawozdania finansowe s3 sporzgdzane zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci, z zastosowaniem zasad wyceny aktywow i pasywow oraz pomiaru
wyniku finansowego netto okreslonych na dzien bilansowy, z uwzglednieniem korekt z tytutu rezerw, rezerwy
oraz aktywow z tytutu odroczonego podatku dochodowego, o ktérym mowa w ustawie o rachunkowosci, oraz
odpiséw aktualizujgcych wartosé sktadnikéw aktywow.

Zakres raportowania oraz odpowiedzialnosci w przedmiocie sporzadzania sprawozdan finansowych okreslajg
procedury wewnetrzne przyjete przez Spoétke. Podstawowym elementem kontroli wewnetrznej przy
sporzadzaniu sprawozdania finansowego oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego jest rozdzielenie,
zgodnie z podziatem obowigzkéw i kompetencji, funkcji ewidencji, kontroli formalnej i merytorycznej oraz
sporzadzania sprawozdan finansowych miedzy poszczegdlne stanowiska pracy. Aktywa i pasywa podlegajg
dodatkowo weryfikacji przed sporzgdzeniem sprawozdan finansowych.

Za przygotowanie sprawozdan finansowych i raportéw okresowych oraz odpowiednio skonsolidowanych
sprawozdan finansowych i skonsolidowanych raportéw okresowych odpowiedzialny jest dziat ksiegowosci i dziat
finansowy Spoétki. Nastepnie sprawozdania finansowe podlegajg zatwierdzeniu przez Zarzad Wielton S.A.



Jednym z podstawowych elementow zewnetrznej kontroli w procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych jest
ich weryfikacja przez niezaleznego biegtego rewidenta. Wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza.
Biegty rewident przeprowadza badanie wstepne i badanie wtasciwe jednostkowych i skonsolidowanych rocznych
sprawozdan finansowych oraz przeglad jednostkowego iskonsolidowanego potrocznego sprawozdania
finansowego.

Zgodnie ze Statutem Wielton S.A., wyboru firmy audytorskiej dokonuje Rada Nadzorcza, dziatajgc na podstawie
rekomendacji Komitetu Audytu. Zakazane jest wprowadzanie jakichkolwiek klauzul umownych, ktére
nakazywatyby Radzie Nadzorczej wybdr firmy audytorskiej sposréd okreslonej kategorii lub wykazu firm
audytorskich. Klauzule takie sg niewazne z mocy prawa.

Komitet Audytu Wielton S.A przyjat polityke i procedure dotyczacg wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych.

Rada Nadzorcza podczas dokonywania finalnego wyboru, a Komitet Audytu na etapie przygotowywania
rekomendacji, kierujg sie nastepujgcymi wytycznymi dotyczgcymi firmy audytorskiej:

ceng zaproponowang przez firme audytorska;

mozliwoscig zapewnienia swiadczenia petnego zakresu ustug okreslonych przez Wielton S.A. (badanie
sprawozdan jednostkowych, badania sprawozdan skonsolidowanych, przeglady etc.);

dotychczasowymi doswiadczeniami firmy audytorskiej w badaniu sprawozdan jednostek o podobnym do
Grupy Wielton profilu dziatalnosci;

dotychczasowymi doswiadczeniami firmy audytorskiej w badaniu sprawozdan jednostek zainteresowania
publicznego;

kwalifikacjami zawodowymi i doswiadczeniem oséb bezposrednio zaangazowanych w prowadzone w
Grupie Wielton badanie;

zapewnieniem przeprowadzenia badania zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rewizji Finansowej i
Ustug Atestacyjnych oraz przestrzegania Miedzynarodowego Standardu Kontroli Jakosci 1;

mozliwoscig przeprowadzenia badania w terminach okreslonych przez Wielton S.A;

reputacja firmy audytorskiej na rynkach finansowych;

potwierdzeniem niezaleznosci firmy audytorskiej juz na etapie procedury wyboru — potwierdzenie to
powinno dotyczy¢ zarowno Wielton S.A., jak i Grupy Wielton.

Przyjeta przez Komitet Audytu procedura wyboru biegtego rewidenta przedstawia sie nastepujaco:

Za zorganizowanie procedury wyboru firmy audytorskiej odpowiada Cztonek Zarzadu d.s. Ekonomiczno-
Finansowych.

Procedura wyboru inicjowana jest przez Komitet Audytu, ktéry zleca jej zorganizowanie Cztonkowi Zarzadu
d.s. Ekonomiczno-Finansowych. Zlecenie jest dokumentowane w protokole z posiedzenia Komitetu Audytu.
Cztonek Zarzadu d.s. Ekonomiczno-Finansowych zbiera oferty od wybranych firm audytorskich, pod
warunkiem spetnienia przez te firmy wymagan dotyczacych obowigzkowej rotacji firmy audytorskiej i
kluczowego biegtego rewidenta oraz pod warunkiem spetnienia przez te firmy wymagan okreslonych
politykg wyboru firmy audytorskie;j.

Cztonek Zarzadu d.s. Ekonomiczno-Finansowych, odpowiadajgc na zapytania firm audytorskich biorgcych
udziat w procedurze wyboru, przygotowuje dokumentacje, ktéra umozliwi im poznanie dziatalnosci Wielton



S.A. i uzyskanie informacji, ktore sprawozdania finansowe podlegajg badaniu oraz prowadzi bezposrednie
negocjacje z zainteresowanymi oferentami.

W wyniku przeprowadzonych negocjacji Cztonek Zarzadu d.s. Ekonomiczno-Finansowych dokonuje
wstepnej oceny ofert ztozonych w procedurze wyboru firmy audytorskiej oraz sporzagdza sprawozdanie z
procedury wyboru, ktére zawiera wnioski z jej przeprowadzenia. Sprawozdanie jest nastepnie zatwierdzane
przez Komitet Audytu. Brak odpowiedzi w wyznaczonym przez Wielton S.A. terminie na zapytanie ofertowe
wystane przez Cztonka Zarzadu d.s. Ekonomiczno-Finansowych traktowany jest jako odmowa udziatu w
procedurze wyboru.

Podczas dokonywania wstepnej oceny ofert Cztonek Zarzadu d.s. Ekonomiczno-Finansowych kieruje sie
wytycznymi zawartymi w polityce wyboru firmy audytorskiej.

W wyniku analizy sprawozdania z procedury wyboru sporzadzonego przez Cztonka Zarzadu d.s.
Ekonomiczno-Finansowych, Komitet Audytu wydaje rekomendacje. Rekomendacja obejmuje dwie firmy
audytorskie. Rekomendacja jest przedstawiana Radzie Nadzorczej. Rekomendacja zawiera nalezycie
uzasadniong preferencje Komitetu Audytu wobec jednej z przedstawionych firm audytorskich. W
rekomendacji tej Komitet stwierdza, ze decyzja jest wolna od wptywdow strony trzeciej i ze w umowach
zawartych przez Spotke nie istniejg zadne klauzule umowne, ograniczajgce mozliwos¢ wyboru firmy
audytorskiej.

Jezeli Rada Nadzorcza zdecyduje sie wybraé inng firme audytorsky niz rekomendowana przez Komitet
Audytu, wowczas jest zobowigzana uzasadnic¢ przyczyny niezastosowania sie do rekomendacji Komitetu
Audytu oraz przekazuje takie uzasadnienie do wiadomosci organu zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe.

W 2017 roku Komitet Audytu wydat pozytywng rekomendacje w sprawie przedtuzenia wspdtpracy w zakresie
badania i przeglagdow sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Wielton na maksymalnie 3 lata (2017, 2018, 2019)
z firma audytorskg — Grant Thornton. Decyzja Komitetu Audytu wolna byta od wptywow strony trzeciej, zas w
umowach zawartych przez Spétke nie istniejg zadne klauzule umowne, ograniczajgce mozliwos¢ wyboru firmy
audytorskiej (art. 66 ust. 5a ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci, Dz. U.2019 poz. 351.). W
zwigzku z powyzszym rekomendacja Komitetu Audytu dotyczgca firmy audytorskiej spetniata obowigzujgce
warunki.

Minimalne i maksymalne okresy wspotpracy z firmg audytorska oraz obowigzkowa rotacja kluczowego biegtego
rewidenta:

Pierwsza umowa z firmg audytorskg zawierana jest na okres nie krotszy niz dwa lata, z mozliwoscig jej
przedtuzenia na kolejne co najmniej dwuletnie okresy.

Maksymalny okres wspotpracy z jedng firmg audytorskg wynosi piec lat.

Czas trwania wspotpracy liczy sie od pierwszego roku obrotowego objetego umowg badania, w ktérym to
roku firma audytorska zostata powotana po raz pierwszy do przeprowadzenia nastepujacych nieprzerwanie
po sobie badan ustawowych Wielton S.A.

Po uptywie maksymalnego okresu wspodtpracy firma audytorska, ani w stosownych przypadkach, zaden z
cztonkdw jej sieci, nie moze podja¢ badania ustawowego sprawozdan finansowych Wielton S.A. w okresie
kolejnych czterech lat.

Kluczowy biegty rewident nie moze przeprowadzaé badania ustawowego w Wielton S.A. w okresie dtuzszym
niz piec lat. Moze on ponownie przeprowadzac¢ badanie ustawowe po uptywie trzech lat.

Komitet Audytu Rady Nadzorczej Wielton S.A. ustanowit w 2017 roku nastepujgca polityke dotyczgcg Swiadczenia
dozwolonych ustug niebedgcych badaniem sprawozdan finansowych:

Firma audytorska, jednostki z nig powigzane oraz nalezgce do tej samej sieci moga Swiadczy¢ na rzecz
Wielton S.A. oraz na rzecz jednostek od niego zaleznych dozwolone ustugi niebedgce badaniem sprawozdan



finansowych, ktére zostaty zdefiniowane ponizej. Komitet Audytu jest zobowigzany jednak wyrazi¢ zgode

na zawarcie umowy na takie ustugi, po uprzedniej analizie zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci, o ktorej

mowa w art. 69-73 ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, firmach
audytorskich oraz o nadzorze publicznym. Zgoda ta musi zosta¢ zaprotokotowana podczas obrad Komitetu
lub udzielona w formie obiegowej i potwierdzona w protokole z kolejnego posiedzenia Komitetu.

e Jezeli waga zagrozen niezaleznosci firmy audytorskiej jest taka, ze niezaleznos¢ zostaje naruszona, Komitet

Audytu nie wyraza zgody na podpisanie umowy na ustuge dodatkowa.

e  Dozwolonymi ustugami niebedgcymi badaniem swiadczonymi przez firmy audytorskie s3:

e ustugi przeprowadzania procedur nalezytej starannosci (due dilligence) w zakresie kondycji
ekonomiczno-finansowej lub ustugi wydawania listdw poswiadczajacych, jesli s3 wykonywane w
zwigzku z prospektem emisyjnym Wielton S.A., przeprowadzane zgodnie z krajowym standardem ustug
pokrewnych i polegajgce na przeprowadzaniu uzgodnionych procedur;

e ustugi atestacyjne w zakresie informacji finansowych pro forma, prognoz wynikéw lub wynikéw
szacunkowych, zamieszczane w prospekcie emisyjnym Wielton S.A;

e badanie historycznych informacji finansowych do prospektu, o ktérym mowa w rozporzadzeniu Komisji
(WE) nr 809/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 roku;

o weryfikacja pakietéw konsolidacyjnych;

e potwierdzanie spetnienia warunkéw zawartych uméw kredytowych na podstawie analizy informacji
finansowych pochodzgcych ze zbadanych przez firme audytorska sprawozdan finansowych;

e ustugi atestacyjne w zakresie sprawozdawczosci dotyczacej tadu korporacyjnego, zarzadzania ryzykiem
oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu;

e ustugi polegajgce na ocenie zgodnosci informacji ujawnianych przez instytucje finansowe ifirmy
inwestycyjne z wymogami w zakresie ujawniania informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen;

e poswiadczenia dotyczace sprawozdan lub innych informacji finansowych przeznaczonych dla Rady
Nadzorczej Wielton S.A. lub wtascicieli, wykraczajgce poza zakres badania ustawowego i majgce poméc
tym organom w wypetnianiu ich ustawowych obowigzkow.

Swiadczenie ustug, o ktdrych mowa powyzej, mozliwe jest jedynie w zakresie niezwigzanym z politykg podatkowa
Wielton S.A. Wszystkie pozostate ustugi niebedace czynnosciami rewizji finansowej, poza tymi wymienionymi
powyzej, s zabronione.

W 2018 roku Komitet Audytu Rady Nadzorczej Wielton S.A. wyrazat zgode na zlecenie firmie Grant Thornton
Polska Sp. z 0.0. Sp. k., firmie audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdan finansowych Spétki i Grupy
Kapitatowej Wielton i podmiotom powigzanym z Grant Thornton, po dokonaniu oceny niezaleznosci, $wiadczenia
dozwolonych ustug niebedacych badaniem w rozumieniu ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Spodtka nie opracowata i nie stosuje polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz spétki oraz jej kluczowych
menedzerdw. Spdtka nie zapewnia zrdwnowazonego udziatu kobiet i mezczyzn w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej.
W sktad czteroosobowego Zarzadu i siedmioosobowej Rady Nadzorczej wchodzg wytgcznie mezczyini.

Funkcje cztonkéw organu zarzadzajgcego i nadzorczego powierzone zostaty konkretnym osobom niezaleznie od
ich ptci, kierunku wyksztatcenia czy wieku, ale wedtug merytorycznego przygotowania oraz doswiadczenia tych
os6b. Niemniej sktad organéw Wielton S.A. w duzej mierze uzalezniony jest od Rady Nadzorczej i akcjonariuszy
Spotki, zatem nie mozna wykluczyé, iz w przysztosci organy Spotki bedg zréznicowane pod wzgledem powyzszych
kryteridw.



