Polityka wynagrodzen
Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Wielton S.A.
z dnia 07.07.2020 .

§1

Definicje
Pojeciom zdefiniowanym ponizej przypisuje si¢ w tresci Polityki nastgpujace znaczenie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

,Grupa Kapitalowa” — Spotka 1 Spotki Zalezne;

,,Kodeks Pracy” — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2019 poz. 1040
ze zm.);

,»KSH” — Ustawa z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz.U. z 2019 1.
poz. 505 ze zm.);

,Polityka” — niniejszy dokument przyjety na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy o Ofercie;
,Rada Nadzorcza” — Rada Nadzorcza Spoiki;

,»Spotka” — Wielton S.A. z siedzibg w Wieluniu;

»Spotka Zalezna” — spotka bedaca podmiotem zaleznym Spdtki w rozumieniu art. 4 pkt 15
Ustawy o Ofercie;

,Ustawa o Ofercie” — Ustawa z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 623 ze zm.);

,Walne Zgromadzenie” — Walne Zgromadzenie Spotki;

10) ,,Zarzad” — Zarzad Spoiki.

§2

Postanowienia ogélne

1.

Celem Polityki jest kierunkowe ustalenie zasad wynagradzania Cztonkow Zarzadu i cztonkow
Rady Nadzorczej, wyplacanych przez Spotke lub otrzymywanych w zwigzku z petlnieniem
przez nich funkcji w organach Spoélek Zaleznych.
Rozwiazania przyjete w Polityce zostaty ustalone w sposob majacy przyczyniac si¢ do realizacji
strategii biznesowej, dlugoterminowych interesoéw oraz stabilno$ci Spdtki i jej rozwoju.
Strategia biznesowa Spotki zaktada osiagnigcie nastgpujacych celow:

a) roczne obroty Grupy w wysokosci okoto 2,4 mld PLN,

b) sprzedaz w Grupie na poziomie minimum 25 tys. sztuk rocznie,

C) rentowno$¢ biznesu na poziomie 8% marzy EBITDA.
Dhugoterminowe interesy Spotki odpowiadajg interesom wszystkich grup jej akcjonariuszy,
uwzglednianym z poszanowaniem uzasadnionych praw jej interesariuszy (pracownikow,
klientow, etc.) oraz zidentyfikowanym w perspektywie dtugoterminowe;j.
Realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki maja
sprzyja¢ w szczeg6lnosci wysokos¢, zasady i struktura wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i
cztonkéw Rady Nadzorczej oraz uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Spotki przy ich
przyznawaniu.

§3

Struktura wynagrodzen

1.

Wynagrodzenia wyptacane cztonkom Zarzadu obejmuja:

1) ,Wynagrodzenie Stale”, ktore stanowi miesieczne wynagrodzenie pieni¢zne,
wyptacane za pelnione funkcje w Grupie Kapitalowej i przypisany im zakres
obowigzkéw, z uwzglednieniem warunkow rynkowych, z pominigciem kryteriow
zwigzanych z wynikami;



2.

2) ,,Wynagrodzenie Zmienne”- premia roczna zalezna od zysku netto (jednostkowego
badz skonsolidowanego w zaleznosci od obszaru odpowiedzialnos$ci) w danym roku
obrotowym wyplacana w oparciu o zaudytowane sprawozdanie finansowe;

3) ,.Swiadczenia Dodatkowe”, na ktore skladaja si¢ pozostale, w tym niemajace
bezposrednio charakteru pieni¢znego, dodatki i benefity takie jak w szczego6lnosci:
oddanie do uzywania samochodu stuzbowego (w tym takze do celow prywatnych),
wspotfinansowanie opieki zdrowotnej (w tym dla cztonkéw najblizszej rodziny jak:
matzonek i maloletnie dzieci), pokrycie sktadek z tytulu umowy ubezpieczenia typu
D&O.

Obligatoryjng czeScia wynagrodzen wyptacanych Czlonkom Zarzadu sa jedynie
Wynagrodzenia State.

Cztonkom Rady Nadzorczej wyptacane sg jedynie Wynagrodzenia Stale, a w przypadku
cztonkow Rady Nadzorczej, delegowanych do stalego indywidualnego wykonywania nadzoru,
otrzymujg oni osobne wynagrodzenie, ktorego wysokos¢ ustala Walne Zgromadzenie. Walne
Zgromadzenie moze powierzy¢ to uprawnienie Radzie Nadzorczej.

Cztonkowie Zarzadu Spotki moga otrzymywac wynagrodzenie z tytulu zawartych umow o
pracge zwiagzanych z pemieniem przez nich funkcji czlonka Zarzadu Spolki Zaleznej.
Wspomniane wynagrodzenie moze mie¢ charakter staty, zmienny oraz obejmowac §wiadczenia
dodatkowe.

§4

Stosunek prawny laczacy czlonkéw organdéw ze Spotka

1.

Czlonkowie Zarzadu pobieraja wynagrodzenie z tytulu umowy o prace, kontraktu
menedzerskiego lub innej umowy cywilno-prawnej. Umowy te mogg by¢ zawarte na czas
nieokreslony.

Okres wypowiedzenia umoéw o prace Cztonkéw Zarzadu wynosi 6 miesigcy.

Cztonkowie Rady Nadzorczej pobieraja wynagrodzenie na podstawie stosunku korporacyjnego
wynikajgcego z ich powotania stosownymi uchwatami na okres sprawowania mandatu. Czas
sprawowania mandatu jest unormowany przepisami prawa oraz jest uzalezniony od
konkretnych okoliczno$ci. Kadencja Rady Nadzorczej jest wspolna i trwa 5 lat.

§5

Zasady przyznawania Wynagrodzenia Stalego

1.

Wynagrodzenie Stale cztonkdéw Zarzadu jest ustalane przez Rade Nadzorcza w drodze uchwaty.
Przy okreslaniu wysoko$ci Wynagrodzenia Stalego cztonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza bierze
pod uwage przede wszystkim nastgpujace przestanki:
1) kwalifikacje, poziom doswiadczenia zawodowego;
2) profil wykonywanej funkcji, wielko$¢ kierowanego obszaru, zakres i charakter
wykonywanych w tym obszarze zadan;
3) poziom wynagrodzenia 0os6b kierujgcych w instytucjach o podobnym profilu i skali
dziatania.
Przy ustanawianiu Polityki nie zostaly uwzglednione warunki pracy i ptacy pracownikow
Spotki innych niz cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej.
Wynagrodzenie State cztonkow Rady Nadzorczej jest ustalane uchwatg Walnego Zgromadzenia
w réwnej wysokosci.
Wynagrodzenia Stalego nie mozna zmniejszy¢, zawiesi¢ lub anulowaé jego wyplaty, z
wyjatkiem przypadkow przewidzianych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa lub
porozumieniu stron.



§6

Zasady przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego

1.

2.

Wynagrodzenie Zmienne Cztonkow Zarzadu stanowi roczna premia pieni¢zna zalezna od zysku
netto (po opodatkowaniu) wykazanego w zbadanym przez audytora oraz zatwierdzonym przez
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy (skonsolidowanym lub jednostkowy w zalezno$ci od
obszaru odpowiedzialno$ci) sprawozdaniu finansowym za kazdy rok obrotowy.

Wartos¢ procentowa premii zalezy od przestanek wskazanych w § 5 ust. 1 powyzej.

§7

Unikanie konfliktu interesow

1.

Zapobiezeniu wystgpienia konfliktu interesow w zakresie zagadnien normowanych w Polityce
shuzy podzial kompetencyjny przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia przewidziany art. 378 i
392 KSH, z uwzglednieniem postanowien § 5 ust. 113, § 6 ust. 1 Polityki.

W przypadku zidentyfikowania przez ktoregokolwiek cztonka Zarzadu lub czionka Rady
Nadzorczej prawdopodobienstwa zaistnienia dotyczacego go konfliktu interesow w zakresie
zagadnien regulowanych Polityka, zglasza on swoje uwagi Przewodniczacemu Rady
Nadzorczej (w przypadku cztonkow Zarzadu) albo Prezesowi Zarzadu (w przypadku cztonkoéw
Rady Nadzorczej).

W przypadku otrzymania zgloszenia, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajacym, Rada
Nadzorcza inicjuje procedur¢ majaca na celu aktualizacj¢ Polityki, zgodnie z dalszymi
postanowieniami, w celu wyeliminowania lub uniemozliwienia powstania zidentyfikowanego
konfliktu interesow.

§8

Postanowienia koncowe

1.

Projekt Polityki wynagrodzen po zaopiniowaniu i zaproponowaniu zmian jest przedkladany
przez Rad¢ Nadzorczg Walnemu Zgromadzeniu Spotki.

Finalng wersj¢ Polityki opracowuje, przyjmuje i aktualizuje Walne Zgromadzenie. Uchwata w
sprawie Polityki jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.

W razie identyfikacji potrzeby istotnej zmiany Polityki, Rada Nadzorcza zwraca si¢ do Walnego
Zgromadzenia ze stosownym wnioskiem. Rada Nadzorcza moze wystapi¢c do Walnego
Zgromadzenia z wnioskiem o zmiang Polityki z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu.
Polityka wchodzi w zycie w chwilg przyjecia przez Walne Zgromadzenie Spotki od tego dnia
ma zastosowanie do wyptaty wynagrodzen cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

Polityka nie ma zastosowania do wyptaty wynagrodzen z tytulu rozwigzania umowy oraz
uznaniowych i Wynagrodzen Zmiennych, do ktorych osoby podlegajace Polityce nabytly
roszczenia przed dniem jej wejscia w zycie.



