UCHWALA nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.
z dnia 7 lipca 2020 r.
przyjgcia Polityki Wynagrodzei Czlonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Wielton S.A.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. dzialajac na podstawie art. 90d ust. | ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do —-eee--e-
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, postanawia przyjaé Politykg ——--eeee-
ynapradzen Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Wielton S.A. o tresci:

Polityka wynagrodzeiri
Czlonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej Wielton S.A.

§1

wiotlh zdefiniowanym ponizej preypisuje sig w tresci Politvki nastgpujgce znacsenie; ————--
1) . Grupa Kapitalowa " - Spotka i Spolki Zalezne;
2) . Kodeks Pracy " — Ustawa = dnia 26 czerwea 1974 r, - Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2019 poz. 1040 =¢
zm.);
3) . KSH” - Ustawa = dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spolek handlowych (j. D=.U. = 2019 r. po-.
305 ze =m.),
4) .. Polityka™ - niniejszv dokument prayjety na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy o Ofercie; -
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3) ., Rada Nadzorcza” - Rada Nad-orc=a Spotki;
6) ..Spotka” — Wielton S.A. = sie zibg w Wielunin
7) wSpdtka Zaleina” — spotka bedyca podmiotem zaleznym Spotki w rozumieniu art. 4 pkt 15 Ustawy
o Ofercie;
8) .. Ustawa o Ofercie” - Ustawa = 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do organizowanego systemu obrotu oraz o spolkach publicznych (1. D-.
U z2019r. poz. 623 ze zm.);
9) ., Walne Zgromadzenie" - Walne Zgromad:zenie Spolki;
10) ., Zarzqd” - Zarzqd Spolki,

§2

Postanowienia ogilne

1. Celem Polityki jest kicrunkowe ustalenie zasad wynagradzania Czlonkéw Zarzqdu i czlonkéw Rady
Nadzorczej, wyplacanych prze:z Spotke lub otrzynpnwanych w swigzku = pelnieniem przez nich funkcji
w organach Spolek Zaleznych,.
2. Rozwigzania przyjete w Polityce zostaly ustalone w sposéb majqcy preyczyniaé sig do realizacji
strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki i jej rozwoju. Strategia
biznesowa Spolki zaklada osiggnigcie nastepujgeveh celovw:--
a) roczne obroty Grupy w wysokosci okolo 2,4 mid PLN,
b) sprzedaz w Grupie na poziomie minimum 25 tys. sztuk rocziie,
¢) rentownos$é biznesu na poziomic 8% marzy EBITDA.
3. Dlugoterminowe interesy Spolki odpowiadajq interesom wszystkich grup Jjej akcjonariuszy,
wwzglednianym z poszanovaniem uzasadnionych praw jej interesariuszy (pracownikow, klientow, eic.)
oraz zidentyfikowanym w perspekiywie dlugoterminowej,
4. Realizacji strategii biznesowej, diugoterminowych interesow oraz stabihiosci Spotki majq sprayiac
w szccegolnosci wysokosé, zasady i strukiura wynagrodzen Czlonkéw Zarzqdu i czlonkéw Rady
Nadzorczef oraz wwzglednienic aktualnej sytuacyi finansowej Spotki przy ich proyznawamtin, -—---

§3
Struktura wynagrodzeii
1. Wynagrodzenia wyplacane cztonkom Zar=qdu obejmujg:
1) . Wynagrodzenic Stale”, kicre stanowi miesigezne  wynagrodzenie pienigzne, wyplacane za
petnione fimkcje w Grupie Kapitalowej i preypisany im zakves obowigzkow, = inwzglednieniem
warunkow rynkowych, = pominigcien kryteriow swigzanyveh = wynikami;
2) . Wynagrodzenie Zmienne"- premia roczna zaleina od zysku netto ( jednostkowego bgd=
skonsolidowanego w zaleznosci od obszaru adpowiedzialnosci) w danym roku obrotowym wyplacana
W oparcin o zaudyliowane sprawozdanie finansowe;
3) . Swiadczenia Dodatkowe", na kidre skladajg si¢ pozostale, w lym niemajgee bezposrednio
charakteru pienigznego, dodatki i benefity takie Jak w szczegolnosci: oddanie do uzywania samochodu
stuzhowego (w tym takze do celéw prywanyvely, wspolfinansowanie opicki sdrowotnej (w tym dia
czlonkow najblizszej rodziny jak: malzonck i malolemie dzieci), pokrycie skladek = pvtulu wmowy
ubezpieczenia typu D&O. .
2. Obligatoryjng cz¢scig wynagrod=en wiplacanych Czlonkom Zarzgdu sq jedynie N)wagrbg/:enia
Stale. - e
3. Czlonkom Rady Nadzorezej wiyplucane sq Jedvnie nagrodzenia Stale, a w preypadku czlonkdw
Radv Nadzorczej, delegowamceh do stalego indvwidualnego wykomwania nad=orn, otrsymujg oni
osobne wynagrod=enie, kidrego wysokosc ustala Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenic moze
POWIersyc to uprawnienie Radzic Nad=orczcj.
4. Czlonkowie Zarzqdu Spotki mogq orrzyywac wynagrodzenie = (viudu zawartveh umew o pracy
Swiyzanvel = peluieniem przez nich finkcji c=tonka Zarzqdu Spotki - Zaleznef. Wspomniane
wynagrodzenie noze mie¢ charakeer staly, smiciny oraz obhejmowad swiadezenia dodatkowe.

§4

Stosunck prawny lgczqey clonkow organdw ze Spitkg
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1. Czlonkowie Zarzqdu pobierajy wynagrodzenie - Ivtul wmowy o prace, kontrak mencdzerskicgo
lub innej wmow v ewwilno-pravwney. Umowy 1o moga byé zavwarte na czas nicokreslony. cemeeeee-n
2. Okres wypowied=cuia umow o pracg Cclonkow Zarzqdiu wynosi 6 L ] S
3. Celonkowie Rady Nadzorezej pobicrajy Winagrodzenic na podstawie stosunku korporacyinego
witikdjucego = ich powolania stosowmymi uclowalami wa okres spraveowania manda Czus
sprawowania mandatu jest mormowany: preepisami pravwa oraz jest uzalezniony od konkremych
vkolicznosci. Kadencja Rady Nadzorezej jest wspilna i trwa 5 lr, -

§s5
Zasady przyinawania Wynagrodzenia Stalego
1 Wynagrodzenie Stale czlonkéw Zarzqdu jest ustalane pree= Rade Nad=orczg w drod=¢ uchwaly.
Przy okreslanin wysokosci Wynagrodzenia Stalego czlonkeéw Zuarzqdu Rada Nud=orcza bier=e pod
iwagy preede wszystkim nastgpujgee przestanki:
1) kwalifikacje, poziom doswiadezenia sawodowvego;
2) profil wykomywanej Sunkeji, wielkosé kierowanego obszaru, zakres i charakier wykompwanycl w
ym obszarze zadan;
3) poziont wynagrod=enia oséb kieryjgeyeh w insiviuciach o podobuym profilu i skali d=ialania,
2. Przv ustanawianiu Polityki nie zostaly wwzglednione warunki pracy i placy pracownikiw Spolki
imnyeh niz czlonkowie Zarzqdu i Rady Nad=orczej. -
3. Wynagrod=enie Stale czlonkéw Rady Nad=orczej jest ustalune uchwalq Walnego Zgromadzenia w
rownej wysokosci,
4. Wynagrodzenia Stalego nie mozna nmiejszyé, zawiesié lub anulowad Jego wyplaty, = wyjgtkiem
preypadkow preewid=ianyeh sw powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa lub porozumieniu
stron,

§6
Zasady przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego
1. Wynagrodzenie Zmicnne C=lonkéw Zarzqdu stanowi roczna premia pienigzna zalezna od zysku
netto (po opodatkowaniu) wykazanego w zhadanym przes awdytora oraz zatwierdzonym przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy (skonsolidowanym  lub Jednostkowy w  zaleznosci od obszaru
odpowiedzialnosci) _ spravwozdaniu Jmansowym za kazdy rok obrotowy.
2. Wartos¢ procentowa premii zalezy od preestanek wskazanyeli w § 5 ust. | POWYEC]., e . -

§7

Unikanie konfliktu interesiw-
1. Zapobiezeniu wystgpienia konfliktu interesow w zakresic zagadnien normowanych w Polityce stuzy
podzial kompetencyjiny przy ustalaniu wysokosci wynagrod-enia preewidziany art. 378 i 392 KSH, -
uwzglediieniem postanowier; S3ust. 1i3,§6ust ] Polityki.
2. W przypadku zidentyfikowania przez kioregokohwick czlonka Zarzgdu lub czlonka Rady Nadzorczej
prawdopodobieistwa  zaismienia dotvczgeego  go  konflikiu intereséw zakvesie zagadnien
; '.hgulowunych Politykg, zglasza on swoje wwagi Preewodniczqcemu Rady Nadzorczej (w przypacdku

Nonkow Za zgdu) albo Prezesowi Zarzqdu (w proypadku c=lonkéw Rady Nad=orczej). —eemeee-vvv
prevpadku otrzymania zglos=enia, o ktérym mowa w ustgpie poprzedzajgcym, Rada Nad=orc-a
juje procedury majgeq na celu aktualizacje Politvki, =godnie = dalszymi postanowieniami, w cely
peliminowania lub uniemozlivienia powstania zidentyfikowanego konfliktu interesoy. —e-....

§8
Postanowienia koricowe
1. Projeke Polityki wynagrod-zen 10 zaopiniowaniu i zaproponowaniu zmian jest preedktadany przez
Rade Nadzorczq Walnemu Zgromad=eniu Spotki,
2. Finalng wersje Polityki opracowuje, previmuje i aktualizuje Walne Zgromadzenie. Uchwala w
sprawie Polityki jest podejmowana nie rzad=iej niz co CHIV A, oo .
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3. W razie identyfikacji potrzeby istotnej zmiany Polityki, Rada Nad:orcza mwraca sig do Walnego
Zgromadzenia ze stosownym wnioskiem. Rada Nad-orcza moze wysigpic do Walnego Zgromad-enia =
wnioskiem o zmiang Polityki = wlasnej inicjatwwy lub na wniosek Zar=qdu.
4. Polityka wchodzi w zycie w chwilg preyjecia przez Walne Zgromadzenie Spotki od tego dnia ma
zastosowanie do wyplaty wynagrodzeii czlonkom Zarzqdu i Rady Nad=orczej
5. Polityka nie ma zastosowania do wyplaty wymagrodsen z Wtulu roxwigzania wmowy oraz
wznaniowych i Wynagrodzeir Zmiennych, do kiorych osoby podlegajgce Polityce nabyly roszczenia
przed dniem jej wejscia w Zycie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
§3

Uchwalg podjeto w glosowaniu jawnym.

Laczna liczba akeji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi 39 535 784, co stanowi 65,484 % kapitalu
zakladowego.

Wyniki glosowania :
Liczba akcji biorgcych udzial w glosowaniu: 39 535 784.
Liczba gloséw za: 39 535 451. :
Liczba gloséw przeciw: 333.
Liczba gloséw wstrzymujacych si¢ : 0.

uh

UCHWALA nr 21 &
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A.




