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Zasady i zakres stosowania tadu korporacyjnego

W 2023 roku Wielton S.A. podlegat zbiorowi zasad fadu korporacyjnego okreslonemu w zatgczniku do Uchwaty nr
13/1834/2021 Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A. z dnia 29 marca 2021 roku w
sprawie uchwalenia ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021” (DPSN 2021).

Zbidr zasad fadu korporacyjnego jest publicznie dostepny na stronie internetowej Gietdy Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A. pod adresem: https://gpw.pl/dobre-praktyki2021.

Kazdy rozdziat DPSN 2021 sktada sie z ogdinych celéw wskazujacych do czego powinna dazy¢ spotka w danym
obszarze, a takze z zasad podlegajacych obowigzkowi raportowania.

Wielton S.A. w swojej dziatalnosci kieruje sie zasadami tadu korporacyjnego w mozliwie szerokim zakresie.

W 2023 roku do dnia 30 pazdziernika Spotka nie stosowata ponizej wymienionych zasad zawartych w DPSN 2021:

Zasada Komentarz Wielton S.A.

1. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.3. W swojej strategii biznesowej spotka uwzglednia rowniez tematyke ESG, w szczegolnosci
obejmujaca:

1.3.1. zagadnienia $rodowiskowe, zawierajgce mierniki ijDo dnia 30 pazdziernika 2023 roku Spdtka nie stosowata
ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu i zagadnienialtej zasady. Dotychczasowa strategia biznesowa Spotki
zréwnowazonego rozwoju przyjeta w latach ubiegtych nie uwzgledniata wszystkich
linformacji wskazanych w zasadzie. Niezaleznie od
powyzszego tematyka ESG, w tym zagadnienia
Srodowiskowe, byty brane pod uwage w codziennej
dziatalnoSci  Spotki i stanowily istotne kryterium
podejmowanych decyzji biznesowych. W Spotce
wdrozono Polityke Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania, ktdéra okresla cele i zobowigzania Spétki, w
tym dotyczace Srodowiskowych efektdw jej dziatalnosci.
Zarzadzanie wptywem na $rodowisko naturalne reguluje
réwniez Ksiega Systemu Zarzadzania, Jako$¢ Srodowisko
i BHP. W Spotce obowigzujg, dopasowane do jej
specyfikacji, polityki, procedury, instrukcje oraz
regulaminy, obligujace jg do ochrony i zrbwnowazonego
korzystania ze $rodowiska, a takze do monitorowania i
dokumentowania  okre$lonych  oddziatywan  na
Srodowisko oraz osigganych efektéw dziatalnosci pro-
Srodowiskowej. Grupa Wielton stara sie prowadzi¢ swoje
dziatania S$wiadomie i z poszanowaniem swojego
otoczenia. Swoimi dziataniami przyczynia sie do realizacji
celéow Agendy Celéow Zréwnowazonego Rozwoju 2030.
Szczegbtowe informacje na temat zagadnien ESG w
Grupie Wielton, Spétka zamieszcza na swojej stronie
linternetowej w publikowanym corocznie Sprawozdaniu
niefinansowym Wielton S.A. i Grupy Kapitatowej Wielton.

W zwigzku z przyjeciem w dniu 30 pazdziernika 2023
roku nowej Strategii Grupy Wielton na lata 2023-2027,
ktéra uwzglednia tematyke ESG w  zakresie
zrownowazonego rozwoju, Spotka przyjeta niniejszg
zasade do stosowania.

1.3.2. sprawy spoteczne i pracownicze, dotyczacem.in.|Do dnia 30 pazdziernika 2023 roku Spétka nie stosowata
podejmowanych i planowanych dziatan majacych na celujtej zasady. Dotychczasowa strategia biznesowa Spétki
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zapewnienie  rOwnouprawnienia ptci,
warunkéw pracy, poszanowania praw pracownikéw,
dialogu ze spotecznosciami lokalnymi, relacji z klientami

nalezytych|przyjeta w latach ubiegtych nie uwzgledniata wszystkich

informacji wskazanych w zasadzie. Niezaleznie od
powyzszego tematyka ESG, w tym zagadnienia
spofeczne i pracownicze, petnity wazne role i byty brane
pod uwage w codziennej dziatalnosci Spoétki. Spotka
wdrozyta wtasny system doskonalenia proceséw pod
nazwg Wielton Quality System, ktdéry jest spdjny ze
Zintegrowanym Systemem Zarzadzania i obejmuje
obszary takie jak zarzadzanie jakoscia, stanowisko pracy,
techniczne przygotowanie produkcji, optymalizacja
procesow, jakos$¢ dostawcow i jakosS¢ kapitatu ludzkiego.
\Wdrozono réwniez Polityke Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania. Spotka prowadzi  wieloletni program
wsparcia charytatywnego lokalnej spotecznosci, wspiera
edukacje miodziezy. Spdtka doktada wszelkich staran do
promowania i zapewniania etycznego podejscia w
biznesie. Zagadnienia pracownicze i spofeczne sa
jiednymi z kluczowych wartosci dla Spotki. Szczegotowe
informacje na temat zagadnien ESG w Grupie Wielton,
Spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej w
publikowanym corocznie Sprawozdaniu niefinansowym
Wielton S.A. i Grupy Kapitatowej Wielton.

W zwigzku z przyjeciem w dniu 30 pazdziernika 2023
roku nowej Strategii Grupy Wielton na lata 2023-2027,
ktéra uwzglednia tematyke ESG w  zakresie
zrownowazonego rozwoju, Spotka przyjeta niniejszg
zasade do stosowania.

1.4. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii
biznesowej spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zalozen
posiadanej strategii, mierzalnych celow, w tym zwiaszcza celow dtugoterminowych, planowanych
dzialan oraz postepow w jej realizacji, okreslonych za pomoca miernikow, finansowych i
niefinansowych. Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:

1.4.1. objasnia¢, w jaki sposdb w procesach decyzyjnych|Do dnia 30 pazdziernika 2023 roku Spdtka nie stosowata
w spoétce i podmiotach z jej grupy uwzgledniane saftej zasady. Dotychczasowa strategia biznesowa Spotki

kwestie zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujgc na
wynikajace z tego ryzyka

przyjeta w latach ubiegtych nie uwzgledniata wszystkich
informacji wskazanych w zasadzie. Niezaleznie od
powyzszego, kwestie zwigzane ze zmiang klimatu byty
uwzgledniane w procesach decyzyjnych w Grupie
Wielton poprzez przykladowo takie projektowanie i
konstruowanie naczep i przyczep, by przyczyniaty sie one
do redukowania zuzycia paliw w transporcie. Grupa
\Wielton samodzielnie oraz we wspdtpracy z innymi
partnerami biznesowymi angazuje sie w prace nad
innowacjami dotyczacymi redukcji zuzycia paliwa i
redukcji emisji gazéw cieplarnianych. Optymalizacja
produkcji pod wzgledem wykorzystania surowcow i
innowacyjne, ergonomiczne konstrukcje produktow
koncowych wpisujg sie w trend odpowiedzialnego
gospodarowania surowcami naturalnymi. Szczegdtowe
informacje na temat zagadnien zwigzanych ze zmiang
klimatu, Spdtka zamieszcza na swojej stronie
internetowej w publikowanym corocznie Sprawozdaniu
niefinansowym Wielton S.A. i Grupy Kapitatowej Wielton.

W zwigzku z przyjeciem w dniu 30 pazdziernika 2023

roku nowej Strategii Grupy Wielton na lata 2023-2027,
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ktéra uwzglednia tematyke ESG w  zakresie
zrownowazonego rozwoju, Spotka przyjeta niniejszg
zasade do stosowania.

1.4.2. przedstawia¢ warto$¢ wskaznika réwnosci
wynagrodzen wypfacanych jej pracownikom, obliczanego
jako procentowa réznica pomiedzy Srednim miesiecznym
wynagrodzeniem (z uwzglednieniem premii, nagrod i
innych dodatkéw) kobiet i mezczyzn za ostatni rok, oraz
przedstawia¢ informacje o dziataniach podjetych w celu
likwidacji ewentualnych nieréwnosci w tym zakresie, wraz
z prezentacjg ryzyk z tym zwigzanych oraz horyzontem
czasowym, w ktoérym planowane jest doprowadzenie do|
rownosci

I1. Zarzad i Rada Nadzorcza

2.1. Spdtka powinna posiadac¢ polityke rdéznorodnosci
wobec zarzadu oraz rady nadzorczej, przyjeta
odpowiednio przez rade nadzorczg Ilub walne
zgromadzenie. Polityka rdznorodnosci okresla cele i
kryteria réznorodnoscim.in. w takich obszarach jak ptec,

kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz

doswiadczenie zawodowe, a takze wskazuje termin i
sposdb monitorowania realizacji tych celéw. W zakresig]
zréznicowania pod wzgledem ptci warunkiem zapewnienia

réznorodnosci organdw spotki jest udziat mniejszosci Wi

danym organie na poziomie nie nizszym niz 30%.

Do dnia 30 pazdziernika 2023 roku Spétka nie stosowata
powyzszej zasady. Dotychczasowa strategia biznesowa
Spotki przyjeta w latach ubieglych nie uwzgledniata
wszystkich  informacji  wskazanych w  zasadzie.
Niezaleznie od powyzszego, kierujgc sie wytyczonymi
wartosciami, Grupa Wielton starata sie wspiera¢ rozwdj
zawodowy kobiet. W ramach obowigzujacej polityki
szkoleniowej prowadzone s programy podnoszenia
|kwalifikacji, w ktérych udziat jest otwarty dla kazdego
pracownika spetniajgcego kryteria udziatu. W zaktadach
Grupy Wielton istnieje stosunkowo niewielki odsetek
zatrudnienia kobiet, bedacy odzwierciedleniem trendow
branzowych. Grupa Wielton oferuje mozliwosci rozwoju i
awansu bez wzgledu na pte¢. Dazac do utrzymania
konkurencyjnosci i zapewnienia pracownikowi uczciwych
warunkéw  zatrudnienia, Wielton S.A. dopasowuje
poziom wynagrodzen do warunkéw rynkowych i
stanowiska, wykonywanej pracy, umiejetnosci i
doswiadczenia. Szczegdtowe informacje na temat
zagadnienn pracowniczych, w tym wskaznik réwnosci
wynagrodzen, Spétka zamieszcza na swojej stronie
linternetowej w publikowanym corocznie Sprawozdaniu
niefinansowym Wielton S.A. i Grupy Kapitatowej
Wielton.

W zwigzku z przyjeciem w dniu 30 pazdziernika 2023
roku nowej Strategii Grupy Wielton na lata 2023-2027,
ktéra uwzglednia tematyke ESG w  zakresie
zrownowazonego rozwoju, Spotka przyjeta niniejsza
zasade do stosowania.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady. Spdtka nie posiada
polityki r6znorodnosci w odniesieniu do wtadz spétki oraz
jej kluczowych menedzeréw. Skfad Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki jest zrdznicowany pod wzgledem
kierunku  wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia
zawodowego. Spdtka nie zapewnia zréwnowazonego
ludziatu kobiet i mezczyzn w Zarzadzie i Radzie
Nadzorczej - w sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej wchodza
wylgcznie mezczyzni. Funkcje cztonkdéw  organu
zarzadzajacego | nadzorczego powierzone zostaty
konkretnym osobom niezaleznie od ich pfci, kierunku
wyksztatcenia czy wieku, ale wedlug merytorycznego
przygotowania, kompetencji oraz doswiadczenia tych
osob. Niemniej sktad organéw Emitenta w duzej mierze
uzalezniony jest od akcjonariuszy Spoitki, zatem nie
mozna wykluczy¢, iz w przyszitosci organy Spotki beda
zroznicowane pod wzgledem wszystkich powyzszych
kryteriow. W procesie doboru oséb do petnienia funkcji
W Zarzadzie czy Radzie Nadzorczej Spotki nie istniejg
Zadne bariery, ktdre utrudniatyby badz uzalezniaty wybor
danej osoby od cech wskazanych w zasadzie 2.1.
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2.2. Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyborulSpotka nie stosuje powyzszej zasady. Funkcje cztonkéw
cztonkdéw zarzadu lub rady nadzorczej spotki powinnylorganu zarzadzajgcego i nadzorczego powierzone
zapewni¢ wszechstronnos¢ tych organdw poprzez wyborjzostaty konkretnym osobom niezaleznie od ich pici
do ich skladu osdb zapewniajgcych réznorodnosé|wedtug merytorycznego przygotowania, kompetencii
umozliwiajgcm.in. osiggniecie docelowego wskaznikaloraz doswiadczenia tych osdb. Sktad Zarzadu i Rady
minimalnego udziatu mniejszosci okreslonego na poziomieNadzorczej Spotki jest zréznicowany pod wzgledem

nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami okreslonymi wlkierunku wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia
przyjetej polityce rdznorodnosci, o ktdrej mowa wjzawodowego. Organy te nie sg zrdéznicowane pod
zasadzie 2.1. wzgledem ptci. W procesie doboru osdb do petnienia

funkcji w Zarzadzie czy Radzie Nadzorczej Spotki nie
istniejg zadne bariery, ktére utrudniatyby badz
uzalezniaty wybdr danej osoby od cech wskazanych w
zasadzie 2.1.

II1. Systemy i funkcje wewnetrzne

3.7. Zasady 3.4 - 3.6 majg zastosowanie rowniez wjZasada ta nie dotyczy Spdtki. Zadania z zakresu
przypadku podmiotow z grupy spdtki o istotnym znaczeniufzarzadzania  ryzykiem,  compliance i  audytu
dla jej dziatalnosci, jesli wyznaczono w nich osoby dojwewnetrznego Grupy Wielton sg scentralizowane i
wykonywania tych zadan. realizowane sg na poziomie jednostki dominujgcej
(Emitenta) i obejmujg swoim zasiegiem grupe
kapitatowg jako catos¢. W zwigzku z powyzszym
bezposrednio w spotkach zaleznych nie wyznaczono
odrebnych osob odpowiedzialnych za wykonywanie tych
zadan, stad tez zasada 3.7 nie ma zastosowania.

Chodzi tu o nastepujace zasady:

3.4. Wynagrodzenie 0s6b odpowiedzialnych za
zarzgdzanie ryzykiem i compliance oraz kierujgcego
audytem wewnetrznym powinno by¢ uzaleznione od
realizacji wyznaczonych zadan, a nie od
krétkoterminowych wynikow spdiki.

3.5. Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem i
compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu
cztonkowi zarzadu.

3.6. Kierujgcy audytem wewnetrznym  podlega
organizacyjnie prezesowi zarzadu, a funkcjonalnie
przewodniczacemu komitetu audytu lub
przewodniczagcemu rady nadzorczej, jezeli rada petni
funkcje komitetu audytu.

IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

4.1. Spotka powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w|Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkow|Z uwagi na brak zgtoszen od akcjonariuszy nie ma
komunikacji elektronicznej (e-walne), jezeli jest tojuzasadnienia stosowania tej zasady.

uzasadnione z uwagi na zgtaszane spdtce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile jest w stanie zapewni¢ infrastrukture
techniczng niezbedng dla przeprowadzenia takiego
walnego zgromadzenia.

4.3. Spétka zapewnia powszechnie dostepng transmisjelSpdtka nie stosuje powyzszej zasady. Z uwagi na brak
obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym. |zgtoszen od akcjonariuszy nie ma uzasadnienia dla jej
stosowania.

I. Wynagrodzenia

6.4. Rada Nadzorcza realizuje swoje zadania w sposob|Spotka nie stosuje powyzszej zasady. Wynagrodzenie
ciggly, dlatego wynagrodzenie czionkéw rady nie mozefCztonkéw Rady Nadzorczej nie jest uzaleznione od liczby
by¢ uzaleznione od liczby odbytych posiedzen.Jodbytych posiedzen. Cztonkowie Komitetu Audytu nie
Wynagrodzenie cztonkdéw komitetow, w szczegdlnoscijotrzymuja dodatkowego wynagrodzenia zwigzanego z
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komitetu audytu, powinno uwzglednia¢ dodatkowe]pracami w Komitecie Audytu. W ocenie Spétki obecny

naktady pracy zwigzane z pracg w tych komitetach. poziom wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej
bedacych Czlonkami Komitetu Audytu uwzglednia
wszystkie naktady pracy, w tym rowniez zwigzane z
pracg w Komitecie Audytu.

W zwigzku z przyjeciem w dniu 30 pazdziernika 2023 roku, przez Zarzad Spétki Wielton S.A., nowej Strategii Grupy
Wielton na lata 2023-2027, ktéra uwzglednia tematyke ESG w zakresie zrownowazonego rozwoju, nastgpita zmiana
podejscia do stosowania zasad: 1.3.1., 1.3.2., 1.4.1. i 1.4.2. DPSN 2021, w ten sposob iz Spdtka przyjeta powyzsze
zasady do stosowania. W zakresie pozostatych zasad DPSN2021 stan ich stosowania nie ulegt zmianie. W zwigzku
z powyzszym od dnia 30 pazdziernika 2023 roku do dnia przekazania niniejszego sprawozdania Spotka nie stosuje
jedynie 5 zasad DPSN 2021: 2.1., 2.2., 4.1., 4.3. i 6.4., zgodnie z wyjasnieniami przedstawionymi w tabeli powyzej.
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Akcje i akcjonariusze Wielton S.A.

Kapitat zaktadowy

Na dzien 31 grudnia 2023 roku oraz na dzien przekazania niniejszego sprawozdania kapitat zaktadowy Wielton S.A.
wynosit 12 075 tys. zt i dzielit sie na 60 375 000 akcji o warto$ci nominalnej 0,20 zt kazda. W ciggu 2023 roku
wysokosc¢ kapitatu zakladowego Spotki nie ulegta zmianie.

Akcje Wielton S.A. sa akcjami zwyktymi na okaziciela. Z akcjami Spétki nie sa zwiazane zadne specjalne uprawnienia
kontrolne. Statut Wielton S.A. nie wprowadza takze jakichkolwiek ograniczen odnosnie przenoszenia prawa
wiasnoéci akcji wyemitowanych przez Spdtke, wykonywania prawa gtosu, jak réwniez nie zawiera postanowien,
zgodnie z ktdrymi prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartosciowymi bytyby oddzielone od posiadania papieréow
wartosciowych.

W 2023 roku Emitent, jednostki wchodzace w skfad Grupy Wielton oraz osoby dziatajgce w ich imieniu nie posiadaty
ani nie nabywaty akcji/udziatéw wtasnych.

Wielton S.A. nie posiada systemu akcji pracowniczych i tym samym nie posiada systemu kontroli programéw akcji
pracowniczych.

Wskazanie akcjonariuszy posiadajgcych co najmniej 5% ogodlnej liczby gtoséw w Spotce

Struktura akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio co najmniej 5% w ogdlnej liczbie gtoséw Wielton S.A. na
dzien 31 grudnia 2023 roku oraz na dzien przekazania niniejszego sprawozdania tj. na dzien 25 kwietnia 2024 roku,
byta nastepujaca:

Liczba akcji/liczba % udziat w kapitale
glosow na Wz zakladowym oraz w
ogolnej liczbie glosow

MP Inwestors S.a r.l.*, ** 22 714 618 37,62%
MPSz sp. z 0.0.* 8 058 300 13,35%
tukasz Tylkowski 5870 018 9,72%
VESTA FIZ Aktywow Niepublicznych** 3 536 505 5,86%
Pozostali 20 195 559 33,45%
Razem 60 375 000 100,00%

* MP Inwestors S.a r.1. jest podmiotem zaleznym od Forum 109 Fundusz Inwestycyjny Zamkniety (jedyny wspdinik MP Inwestors
s.arl).

Posiadaczami wszystkich certyfikatow inwestycyjnych wyemitowanych przez Forum 109 Fundusz Inwestycyjny Zamkniety sg
Mariusz Szataniak i Pawef Szataniak.

Mariusz Szataniak i Pawet Szataniak posiadaja ponadto po 50% udziatow w spotfce MPSz sp. z 0.0. oraz stanowig caty sktad jej
zarzgdu.

Mariusz Szataniak i Pawef Szataniak oraz MP Inwestors S.d r.l. i MPSz sp. z 0.0. s@ stronami umowy o wspofpracy, ktora ma
charakter porozumienia w rozumieniu art. 87 ust. 1 pkt 5 i 6 Ustawy o ofercie publicznej (...) dotyczacego akcji Wielton S.A.
(,Porozumienie”). Zgodnie z trescig Porozumienia.

- MP Inwestors S.a r.l. ma m.in. prawo do wykonywania prawa glosu z wszystkich udziatow w kapitale zaktadowym MPSz sp. z
0.0. oraz do powolywania i odwolywania wiekszosci cztonkow zarzadu MPSz sp. z 0.0., przez co jest podmiotem dominujacym
Sspotki MPSz sp. z o.0. w rozumieniu Ustawy o ofercie publicznej (...),

- MPSz sp. z o.o. jest zobowigzana do wykonywania prawa gfosu z posiadanych przez siebie akcji Wielton S.A. na walnych
zgromadzeniach Wielton S.A. w sposéb zgodny z instrukciami przekazanymi przez MP Inwestors S.a r.1.
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** Forum 109 Fundusz Inwestycyjny Zamkniety bedacy podmiotem dominujacym - jedynym wspdlnikiem MP Inwestors S.a r.1.
oraz VESTA FIZ Aktywow Niepublicznych sg funduszami zarzadzanymi przez to samo towarzystwo funduszy inwestycyjnych -
Forum TFI S.A.

W zwigzku z powyzszym, stan posiadania akcji Spotki przez akcjonariuszy posiadajgcych je rowniez w sposob
posredni na dzien 31 grudnia 2023 roku oraz na dzien przekazania niniejszego sprawozdania tj. na dzien 25
kwietnia 2024 roku, byt nastepujacy:

e  MP Inwestors S.a r.l. posiada facznie bezposrednio i posrednio (poprzez MPSz sp. z 0.0., z uwagi na fakt, iz MP
Inwestors S.a r.l. jest podmiotem dominujacym spétki MPSz sp. z 0.0.) 30 772 918 akcji Spotki, stanowiacych
50,97% kapitatu zaktadowego Spotki, uprawniajgcych do wykonywania 30 772 918 gtoséw, stanowigcych
50,97% ogdlinej liczby gtoséw w Spotce,

e Forum 109 Fundusz Inwestycyjny Zamkniety posiada posrednio (poprzez MP Inwestors S.a r.l.) 30 772 918
akcji Spoiki, stanowigcych 50,97% kapitatu zaktadowego Spotki, uprawniajacych do wykonywania 30 772 918
gtosow, stanowigcych 50,97% ogdlinej liczby gtosdéw w Spotce,

e Mariusz Szataniak i Pawet Szataniak posiadajg tacznie posrednio przez podmiot zalezny MPSz sp. z o.0.
8 058 300 akcji Spdtki stanowigcych 13,35% kapitatu zaktadowego Spdtki, uprawniajgcych do wykonywania
8 058 300 gtoséw, stanowigcych 13,35% ogdinej liczby gtoséw w Spotce, a ponadto sg posiadaczami
wszystkich certyfikatéw inwestycyjnych wyemitowanych przez Forum 109 Fundusz Inwestycyjny Zamkniety,
ktory posiada posrednio 30 772 918 akcji Spotki, stanowigcych 50,97% kapitatu zaktadowego Spotki,
uprawniajacych do wykonywania 30 772 918 gtosdw, stanowigcych 50,97% ogolnej liczby gtosow w Spdtce
(przy czym ten stan posiadania obejmuje 22 714 618 akcji posiadanych przez MP Inwestors S.a r.l. oraz ww.
8 058 300 akcji posiadanych przez MPSz sp. z 0.0.),

e fundusze zarzadzane przez Forum TFI S.A. (Forum 109 Fundusz Inwestycyjny Zamkniety oraz VESTA FIZ
Aktywdéw Niepublicznych) posiadajg tacznie bezposrednio i posrednio 34 309 423 akcje Spotki, stanowigce
56,83% kapitatu zaktadowego Spdtki, uprawniajgce do wykonywania 34 309 423 gtosow, stanowigcych
56,83% o0gdlnej liczby gtoséw w Spoice.

Wielton S.A. nie sg znane umowy, w tym zawarte po dniu bilansowym, w wyniku ktérych moga w przysztosci
nastgpi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akgcji przez dotychczasowych akcjonariuszy, za wyjatkiem umowy
zastawu, o ktérej mowa ponizej.

Informacja o ustanowionych zastawach na akcjach Spotki

Akcje posiadane bezposrednio przez MP Inwestors S.a r.l., sg przedmiotem zastawu — zgodnie z zawiadomieniem
przekazanym Spétce przez ten podmiot z dnia 11 sierpnia 2022 roku pomiedzy MP Inwestors S.a r.l., jako zastawca,
a Bankiem Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna, jako zastawnikiem, zawarta zostata umowa zastawu rejestrowego i
zastawu finansowego na akcjach, na podstawie ktdrej ustanowiono zastaw finansowy i zastaw rejestrowy na
22 714 618 akcjach Spotki posiadanych przez MP Inwestors S.a r.l. Zastawcy nadal przystuguje prawo gtosu z ww.
akcji Spotki, zastawnik ma natomiast prawo wykonywania prawa gtosu na podstawie petnomocnictwa udzielonego
przez MP Inwestors S.a r.l. po wystapieniu tzw. przypadku naruszenia w rozumieniu umowy kredytoéw zawartej w
dniu 10 sierpnia 2022 roku pomiedzy MP Inwestors S.a r.l. a Bankiem Polska Kasa Opieki Spdtka Akcyjna.

Informacja o zmianach w strukturze akcjonariatu Spotki

W 2023 roku oraz do dnia publikacji niniejszego sprawozdania nie miaty miejsca zmiany w strukturze akcjonariuszy
posiadajacych co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w Spotce.

Stan posiadania akcji Wielton S.A. przez osoby zarzadzajgce i nadzorujgce

Stan posiadania akcji Wielton S.A. przez osoby zarzadzajgce i nadzorujace na dzien 31 grudnia 2023 roku oraz na
dzien przekazania niniejszego sprawozdania byt nastepujacy:

e Mariusz Golec, I Wiceprezes Zarzadu — 82 318 akcji o tgcznej wartosci nominalnej 16 463,60 z,
Wiodzimierz Mastowski, Cztonek Zarzadu — 88 120 akcji o tgcznej wartosci nominalnej 17 624 zt,
Tomasz Sniatata, Czlonek Zarzadu — 33 010 akgji o tacznej wartosci nominalnej 6 602 zt,

Andrzej Mowczan, Cztonek Zarzagdu — 1 021 akgji o tacznej wartosci nominalnej 204,2 zt,
Piotr Kaminski, Cztonek Rady Nadzorczej — 100 akcji o facznej wartosci nominalnej 20 zt.
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Informacje dotyczace stanéw posiadania akcji Spotki przez Prezesa Zarzadu Spoétki Pawta Szataniaka oraz Zastepce
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki Mariusza Szataniaka zostaty przedstawione powyzej w punkcie
«Wiskazanie akcjonariuszy posiadajacych co najmniej 5% ogoinej liczby gtosow w Spoftce’.

Pozostate osoby zarzadzajace i osoby nadzorujgce nie posiadaja akcji Wielton S.A.
Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Wielton S.A. nie posiadajg uprawnien do akcji Emitenta.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Wielton S.A. nie posiadajg akcji ani udziatow w podmiotach powigzanych
Spoiki.

Dziatalno$¢ Zarzadu
Powotywanie i odwotywanie Cztonkow Zarzadu

Zarzad Spoitki sktada sie z jednej albo wiekszej liczby cztonkéw powotywanych i odwotywanych przez Rade
Nadzorczg. W sktad Zarzadu wchodzg Prezes Zarzadu Spotki i cztonkowie Zarzadu Spétki. Cztonkom Zarzgdu moze
by¢ powierzona funkcja Wiceprezeséw Zarzadu.

Liczbe cztonkdéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza Spoétki. W przypadku Zarzadu jednoosobowego jedyny cztonek
Zarzadu peni funkcje Prezesa Zarzadu. W przypadku Zarzadu sktadajgcego sie z wiekszej liczby cztonkdw, jednemu
z cztonkow Zarzadu Rada Nadzorcza powierza funkcje Prezesa Zarzadu. Rada Nadzorcza moze w toku kadencji
Zarzadu odwotac Prezesa Zarzadu badz Wiceprezesa Zarzadu z zajmowanych funkgcji z pozostawieniem tych osdb
w sktadzie Zarzadu i z jednoczesnym powotaniem na funkcje Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu innego
cztonka Zarzadu.

Kadencja Zarzadu trwa trzy lata. Cztonkéw Zarzadu Spotki powotuje sie na okres wspdinej kadencji. Mandaty
cztonkdw Zarzadu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za
ostatni petny rok obrotowy wspdinej kadencji. Mandat cztonka Zarzadu powotanego przed uptywem danej wspodlnej
kadencji wygasa réwnoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkéw Zarzadu.

Sktad Zarzadu

W okresie od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku oraz do dnia przekazania niniejszego sprawozdania
sktad Zarzadu Wielton S.A. prezentuje sie nastepujgco:

e Pawet Szataniak —  Prezes Zarzadu i CEO Grupy Wielton;

e Mariusz Golec — I Wiceprezes Zarzadu i Deputy CEO Grupy Wielton;

e  Piotr Ku$ —  Wiceprezes Zarzadu i Dyrektor Generalny Oddziatu w Wieluniu;

e Tomasz Sniatata —  CzZlonek Zarzadu i Dyrektor Finansowy Oddziatu w Wieluniu;

e Wiodzimierz Mastowski sz:f/c\)l?;llj rﬁ:::rzadu oraz Dyrektor Rynkow Wschodnich i Rynku Agro Oddziatu
e Andrzej Mowczan —  Czlonek Zarzadu i Dyrektor Komercyjny Oddziatu w Wieluniu;

e Maciej Grzelazka —  Czlonek Zarzadu i Dyrektor Operacyjny Oddziatu w Wieluniu.

Obecna VI kadencja Zarzadu uptywa z koncem 2024 roku.

W 2023 roku nie miaty miejsca zmiany w sktadzie Zarzadu Wielton S.A.
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Pawel Szataniak

Pan Pawet Szataniak jest doktorem nauk technicznych, obronit dysertacje doktorskg na Wydziale Inzynierii
Mechanicznej Uniwersytetu w Zylinie; wczesniej ukonczyt studia magisterskie na Wydziale Zarzadzania Politechniki
Czestochowskiej (kierunek: zarzadzanie jakoscig). Pan Pawet Szataniak jest réwniez absolwentem studiow
podyplomowych na Akademii Leona KoZminskiego w Warszawie (kierunek: Kozminski Advanced Management
Program).

Posiada wieloletnie doswiadczenie w zarzadzaniu. Swojg przygode jako przedsiebiorca rozpoczat w 1993 roku, kiedy
wspdlnie z bratem Mariuszem zatozyt firme Pamapol, z siedzibg w Ruscu. Pan Pawet Szataniak do roku 2008
zajmowat stanowisko Prezesa Zarzadu Pamapol S.A., a od 2009 roku do czerwca 2021 roku zajmowat stanowisko
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Pamapol S.A. oraz spotek zaleznych,

Od czerwca 2021 roku Pan Pawet Szataniak jest Prezesem Zarzadu Grupy Kapitatowej Pamapol.

Dzieki nadarzajgcej sie okazji, w roku 2006 Pan Pawet wraz z bratem, stat sie wiekszoSciowym udziatowcem w
firmie Wielton S.A. W latach 2010 — 2020 zajmowat stanowisko Przewodniczacego Rady Nadzorczej Wielton S.A.
Od 1 lipca 2020 roku petni funkcje Prezesa Zarzadu Grupy Kapitatowej. W Zarzadzie jest odpowiedzialny m.in.
zakreowanie wizji oraz wytyczanie kolejnych kierunkéw rozwoju Grupy Wielton.

Mariusz Golec

Od 1 lipca 2020 roku Pan Mariusz Golec jest I Wiceprezesem Zarzadu Wielton S.A. i Deputy CEO Grupy Wielton. W
Zarzadzie jest odpowiedzialny m.in. za nadzdr nad spotkami, budowanie synergii w Grupie, poszukiwanie nowych
rynkow oraz kontynuacje rozwoju Grupy Wielton.

Poczatki Sciezki kariery zawodowej Wiceprezesa Mariusza Golca siegajg 1994 roku. Doswiadczenie zdobywat w
réznych firmach produkcyjnych — poczatkowo zajmowat stanowiska zwigzane z produkcjg bezposrednig, nastepnie
pracowat jako projektant i menedzer proceséw montazowych. Ze spotkg Wielton Pan Mariusz Golec jest zwigzany
prawie od poczatku jej powstania. W latach 2000 — 2015 piastowat stanowisko Wiceprezesa Zarzadu. Od 2015 roku
do 30 czerwca 2020 roku petnit funkcje Prezesa Zarzadu Wielton S.A.

W czasie 20 lat swojej pracy w Wielton S.A., aktywnie uczestniczyt we wszystkich kluczowych projektach Spétki,
biorgc udziat m.in. we wprowadzeniu jej w 2007 roku na Gietde Papierow WartoSciowych w Warszawie. W
akwizycjach zagranicznych prowadzonych w latach 2015 — 2018 zaangazowany byt w proces nabycia udziatow
francuskiej spotki Fruehauf SAS, wioskiej spotki Compagnia Italiana Rimorchi, niemieckiej spétki Langendorf oraz
brytyjskiej spdtki Lawrence David. W 2017 roku koordynowat prace nad przygotowaniem i wdrazaniem Strategii
Wzrostu Grupy Wielton 2020. Kierowat takze szeregiem inwestycji badawczo — rozwojowych oraz zrealizowat wiele
projektow skupionych na poprawie efektywnosci i zwiekszeniu mocy produkcyjnych.

Pan Mariusz Golec jest absolwentem Wydziatu Mechanicznego Politechniki tddzkiej, a takze studiow MBA
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu i Advanced Management Program (AMP) IESE Business School.

Piotr Kus

Od 1 lipca 2020 roku Pan Piotr Kus jest Wiceprezesem Zarzadu Wielton S.A. i Dyrektorem Generalnym Oddziatu
Wielton w Wieluniu. W Zarzadzie jest odpowiedzialny za operacyjne funkcjonowanie Oddziatu, inwestycje, rozwoj
sprzedazy i zarzadzanie aktywami zaktadéw oraz za koordynowanie prac pozostatych Cztonkéw Zarzagdu Oddziatu
Wielton.

Kariere zawodowg rozpoczat w 1997 roku w Delphi Automotive Systems — jednym z najwiekszych producentéw
czesci dla przemystu samochodowego. Do 2004 roku petnit tam funkcje Szefa Nowych Uruchomien. Nastepnie w
latach 2004 — 2006 petnit funkcje Dyrektora Produkcji w TBMECA.

Pan Piotr Ku$ od 2006 roku byt zwigzany z firmg Faurecia, gdzie w latach 2008 — 2012 petnit funkcje Cztonka
Zarzadu, Dyrektora Zakfadu, a od 2012 roku stanowisko Dyrektora Operacyjnego EMEA w Dywizja Comfort & Trim.
Nastepnie w latach 2015 — 2018 byt Dyrektorem Zaktadu w spotce Electrolux. Petnit réwniez funkcje Dyrektora
Operacyjnego EMEA — Seat Structures and Mechanism Division w firmie Adient.
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Pan Piotr Kus$ jest absolwentem Wydziatu Mechanicznego Politechniki Poznarskiej oraz studiéw MBA — Oxford
Brookes University/Polish Open University.

Tomasz Sniatata ,
Od 1 lipca 2020 roku Pan Tomasz Sniatata jest Cztonkiem Zarzadu Wielton S.A. i CFO Oddziatu Wielton w Wieluniu.
W Zarzadzie jest odpowiedzialny przede wszystkim za strategie finansowg Oddziatu Wielton.

Pan Tomasz Sniatata od 1995 roku przez 10 lat byt zwigzany z firma Wagon S.A., w ktdrej pemnit funkcje kierownicze
oraz stanowiska dyrektorskie zwigzane z restrukturyzacjg i kontrolingiem. W latach 2001 — 2003 byt Cztonkiem
Rady Nadzorczej Zaktadu Oczyszczania i Gospodarki Odpadami MZO S.A. w Ostrowie Wielkopolskim. W 2005 roku
awansowat na stanowisko Czionka Zarzadu, Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych Europejskiego Konsorcjum
Kolejowego Wagon S.A. Z kolei w 2007 roku byt Cztonkiem Rady Nadzorczej Przedsiebiorstwa Wodociggow i
Kanalizacji Wodkan S.A. w Ostrowie Wielkopolskim. W latach 2007 — 2009 petnit funkcje Prokurenta, Dyrektora ds.
Ekonomiczno — Finansowych spdtki Europejskie Konsorcjum Kolejowe ,Wagon” S.A. oraz Cztonka Rady Nadzorczej
Energetyka Wagon Sp. z 0.0., by w 2009 roku objac stanowisko Prezesa Zarzadu.

W latach 2009 — 2010 sprawowat funkcje Czlonka Zarzadu, Dyrektora ds. Ekonomiczno — Finansowych
Europejskiego Konsorcjum Kolejowego Wagon Sp. z 0.0. W 2010 roku zwigzat sie z firmg Wielton S.A. obejmujac
funkcje Czlonka Zarzadu. Natomiast w latach 2013 — 2020 roku petnit funkcje Wiceprezesa Zarzadu ds.
Ekonomiczno-Finansowych Wielton S.A.

Pan Tomasz Sniatata zostat wyrézniony podczas XI edycji Konkursu Dyrektor Finansowy Roku w kategorii duzych
firm. W konkursie doceniono jego wktad w budowe polskiej marki w Europie, zdobycie waznego finansowania oraz
wsparcie dla miedzynarodowej ekspansiji firmy.

Pan Tomasz Sniatata jest absolwentem Wydziatu Rolniczego, Oddziatu Mechanizacji Rolnictwa Akademii Rolniczej
w Poznaniu. Ukonczyt rowniez Studium Pedagogiczne w Wojewddzkim Osrodku Metodycznym w Kaliszu, Studia
Podyplomowe na Wydziale Matematyki, Fizyki i Chemii Uniwersytetu Wroctawskiego oraz Studium Rynku
Kapitatowego na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu tddzkiego, a takze Studia Podyplomowe z Rachunkowosci i
Finansdw Akademii Ekonomicznej w Poznaniu. Posiada dyplom MBA Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci Zarzadzania
im. Leona Kozminskiego w Warszawie oraz ukonczyt studia doktoranckie na Akademii Leona Kozminskiego w
Warszawie. Pan Tomasz Sniatata jest absolwentem studiéw Advanced Management Program (AMP) IESE Business
School.

Wtiodzimierz Mastowski

Od 1 lipca 2020 roku Pan Wtodzimierz Mastowski jest Cztonkiem Zarzadu Wielton S.A. na poziomie Oddziatu Wielton
w Wieluniu. W Zarzadzie jest odpowiedzialny za sprzedaz na rynkach wschodnich i w krajach battyckich oraz za
sprzedaz zabuddw wstecznych i za segment Agro.

Pan Wiodzimierz Mastowski swojg kariere zawodowg rozpoczat w 1983 roku w Przedsiebiorstwie Techniczno —
Handlowym Motoryzacji (PTHM) Polmozbyt w Warszawie, w ktdérym przechodzac przez kolejne szczeble kariery
zawodowej, kilkakrotnie awansowat. Nastepnie w 1991 roku zwigzat sie ze spétkg PROTYL Sp. z 0.0. w Wieluniu,
by w 1999 roku obja¢ stanowisko Prezesa Zarzadu. W 1996 roku Pan Wtodzimierz Mastowski dofaczyt do zespotu
Wielton Sp. z o.0. i koordynowat powstajacy zaktad, a nastepnie w latach 2003 — 2004 sprawowat stanowisko
Prezesa Zarzadu. W latach 2004 — 2005 i 2006 — 2010 petnit funkcje Prezesa Zarzadu Wielton S.A. Nastepnie w
latach 2010 — 2020 zajmowat stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Wielton S.A.

Pan Wtodzimierz Mastowski jest absolwentem Wydziatu Samochoddw i Maszyn Roboczych Politechniki
Warszawskiej. Ukonczyt rdwniez MBA w Wyzszej Szkole Handlu i Finanséw Miedzynarodowych w Warszawie.

Andrzej Mowczan

Od 4 sierpnia 2020 roku Pan Andrzej Mowczan jest Cztonkiem Zarzadu Wielton S.A. i Dyrektorem Komercyjnym
Oddziatu w Wieluniu. W Zarzadzie jest odpowiedzialny m.in. za sprzedaz krajowq i eksportowg (oprdcz krajow
WNP), programy finansowe i remarketing oraz administracje sprzedazy.



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Wielton S.A.

i Grupy Kapitatowej Wielton za 2023 rok WIELTON

/ GROUP

Pan Andrzej Mowczan w latach 2004-2007 byt przedstawicielem handlowym Wielton na Ukrainie. Nastepnie w
okresie 2007-2010 petnit funkcje Dyrektora Zarzadzajgcego Wielton Ukraina. Od 2010 roku do 2017 piastowat
stanowisko Dyrektora Eksportu Wielton S.A. a w latach 2017-2020 petnit funkcje Dyrektora Komercyjnego Grupy
Wielton.

Jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Krakowie na kierunku Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze o
specjalizacji Handel Zagraniczny. Pan Andrzej Mowczan jest rowniez absolwentem studidow Executive MBA na
Akademii Leona Kozminskiego.

Maciej Grzelagzka

Od 22 lipca 2022 roku Pan Maciej Grzelazka jest Cztonkiem Zarzadu Wielton S.A. i Dyrektorem Operacyjnym
Oddziatu w Wieluniu. Jest odpowiedzialny za wszelkie dziatania operacyjne Oddziatu, w tym produkcje, tancuch
dostaw, technologie i biezace inwestycje.

Pan Maciej Grzelgzka z firmg Wielton S.A. zwigzany jest od marca 2020 roku, kiedy to objat funkcje Dyrektora
Operacyjnego Oddziatu w Wieluniu. Zarzadza procesami w obszarze produkcyjnym, konstrukcyjno-
technologicznym, utrzymania ruchu, jakosci, optymalizacji oraz inwestycji w dwoch zaktadach produkcyjnych,
zapewniajac bezpieczne warunki pracy. Swojg kariere zawodowgq rozpoczat w 1997 roku w spotce ABB Sp. z o.0.
Nastepnie w latach 2003 — 2006 zwigzany byt z firmg GE Consumer & Industrial. W latach 2006 — 2007 Pan Maciej
Grzelazka pracowat jako Kierownik produkcji w firmie Konex Sp. z 0.0. Od 2007 roku zwigzany z firmg Hutchinson
Poland Sp. z o0.0. Na poczatku jako Kierownik Wydziatu Produkcyjnego, nastepnie w latach 2014-2016 jako
Kierownik Produkcji i Industrializacji oraz okresowo Business Unit Manager w Hutchinson Aachen (Niemcy), a w
ostatnim czasie, w latach 2016 — 2020, petniac role Dyrektora Operacyjnego.

Pan Maciej Grzelgzka posiada udokumentowane doswiadczenie w uruchamianiu nowych projektéw, transferze
proceséw produkcyjnych oraz przewodzeniu projektom zmiany i restrukturyzacji.

Pan Maciej Grzelazka jest absolwentem Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi na kierunku
Zarzadzanie i Marketing w specjalizacji Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi oraz Wojskowej Akademii Medycznej w
todzi na kierunku Zdrowie publiczne w specjalizacji Zarzadzanie i Marketing w Stuzbie Zdrowia.

Kompetencje Zarzadu

Zarzad jest organem zarzadzajgco - wykonawczym Spotki, ktory kieruje catoksztattem jej dziatalnosci, reprezentuje
jg na zewnatrz oraz prowadzi sprawy Spétki z podziatem na dwa obszary:

e Centrale Spotki,
e Oddziat Spofki.

Powyzszy podziat jest podziatem wewnetrznym, stosowanym wytacznie na potrzeby zarzadcze i wynika z
wprowadzenia struktury organizacyjnej Spétki z wyodrebnionym poziomem centrali Spdtki oraz wydzielonym w
formie Oddziatu Spétki Zaktadem Produkcyjnym w Wieluniu. Zmiana gwarantuje efektywne zarzadzanie aktywami
i synergiami mozliwymi do uzyskania przez ich optymalne wykorzystanie.

Szczegotowy podziat odpowiedzialnosci pomiedzy Cztonkami Zarzadu za prowadzenie spraw Spétki w ramach
dwdch obszaréw okresla Regulamin Organizacyjny Zarzadu i Struktura.

W zakresie spraw nieprzekraczajgcych zwyktego zarzadu w podlegtym sobie obszarze kazdy cztonek Zarzadu moze
samodzielnie prowadzi¢ sprawy Spotki. W sprawach przekraczajgcych zwykty zarzad wymagane jest podjecie
uchwaty Zarzadu.

Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat na posiedzeniach zwotywanych przez Prezesa Zarzadu lub
wyznaczonego Wiceprezesa Zarzadu z jego inicjatywy badz na wniosek cztonka Zarzadu lub na wniosek Rady
Nadzorczej. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscig gtosdw, przy czym dla ich waznosci wymagana jest
obecnos$¢ co najmniej trzech Cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu albo czterech Cztonkéw Zarzadu w
przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
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Reprezentowanie Spdtki wobec o0sob trzecich oznacza dokonywanie w imieniu Spétki i na jej rzecz czynnosci
prawnych. Prawo Zarzadu do reprezentacji rozcigga sie na wszystkie czynnosci sadowe i pozasadowe, z wyjatkiem
tych, ktére na mocy przepiséw szczegdinych zostaty zastrzezone do wytgcznej kompetencji innych organdw Spotki.

Sktadanie oswiadczen woli w imieniu Spotki w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych i niemajatkowych, a takze
podpisywanie dokumentéw w imieniu Spotki wymaga wspdtdziatania dwdch czionkdw Zarzadu, albo jednego
cztonka Zarzadu i prokurenta tacznie.

Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich cztonkow Zarzadu. Odwotac prokure moze kazdy cztonek Zarzadu.
Do praw i obowigzkéw Zarzgdu w szczegdlnosci nalezy:

e ustalanie terminu, porzadku obrad i zwotywanie Walnych Zgromadzen;

e sktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw, wraz z opinig Rady Nadzorczej, w sprawach objetych
porzadkiem jego obrad;

e przedstawienie organom nadzorczym sprawozdania finansowego i pisemnego sprawozdania Zarzadu z
dziatalno$ci w okresie obrachunkowym oraz wniosku w sprawie podziatu zysku lub pokrycia strat;

e uchwalanie Regulaminu Organizacyjnego Spotki oraz innych aktdw wewnetrznych Spoétki regulujgcych tok

pracy przedsiebiorstwa Spotki;

opracowywanie i uchwalanie plandw rocznych, wieloletnich i strategicznych Spétki;

ustanawianie petnomocnictw i prokury;

wystepowanie do Rady Nadzorczej z wnioskiem o zwofanie jej posiedzenia;

wystepowanie do Rady Nadzorczej z wnioskami o zatwierdzenie: Regulaminu Zarzadu, Regulaminu

Organizacyjnego Spotki, planéw rocznych, wieloletnich i strategicznych Spotki.

Cztonkowie Zarzadu powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie

merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

Zarzad zobowigzany jest sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci Spotki nie pdzniej niz
w ciggu trzech miesiecy po uptywie roku obrotowego. Zarzad zobowigzany jest do opracowania i przekazania Radzie
Nadzorczej do 30 listopada roku poprzedzajgcego rok, ktérego dotyczy, projektu budzetu (prowizorium budzetowe)
na nadchodzacy rok obrotowy. Prowizorium budzetowe zawiera¢ powinno plan wydatkdéw oraz przychodéw na
nastepny rok obrotowy. Budzet na nastepny rok obrotowy jest zatwierdzany przez Rade Nadzorczg w terminie do
31 grudnia roku poprzedzajgcego rok, ktérego dotyczy. W przypadku nie zatwierdzenia budzetu przez Rade
Nadzorczg w wymaganym terminie, do czasu zatwierdzenia budzetu na dany rok obrotowy obowigzuje prowizorium
budzetowe.

Osoby zarzadzajace nie posiadajg prawa do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akgiji.

Dziatalno$¢ Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu

Zasady powotywania i odwotywania Cztonkdw Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza skfada sie z od pieciu do o$miu cztonkéw powotywanych i odwotywanych w trybie okreslonym
ponizej na wspdlng kadencje, ktéra wynosi piec lat.

Zgodnie z postanowieniami obecnie obowigzujgcego Statutu Wielton S.A.:

e Tak dtugo jak Pan Mariusz Szataniak, jako beneficjent rzeczywisty w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018
roku o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, bedzie posiadat co najmniej 20% akcji
Spotki, Pan Mariusz Szataniak jest uprawniony do bezposredniego powotywania i odwotywania dwdch
cztonkéw Rady Nadzorczej, za$ tak dtugo jak Pan Mariusz Szataniak bedzie posiadat co najmniej 10% akcji
Spotki, Pan Mariusz Szataniak jest uprawniony do bezposredniego powotywania i odwotywania jednego
cztonka Rady Nadzorczej.

e Tak dtugo jak Pan Pawet Szataniak, jako beneficjent rzeczywisty w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018
roku o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, bedzie posiadat co najmniej 20% akcji
Spotki, Pan Pawet Szataniak jest uprawniony do bezposredniego powotywania i odwotywania dwdch cztonkéw
Rady Nadzorczej, za$ tak dtugo jak Pan Pawet Szataniak bedzie posiadat co najmniej 10% akcji Spotki, Pan
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Pawet Szataniak jest uprawniony do bezposredniego powotywania i odwotywania jednego cztonka Rady
Nadzorczej.

e Tak dtugo jak Pan Jakub Prozner bedzie posiadat co najmniej 10% akcji Spotki, Pan Jakub Prozner jest
uprawniony do bezposredniego powotywania i odwotywania jednego cztonka Rady Nadzorczej.

e Tak dtugo jak Pan tukasz Tylkowski bedzie posiadat co najmniej 10% akcji Spotki, Pan tukasz Tylkowski jest
uprawniony do bezposredniego powotywania i odwotywania jednego cztonka Rady Nadzorczej.

Pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie.

Jezeli ktorys z cztonkéw Rady Nadzorczej powotywanych przez uprawnione do tego osoby zostanie odwotany lub
jego mandat wygasnie z innych przyczyn, a uprawniona do tego osoba nie powota nowego cztonka Rady Nadzorczej
na jego miejsce w drodze stosownego o$wiadczenia woli w ciggu czternastu dni od otrzymania zawiadomienia od
Zarzadu z wezwaniem do powotania nowego cztonka Rady Nadzorczej (ktére to zawiadomienie powinno by¢
skierowane do uprawnionej osoby w ciggu siedmiu dni od dnia powziecia przez Zarzad wiadomosci o wygasnieciu
mandatu cztonka Rady Nadzorczej), wéwczas Rada Nadzorcza moze dokooptowaé cztonka Rady w miejsce
ustepujgcego przed wygasnieciem mandatu lub zmartego cztonka Rady.

Liczba dokooptowanych cztonkéw Rady nie moze przekroczy¢ potowy sktadu Rady. Dokooptowani cztonkowie Rady
winni by¢ zatwierdzani przez najblizsze Walne Zgromadzenie, a ich mandaty wygasajg z uptywem kadencji Rady.
W sytuacji, gdy cztonek Rady Nadzorczej nie zostanie dokooptowany przez Rade Nadzorcza, wowczas taki nowy
cztonek zostanie powotany przez Walne Zgromadzenie, ktére Zarzad zwota w tym celu niezwtocznie.

W przypadku uptywu kadencji, osoby uprawnione do powotania cztonkéw Rady Nadzorczej na nowg kadencje,
zobowigzane sg powota¢ czionkéw Rady Nadzorczej nowej kadencji w drodze stosownego o$wiadczenia woli, ktére
powinno by¢ ztozone najpdzniej w toku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe Spoétki za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji przez cztonkdéw ustepujacej Rady Nadzorczej i
przed przejsciem do punktu porzadku obrad dotyczgcego wyboru Rady Nadzorczej nowej kadenciji.

W przypadku, gdy osoba uprawniona nie powota cztonka badz cztonkéw Rady Nadzorczej nowej kadencji stosownie
do powyzszych zapisow wyboru dokonuje Walne Zgromadzenie.

Co najmniej dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej powinno by¢ Cztonkami Niezaleznymi. Cztonek Niezalezny powinien
spetnia¢ wymogi niezaleznosci ustalone w przepisach o biegtych rewidentach i firmach audytorskich, a takze nie
miec rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogolnej liczby gtosow w
Spotce.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego sktadu Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, Zastepce i Sekretarza na pierwszym
posiedzeniu nowej kadenciji.

Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwota¢ moze kazdy jej cztonek a posiedzenie to powinno sie
odby¢ najpozniej w ciggu dwdch tygodni od dnia powotania Rady Nadzorczej nowej kadencji. Jezeli pierwsze
posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji nie odbedzie sie w terminie wskazanym w zdaniu poprzednim,
pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje niezwtocznie Zarzad.

W toku kadencji Rady Nadzorczej moze ona odwota¢ Przewodniczacego, Zastepce i Sekretarza Rady Nadzorczej z
zajmowanej funkcji z pozostawieniem tych osdb w sktadzie Rady Nadzorczej z jednoczesnym powotaniem na te
funkcje innego cztonka Rady Nadzorczej.

Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy wspodlnej kadencji. Mandat cztonka Rady Nadzorczej
powotanego przed uptywem danej wspodlnej kadencji wygasa rownoczesnie z wygasnieciem mandatdw pozostatych
cztonkdw Rady Nadzorczej.
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Sktad Rady Nadzorczej

W okresie od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku oraz do dnia przekazania niniejszego sprawozdania
Rade Nadzorczg Wielton S.A. stanowig:

Waldemar Frackowiak Przewodniczacy, Cztonek Niezalezny,

Mariusz Szataniak —  Zastepca Przewodniczacego,
Krzysztof Potgrabia —  Sekretarz,

Tadeusz Uhl —  Czonek Niezalezny,
Krzysztof Tylkowski —  CzZonek,

Piotr Maciej Kaminski —  Czonek.

Obecna, VI kadencja Rady Nadzorczej uptywa z koncem 2027 roku.

W 2023 roku nie miaty miejsca zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Wielton S.A.

Szczegotowe informacje nt. doswiadczenia oraz kompetencji oséb nadzorujgcych znajduja sie na stronie
internetowej Spétki http://wieltongroup.com/ w zaktadce Relacje Inwestorskie — tad Korporacyjny.

Kompetencje Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Spotki.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

ocena sprawozdania finansowego Spotki oraz skonsolidowanego sprawozdania Grupy Kapitatowej Wielton za
ubiegty rok obrotowy w zakresie jego zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym,
ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Wielton w ubiegtym roku obrotowym
w zakresie jego zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym oraz ocena wniosku Zarzadu
co do podziatu zysku albo pokrycia straty Spotki,

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikdw oceny sprawozdan finansowych,
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci oraz wniosku co do podziatu zysku lub pokrycia straty;

zatwierdzanie rocznych budzetéw Spotki i Grupy Kapitatowej Wielton oraz rocznych i wieloletnich planéw
rozwoju Spoétki i Grupy Kapitatowej Wielton,

powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,

zawieszenie w czynnosciach z waznych powoddw cztonka Zarzadu lub catego Zarzadu,

delegowanie cztonka lub cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu
w razie zawieszenia lub odwotania cztonkéw Zarzadu, czy tez catego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych
powoddw nie moze dziata¢,

zatwierdzenie Regulaminu Zarzadu Spétki i zmian tego regulaminu,

ustalenie jednolitego tekstu zmienionego Statutu lub wprowadzenie innych zmian o charakterze redakcyjnym
okreslonych w uchwale Walnego Zgromadzenia,

ustalenie zasad wynagrodzenia Zarzadu w ramach przyjetej Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Wielton S.A.,

zawieranie umow pomiedzy Spdtka a cztonkami Zarzadu,

wybor biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego Spotki. Rada dokonujac
wyboru biegtego rewidenta powinna zapewni¢, aby biegli rewidenci odpowiedzialni za przeprowadzenie
badania oraz firmy audytorskie zmieniali sie przynajmniej raz na 5 lat od daty wyznaczenia oraz mieli
mozliwo$¢ ponownego uczestniczenia w badaniu po uptywie co najmniej 3 lat,

ocena, czy istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktére moga wptywac na spetnienie przez danego cztonka Rady
Nadzorczej kryteridw niezaleznosci.

Uprzednia zgoda Rady Nadzorczej wymagana jest w nastepujacych przypadkach:

dla cztonka Zarzadu na prowadzenie intereséw konkurencyjnych wobec Spdtki, udziat w spdtkach
konkurencyjnych jako wspdlnik jawny lub cztonek wtadz takiej spotki,
nabycie i zbycie przez Spotke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci,
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e  zaciggniecie przez Spoétke zobowigzan lub dokonywanie wydatkdw i rozporzadzern prawami w ramach
pojedynczej transakgji albo dwu lub wiecej powigzanych transakcji o wartosci stanowigcej rownowartos¢ co
najmniej 5% kapitatdw wiasnych Spoétki wedtug ostatniego zaudytowanego sprawozdania finansowego —
nieprzewidzianych w zatwierdzonym budzecie. W przypadku zobowigzan wynikajgcych z umoéw wieloletnich
przez warto$¢ zobowigzania rozumie sie tgczng wartos¢ Swiadczen Spotki wynikajgcych z tych uméw,
okreslong dla catego okresu ich obowigzywania. W przypadku zobowigzan wynikajgcych z uméw zawartych
na czas nieoznaczony wartoscig zobowigzan z tych uméw jest tgczna wartos¢ swiadczen Spétki wynikajacych
z zawartych uméw w okresie 3 lat. W przypadku braku mozliwosci okreslenia wartosci Swiadczen wynikajgcych
z zawartej umowy nalezy okresli¢ jej szacunkowg wartos¢. W razie gdy zobowigzanie Spétki badz wartosé
rzeczy lub prawa wyrazone sg w walucie obcej, warto$¢ zobowiazania, wydatku badZ rozporzadzenia nalezy
oblicza¢ wedtug Sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego z ostatniego dnia miesigca poprzedzajgcego
zawarcie umowy, z ktdrej wynika¢ ma zobowigzanie, wydatek badz rozporzadzenie,

e zawigzanie lub likwidacja przez Spdtke innej spoiki,

e nabycie lub objecie udziatéw lub akcji w innych spdtkach, jezeli wartosc¢ takiej transakcji kapitatowej stanowi
rownowarto$¢ co najmniej 5% kapitatéw wiasnych Spétki wedtug ostatniego zaudytowanego sprawozdania
finansowego a transakcja nie jest przewidziana w zatwierdzonym budzecie,

e zawarcie umow pomiedzy Spotkg a podmiotem powigzanym Spdtki w rozumieniu § 2 ust. 1 pkt. 32)
Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentdw papierow wartosciowych oraz warunkdéw uznawania za réwnowazne
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego parnstwem cztonkowskim,

e  zawarcie przez Spotke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogdinej liczby gtoséw
w Spotce lub podmiotem powigzanym o ile nie dotyczy to transakcji typowych i zawieranych na warunkach
rynkowych w ramach prowadzonej dziatalno$ci operacyjnej przez Spétke z podmiotami wchodzacymi w sktad
Grupy Kapitatowej Spotki,

e  zasiadanie przez cztonka Zarzadu w zarzadach lub radach nadzorczych Spotek spoza Grupy Kapitatowej.

Rada Nadzorcza dziata w oparciu o uchwalony przez Walne Zgromadzenie regulamin, ktéry szczegétowo okresla
tryb pracy Rady. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w kazdym
kwartale roku obrotowego.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy. Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej mogg zadac zwotania
Rady Nadzorczej podajgc jednoczesnie proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie
jego nieobecnosci lub utrudnionego kontaktu z nim Zastepca Przewodniczacego, jest obowigzany do zwotania
takiego posiedzenia w terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania wniosku.

Zwotywanie posiedzen Rady Nadzorczej nastepuje w drodze przygotowania przez Przewodniczacego albo cztonka
Rady Nadzorczej badz Zarzad zwotujacy posiedzenie po mysli art. 389 § 2 k.s.h., zaproszen w formie pisemnej i
wystania ich do wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej przesytka polecona. Zaproszenie moze by¢ takze wystane
pocztg elektroniczng, jezeli cztonek Rady Nadzorczej wyrazit na to uprzednio zgode na piSmie, podajac adres, na
ktory zaproszenie ma by¢ wystane.

Zaproszenie powinno zosta¢ wystane co najmniej na siedem dni przed terminem posiedzenia. Termin siedmiu dni
nie musi by¢ zachowany w przypadku, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyrazg na to zgode.

Rada Nadzorcza jest zdolna do podejmowania uchwat, jezeli zaproszenia na posiedzenie zostaly wystane co
najmniej na siedem dni przed terminem posiedzenia i w posiedzeniu badz gtosowaniu pisemnym uczestniczy¢ bedzie
przynajmniej potowa cztonkéw Rady.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow. W razie rownosci glosow przewaza gtos
przewodniczacego posiedzenia.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady oddajgc swdj gtos na pisSmie za
posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem art. 388 § 2 zdanie 2 i § 4 k.s.h. Z zastrzezeniem
art. 388 § 4 k.s.h. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie obiegowym pisemnym (kurenda) bez
wyznaczenia posiedzenia. Z zastrzezeniem art. 388 § 4 k.s.h. Rada Nadzorcza moze takze podejmowac uchwaty
bez wyznaczenia posiedzenia przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢
($rodkow telekomunikacyjnych — telefon, telekonferencja, fax, poczta elektroniczna, itp. Srodki techniczne) pod
warunkiem, ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty za pomoca
faxu, poczty elektronicznej lub innego $rodka technicznego umozliwiajgcego przestanie utrwalonej tresci projektu
uchwaty.
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Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowac swoich cztonkéw do samodzielnego
petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.

Czlonkowie Rady Nadzorczej sg zobowigzani do zachowania w poufnosci wszelkich informacji stanowigcych
tajemnice handlowa Spotki. Obowigzek ten trwa takze po zakonczeniu sprawowania funkcji przez cztonkéw Rady
Nadzorczej.

W 2023 roku w ramach Rady Nadzorczej funkcjonowat jeden komitet — Komitet Audytu.

Komitet Audytu

W 2023 roku i do dnia przekazania niniejszego sprawozdania Komitet Audytu Rady Nadzorczej Wielton S.A. dziatat
w sktadzie:

e Tadeusz Uhl — Przewodniczacy,
e  Waldemar Frackowiak — Cztonek,
e  Krzysztof Pétgrabia — Czlonek.

W 2023 roku nie miaty miejsca zmiany osobowe w sktadzie Komitetu Audytu.

Pan Tadeusz Uhl oraz Pan Waldemar Frackowiak spetniajg kryteria niezaleznosci w rozumieniu ustawy z dnia 11
maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW 2021.

Wymogi niezaleznosci poszczegdinych Czionkdéw Komitetu Audytu zostaty zweryfikowane na podstawie o$wiadczen
(wypetnionych i podpisanych ankiet) Cztonkdw Komitetu Audytu o spetnieniu kryteridw niezaleznosci w rozumieniu
ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dotozeniem nalezytej starannosci
i uwzglednieniem wiedzy Rady Nadzorczej Spétki w tym zakresie.

Pan Tadeusz Uhl posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie branzy, w ktorej dziata Wielton S.A. Uzyskat on tytut
mgr inz. na Akademii Gdrniczo-Hutniczej w Krakowie na Wydziale Maszyn Gorniczych i Hutniczych, na kierunku
Automatyka. Z uczelnig tg Pan Tadeusz Uhl zwigzat nastepnie swojg kariere zawodowg uzyskujgc na niej kolejne
tytuty naukowe, w tym tytut doktora habilitowanego na Wydziale Inzynierii Mechanicznej. Byt ponadto zatozycielem
i prezesem spotki EC Grupa, dziatajacej w obszarze R&D. Spedzit tez szeS¢ lat za granicg pracujgc zaréwno w
przemysle jak i na uczelniach w Holandii, Belgii, Francji, USA i Japonii. Jako pierwszy Polak zostat powotany do
udziatu w pracach Grupy Wysokiego Poziomu (High Level Group) w zakresie Kluczowych Technologii (K7E — Key
Enabling Technologies), ktéra dziata przy Komisji Europejskiej. Dziatania HLG KET koncentrujg sie na ustalaniu
kierunkow rozwoju nowoczesnych gatezi europejskiej gospodarki w Programie Horyzont 2020. Obecnie Pan Tadeusz
Uhl jest profesorem zwyczajnym na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Robotyki AGH.

Pan Waldemar Frackowiak posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci i badania sprawozdan
finansowych. Posiada tytut profesora zwyczajnego. Jest inicjatorem powotania, a takze Kierownikiem Katedry
Inwestycji i Rynkéw Kapitatowych na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu. Prof. W. Frackowiak aktywnie
doradzat inwestorom w wielu pierwszych duzych transakcjach przeprowadzonych na polskim rynku fuzji i przejec
po transformacji ustrojowej po 1990 roku. Petnit takze funkcje cztonka zarzadu bez uprawnien oraz prezesa zarowno
spotek notowanych na gietdzie jak iinnych duzych firm i spdtek inwestycyjnych. Byt zatozycielem i partnerem
zarzadzajgcym spdtki Frackowiak&Partnerzy (jednej z pierwszych kancelarii doradczych i audytorskich w Polsce),
ktéra pdzniej funkcjonowata jako HLB Frackowiak&Partnerzy. Obecnie firma ta dziata pod nazwg Grant Thornton.

Do ustawowych zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:

. monitorowanie:

e procesu sprawozdawczosci finansowej,

« skutecznos$ci systemow kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego,
w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,

e wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania przez firme audytorskg
badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskdw i ustalern Komisji Nadzoru Audytowego wynikajacych z
kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

e kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w szczegdlnosci w
przypadku, gdy na rzecz Spétki Swiadczone sg przez firme audytorska inne ustugi niz badanie;
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e informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposéb badanie to przyczynito sie
do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spdice, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie
badania;

e dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie przez niego
dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Spotce;

e opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

e opracowywanie polityki $wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie, przez podmioty
powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych
badaniem;

e okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spoétke;

e przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendaciji, o ktorej mowa w art. 16 ust. 2 rozporzadzenia nr 537/2014,
zgodnie z przyjetymi politykami wyboru firmy audytorskiej i $wiadczenia przez nig dozwolonych ustug
niebedacych badaniem;

e przedkladanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej w
Spotce.

Ponadto Komitet Audytu zapoznaje sie z pisemnymi informacjami firmy audytorskiej o istotnych kwestiach
dotyczacych czynnosci rewizji finansowej, w tym w szczegdlnosci o znaczacych nieprawidtowo$ciach systemu
kontroli wewnetrznej jednostki w odniesieniu do procesu sprawozdawczosci finansowej, zagrozeniach niezaleznosci
firmy audytorskiej oraz czynnosciach zastosowanych w celu ograniczenia tych zagrozen.

W 2023 roku Komitet Audytu odbyt dwa posiedzenia, a ponadto (z uwagi na niemoznos¢ zwotania posiedzenia w
terminie ustawowym, wywotang przyczyng nagtg) podjat jedng decyzje przy wykorzystaniu S$rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

W ramach wykonywania swoich czynnosci w 2023 roku Komitet Audytu m.in.:

e zapoznat sie z rocznym sprawozdaniem finansowym Spétki i Grupy Kapitatowej oraz ze Sprawozdaniem
biegtego rewidenta Grant Thornton Polska Prosta Spodtka Akcyjna z przeprowadzonego przez biegtego
rewidenta badania rocznego sprawozdania finansowego Wielton S.A. oraz badania rocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31
grudnia 2022 roku, a takze odbyt w tym temacie telekonferencje z kluczowym biegtym rewidentem;

e  zapoznat sie z rozszerzonym skonsolidowanym raportem okresowym za I potrocze 2023 roku zawierajgcym
potroczne skrocone sprawozdanie finansowe sporzadzone za okres od 1 stycznia 2023 roku do 30 czerwca
2023 roku oraz skrocone $rodroczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe sporzadzone za okres od 1
stycznia 2023 roku do 30 czerwca 2023 roku, a takze z Raportem z przeglagdu pdtrocznego skréconego
sprawozdania finansowego i Raportem z przegladu skréconego srdédrocznego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego przygotowanymi przez biegtego rewidenta przeprowadzajacego przeglad w imieniu Grant
Thornton Polska Prosta Spdtka Akcyjna.

Komitet Audytu nie ztozyt zadnych zastrzezen do ww. sprawozdan i raportdw Spoétki oraz stwierdzit, ze

przedstawione dokumenty zostaly przygotowane, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z zasadami

rachunkowosci oraz na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych i rzetelnie odzwierciedlajg wyniki
dziatalnosci gospodarczej oraz sytuacje majgtkowa i finansowg Spétki i Grupy Kapitatowej Wielton.

Dodatkowo po dokonaniu oceny niezaleznosci firmy audytorskiej, Komitet Audytu wyrazit w 2023 roku zgode na
zZlecenie firmie audytorskiej Grant Thornton Polska Prosta Spdtka Akcyjna, ustugi innej niz badanie sprawozdan
finansowych tj. przeprowadzenia potwierdzenia prawidtowosci wyliczen, w okresach kwartalnych 2023 roku, przez
Spotke zobowigzan finansowych na potrzeby konsorcjalnej umowy kredytow.
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Walne Zgromadzenie i prawa Akcjonariuszy

Walne Zgromadzenie Wielton S.A. dziata w oparciu o przepisy: Kodeksu Spotek Handlowych oraz Statutu Wielton
S.A.

Zgodnie z zasadami Kodeksu Spotek Handlowych, Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie dokonywane
na stronie internetowej Spétki oraz w sposob okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami
ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych. Ogtoszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia powinno by¢ dokonane co
najmniej na dwadziescia sze$¢ dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ w terminie szesciu miesiecy od zakonczenia roku obrotowego.
Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spétki lub w Warszawie. Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne
lub nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spoétki. Rada Nadzorcza ma prawo zwotania Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie zwofa go w terminie, o ktérym mowa w art. 395 § 1 K.s.h. lub w Statucie, jak
rowniez Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli jego zwotanie uzna za wskazane. Akcjonariusze
reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zakladowego lub co najmniej potowe ogdlnej liczby gtoséw w Spdtce
mogg zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie - przewodniczagcego tak zwotanego Walnego Zgromadzenia
wyznaczajg Akcjonariusze.

Prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia w porzadku obrad okreslonych
spraw, przystuguje réwniez Akcjonariuszom reprezentujgcym 1/20 kapitatu zakladowego. Zadanie zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno zosta¢ ztozone Zarzadowi na piSmie lub przestane poczty
elektroniczng. Jezeli Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie dwdch tygodni od
przedstawienia zadania, sad rejestrowy moze upowazni¢ Akcjonariuszy wystepujgcych z zgdaniem do zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, wyznaczajac jednoczesnie przewodniczacego tego zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad, chyba, ze caty
kapitat zaktadowy jest reprezentowany na zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie wnidst sprzeciwu, co do odbycia
Walnego Zgromadzenia ani co do postawienia poszczegdlnych spraw na porzadku obrad. Porzadek obrad ustala
podmiot zwotujgcy Walne Zgromadzenie.

Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujacy, co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego mogq zada¢ umieszczenia
poszczegdlnych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zostaé zgtoszone
nie pézniej niz 21 dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia. Zadanie powinno zawiera¢ projekt uchwaty
dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad lub uzasadnienie. Zadanie powinno zosta¢ zgtoszone na pismie
lub w formie elektronicznej. Zarzad powinien niezwlocznie, nie pozniej niz 18 dni przed terminem zgromadzenia,
ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad wprowadzone na zadanie Akcjonariuszy. Ogtoszenie zmian nastepuje w taki sam
sposdb jak zwotanie zgromadzenia.

Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/20 kapitatu zakladowego moga przed terminem
Walnego Zgromadzenia zgtaszac projekty uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad lub spraw,
ktére majg by¢ wprowadzone do porzadku obrad. Projekty uchwat powinny byc zgtaszane pisemnie lub przy
wykorzystaniu Srodkédw komunikacji elektronicznej. Spotka niezwtocznie ogtasza projekty uchwat w taki sam sposéb
jak zwotuje zgromadzenia oraz na swojej stronie internetowej. Podczas Walnego Zgromadzenia kazdy Akcjonariusz
moze zgtaszac projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spétki majg tylko osoby bedace Akcjonariuszami Spétki na
szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu). Na
zgdanie uprawnionego z akcji Spotki zgtoszone nie wczesniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia
i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, podmiot
prowadzacy rachunek papieréw wartosciowych wystawia imienne zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu. Na zadanie uprawnionego z akcji w tresci zaswiadczenia powinna zosta¢ wskazana czes¢ lub
wszystkie akcje zarejestrowane na jego rachunku papieréow wartosciowych. Przepisy o obrocie instrumentami
finansowymi mogg wskazywaé inne dokumenty réwnowazne zaswiadczeniu, pod warunkiem, ze podmiot
wystawiajacy takie dokumenty zostat wskazany podmiotowi prowadzgcemu depozyt papierdw warto$ciowych dla
spotki publicznej.
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Liste uprawnionych z akcji oraz zastawnikow i uzytkownikow, ktérym przystuguje prawo gtosu, do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu Spétki, Spotka ustala na podstawie wykazu sporzadzonego przez podmiot prowadzacy
depozyt papieréw wartosciowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi. Podmiot prowadzacy
depozyt papieréw wartosciowych sporzadza wykaz na podstawie wykazéw przekazywanych nie pézniej niz na
dwanascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia przez podmioty uprawnione zgodnie z przepisami o obrocie
instrumentami finansowymi.

Podstawa sporzadzenia wykazdw przekazywanych podmiotowi prowadzacemu depozyt papieréw wartosciowych sa
wystawione zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w walnym zgromadzeniu spétki publicznej.

Podmiot prowadzacy depozyt papierdw wartoSciowych udostepnia Spétce wykaz przy wykorzystaniu $rodkéw
komunikacji elektronicznej nie poézniej niz na tydzien przed datg Walnego Zgromadzenia. Jezeli z przyczyn
technicznych wykaz nie moze zosta¢ udostepniony w taki sposdb, podmiot prowadzacy depozyt papieréw
wartosciowych wydaje go w postaci dokumentu sporzadzonego na pismie nie pdzniej niz na szes¢ dni przed datg
Walnego Zgromadzenia; wydanie nastepuje w siedzibie organu zarzadzajacego podmiotem. Akcjonariusz Spotki
moze przenosi¢ akcje w okresie miedzy dniem rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu a dniem
zakonczenia Walnego Zgromadzenia.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu. Lista Akcjonariuszy
uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, podpisana przez Zarzad, zawierajaca nazwiska i imiona
albo firmy (nazwy) uprawnionych, ich miejsce zamieszkania (siedzibe), liczbe i rodzaj akcji oraz liczbe
przystugujgcych im gtoséw, powinna by¢ wytozona w siedzibie Spotki przez trzy dni powszednie przed odbyciem
Walnego Zgromadzenia. Osoba fizyczna moze podac adres do doreczen zamiast miejsca zamieszkania. Akcjonariusz
moze przegladac liste akcjonariuszy w lokalu Zarzadu oraz zada¢ odpisu listy za zwrotem kosztow jego
sporzadzenia. Akcjonariusz moze zadac przestania mu listy akcjonariuszy nieodptatnie pocztq elektroniczng, podajac
adres, na ktdry lista powinna by¢ wystana.

Na Walnym Zgromadzeniu powinni by¢ obecni cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu w sktadzie umozliwiajgcym
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

Na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, jezeli przedmiotem obrad
majg by¢ sprawy finansowe Spotki powinien by¢ obecny biegty rewident.

Ponadto na Walnym Zgromadzeniu mogg by¢ obecni:

e notariusz sporzadzajacy protokdt Walnego Zgromadzenia — w czasie catych obrad Walnego Zgromadzenia;

e dyrektorzy, kierownicy i inni pracownicy Spétki lub podmiotéw zaleznych od Spotki zaproszeni przez Zarzad
Spotki — w czasie rozpatrywania punktu porzadku obrad dotyczacego aspektow lezgcych w zakresie
odpowiedzialnosci tych osdb;

e eksperci zaproszeni przez organ zwotujacy Walne Zgromadzenie — w czasie rozpatrywania punktu porzadku
obrad dotyczacego aspektdw bedacych przedmiotem oceny ekspertdw badz po wyrazeniu zgody przez
Akcjonariuszy reprezentujgcych zwyktg wiekszos¢ gtoséw — w czasie rozpatrywania innych punktéw porzadku
obrad;

e przedstawiciele mediéw w czasie rozpatrywania okreslonych punktéw porzadku obrad badz w czasie catych
obrad Walnego Zgromadzenia;

e inne osoby — po wyrazeniu zgody przez Akcjonariuszy reprezentujgcych bezwzgledng wiekszos¢ gtosow
obecnych na Walnym Zgromadzeniu — w czasie rozpatrywania okreslonych punktéw porzadku obrad badz w
czasie calych obrad Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana. W przypadku, gdy
Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie bedzie obecny na Walnym Zgromadzeniu lub nie wskaze osoby do jego
otwarcia, Walne Zgromadzenie bedzie otwarte przez Prezesa Zarzadu badz osobe przez niego wskazana.

Sposérod uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia.

Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie moze podejmowaé wszelkie decyzje porzadkowe, niezbedne do
rozpoczecia obrad Walnego Zgromadzenia, w szczegdlnosci powinna doprowadzi¢ do niezwtocznego wyboru
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia, powstrzymujac sie od jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢
merytorycznych lub formalnych.

Lista obecnosci zawierajgca spis uczestnikdw Walnego Zgromadzenia z wymienieniem liczby akgji, ktdre kazdy z
nich przedstawia, i przystugujacych im gtosdw, podpisana przez Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia,
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powinna by¢ sporzadzona niezwlocznie po wyborze Przewodniczacego i wylozona podczas obrad tego
zgromadzenia. Na wniosek Akcjonariuszy, posiadajacych jedng dziesiatg kapitatu zakladowego reprezentowanego
na tym walnym zgromadzeniu, lista obecnosci powinna by¢ sprawdzona przez wybrang w tym celu komisje, ztozong
co najmniej z trzech oséb. Wnioskodawcy majg prawo wyboru jednego cztonka komisji.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych Akcjonariuszy
i reprezentowanych akgji, chyba, ze przepisy prawa lub Statutu przewidujg surowsze warunki podejmowania
uchwat. O ile przepisy Kodeksu spdtek handlowych lub Statutu nie przewidujg surowszych warunkéw, uchwaty
Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzglednag wiekszoscig gtosow.

Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie odwotania cztonka Zarzadu Spétki badz zawieszenia go w czynnosciach
podejmowana na mocy art. 368 § 4 zdanie 2 K.s.h. wymaga wiekszosci 2/3 gtosow. W przypadku przewidzianym
w art. 397 Kodeksu spdtek handlowych do waznosci uchwaty o rozwigzaniu Spotki wymagana jest bezwzgledna
wiekszos¢ gtoséw. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie badz zawieszenie
cztonkéw organéw Spdtki lub likwidatoréw, badz o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci jak réwniez w sprawach
osobowych. Ponadto tajne gtosowanie zarzadza sie na wniosek chocby jednego z Akcjonariuszy uprawnionych do
gtosowania. Uchwaty w sprawie istotnej zmiany przedmiotu przedsiebiorstwa Spétki zapadaja zawsze w jawnym
gtosowaniu imiennym.

Istotna zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spotki nastepuje bez wykupu akcji Akcjonariuszy, ktorzy nie zgadzajg
sie na zmiane przedmiotu przedsiebiorstwa. Uchwata o istotnej zmianie przedmiotu przedsiebiorstwa Spotki
wymaga wiekszosci 2/3 gtosoéw, przy obecnosci 0séb przedstawiajgcych przynajmniej potowe kapitatu zaktadowego.
W gtosowaniu tym kazda akcja ma jeden gtos bez przywilejéw i ograniczen.

Akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu. Akcjonariusz moze gtosowac¢ odmiennie z kazdej
z posiadanych akgji. Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu
osobiscie lub przez petnomocnika. Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia Akcjonariusza na Walnym
Zgromadzeniu, chyba ze co innego wynika z tresci petnomocnictwa. Petnomocnik moze udzieli¢ dalszego
petnomocnictwa, jezeli wynika to z treSci petnomocnictwa. Petnomocnik moze reprezentowac wiecej niz jednego
Akcjonariusza i gtosowac odmiennie z akcji kazdego Akcjonariusza. Akcjonariusz Spotki posiadajacy akcje zapisane
na wiecej niz jednym rachunku papieréw wartosciowych moze ustanowi¢ oddzielnych petnomocnikéw do
wykonywania praw z akgcji zapisanych na kazdym z rachunkdw. Zasady wykonywania prawa gtosu przez
petnomocnika stosuje sie do wykonywania prawa gtosu przez innego przedstawiciela. Petnomocnictwo do
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spétki i wykonywania prawa gtosu wymaga udzielenia na pismie, pod
rygorem niewaznosci lub w postaci elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga
opatrzenia kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Jezeli petnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu Spoétki jest
cztonek Zarzadu, cztonek Rady Nadzorczej, likwidator, pracownik Spdtki petnomocnictwo moze upowazniac¢ do
reprezentacji tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu a petnomocnik gtosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi
przez Akcjonariusza. Petnomocnik ma obowigzek ujawni¢ Akcjonariuszowi okolicznosci wskazujgce na istnienie badz
mozliwo$¢ wystgpienia konfliktu interesdéw. Udzielenie dalszego petnomocnictwa jest wytgczone.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy podejmowanie uchwat w sprawach:

e rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spdtki oraz skonsolidowanego sprawozdania Grupy

Kapitatowej Wielton oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Wielton w

ubiegtym roku obrotowym,

podziatu zysku albo pokrycia straty Spotki,

udzielenia cztonkom organéw Spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow,

zmiany statutu Spotki,

podwyzszenia albo obnizenia kapitatu zakladowego,

pofaczenia Spotki lub przeksztatcenia Spotki,

rozwigzania i likwidacji Spotki,

emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emisji warrantdw subskrypcyjnych, o ktdrych mowa

w art. 453 § 2 Kodeksu spdtek handlowych,

e nabycia akcji wtasnych w przypadku okreSlonym w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych oraz
upowaznienia do ich nabywania w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 8 Kodeksu spdtek handlowych,

e umarzania akcji i warunkdw tego umorzenia,

e zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa, lub jego zorganizowanej czeSci oraz ustanowienia na nich
ograniczonego prawa rzeczowego,

e tworzenia i znoszenia kapitatow rezerwowych, funduszy specjalnych oraz okreslenie ich przeznaczenia,
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e postanowien dotyczacych roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spétki lub sprawowaniu
zarzadu lub nadzoru,

e zawarcia pomiedzy Spétkg a jej spotka zalezng umowy przewidujgcej zarzadzanie spétka zalezng lub

przekazywanie zysku przez spotke zalezng,

powotania i odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki,

powotania i odwotania likwidatoréw,

ustalenia wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki,

uchwalenia regulaminu Rady Nadzorczej,

uchwalenia regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

whniesionych przez Rade Nadzorcza, Zarzad lub Akcjonariuszy,

ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym.

Oprocz spraw wymienionych jak wyzej uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajq inne sprawy okreslone w
przepisach prawa i Statucie. Nabycie i zbycie przez Spétke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

W 2023 roku odbyty sie dwa Walne Zgromadzenia Spotki: Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. w dniu 29
czerwca 2023 roku oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. w dniu 18 grudnia 2023 roku. Informacje
o uchwatach podjetych przez Walne Zgromadzenia Spotki w 2023 roku znajdujg sie w punkcie Istotne umowy i
zdarzenia.

Zasady zmiany Statutu Spotki

Zmiana Statutu Spoétki dokonywana jest w trybie podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie Spétki. Zmiana
Statutu wymaga wpisu do rejestru przedsiebiorcow w Krajowym Rejestrze Sadowym. Statut Spétki nie zawiera
zapiséw odmiennych od przepiséw Kodeksu Spétek Handlowych.

W 2023 roku Walne Zgromadzenie Wielton S.A nie wprowadzito zmian do Statutu Spétki Wielton S.A.

Systemy kontroli i zarzadzania ryzykiem w procesie
sporzadzania sprawozdan finansowych

Zarzad Spotki Wielton S.A. jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej w Spoétce i jego skuteczno$¢ w
procesie sporzadzania sprawozdan finansowych i raportdw okresowych oraz odpowiednio skonsolidowanych
sprawozdan finansowych i skonsolidowanych raportdw okresowych przygotowanych i publikowanych zgodnie z
zasadami Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych oraz warunkdw uznawania za rownowazne
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2018 roku poz.
757).

Ksiegi rachunkowe Wielton S.A. prowadzone sg w jezyku polskim i w walucie polskiej przy uzyciu systemu
komputerowego ERP firmy QAD w Wieluniu przy ul. Rymarkiewicz 6. Dane liczbowe sg wykazywane w zaokragleniu
do tysiecy ztotych. Ksiegi rachunkowe spdtek Grupy prowadzone sg w specjalistycznych systemach zgodnie z
lokalnymi regulacjami.

Sprawozdania finansowe oraz skonsolidowane sprawozdania finansowe sg sporzadzane zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami rachunkowosci, z zastosowaniem zasad wyceny aktywdw i pasyWow oraz pomiaru wyniku finansowego
netto okreslonych na dzien bilansowy, z uwzglednieniem korekt z tytutu rezerw, rezerwy oraz aktywow z tytutu
odroczonego podatku dochodowego, o ktdrym mowa w ustawie o rachunkowosci, oraz odpisow aktualizujgcych
wartos¢ sktadnikdw aktywow.

Zakres raportowania oraz odpowiedzialnosci w przedmiocie sporzadzania sprawozdan finansowych okreslajg
procedury wewnetrzne przyjete przez Spotke. Podstawowym elementem kontroli wewnetrznej przy sporzadzaniu
sprawozdania finansowego oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego jest rozdzielenie, zgodnie z
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podziatem obowigzkéw i kompetenciji, funkcji ewidencji, kontroli formalnej i merytorycznej oraz sporzadzania
sprawozdan finansowych miedzy poszczegolne stanowiska pracy. Aktywa i pasywa podlegaja dodatkowo weryfikacji
przed sporzadzeniem sprawozdan finansowych. Za przygotowanie sprawozdan finansowych i raportéw okresowych
oraz odpowiednio skonsolidowanych sprawozdan finansowych i skonsolidowanych raportow okresowych
odpowiedzialny jest dziat konsolidacji Spotki Wielton Group Shared Service Center. Nastepnie sprawozdania
finansowe podlegajg zatwierdzeniu przez Zarzad Wielton S.A.

Jednym z podstawowych elementéw zewnetrznej kontroli w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych jest
ich weryfikacja przez niezaleznego biegtego rewidenta. Wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza.
Biegty rewident przeprowadza badanie wstepne i badanie wiasciwe jednostkowych i skonsolidowanych rocznych
sprawozdan finansowych oraz przeglad jednostkowego i skonsolidowanego pétrocznego sprawozdania
finansowego.

Polityka i procedura wyboru biegtego rewidenta

Zgodnie ze Statutem Wielton S.A., wyboru firmy audytorskiej dokonuje Rada Nadzorcza, dziatajgc na podstawie
rekomendacji Komitetu Audytu. Zakazane jest wprowadzanie jakichkolwiek klauzul umownych, ktére nakazywatyby
Radzie Nadzorczej wybdr firmy audytorskiej sposrod okreslonej kategorii lub wykazu firm audytorskich. Klauzule
takie s niewazne z mocy prawa.

Komitet Audytu Rady Nadzorczej Wielton S.A przyjat polityke i procedure dotyczaca wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych. W 2023 roku nie miaty miejsca zmiany w wyzej wskazanych
regulacjach wewnetrznych.

Polityka wyboru biegtego rewidenta

Rada Nadzorcza podczas dokonywania finalnego wyboru, a Komitet Audytu na etapie przygotowywania
rekomendacji, kierujg sie nastepujgcymi wytycznymi dotyczacymi firmy audytorskiej:

e ceng zaproponowang przez firme audytorska;

e mozliwoscig zapewnienia $wiadczenia petnego zakresu ustug okreSlonych przez Wielton S.A. (badanie
sprawozdan jednostkowych, badania sprawozdan skonsolidowanych, przeglady etc.);

e dotychczasowymi doswiadczeniami firmy audytorskiej w badaniu sprawozdan jednostek o podobnym do
Grupy Wielton profilu dziatalno$ci;

e dotychczasowymi doswiadczeniami firmy audytorskiej w badaniu sprawozdan jednostek zainteresowania
publicznego;

e kwalifikacjami zawodowymi i doswiadczeniem oséb bezposrednio zaangazowanych w prowadzone w Grupie
Wielton badanie;

e zapewnieniem przeprowadzenia badania zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rewizji Finansowej i
Ustug Atestacyjnych oraz przestrzegania Miedzynarodowego Standardu Kontroli Jakosci 1;

e mozliwoscig przeprowadzenia badania w terminach okreslonych przez Wielton S.A.;

e reputacjg firmy audytorskiej na rynkach finansowych;

e potwierdzeniem niezaleznosci firmy audytorskiej juz na etapie procedury wyboru — potwierdzenie to powinno
dotyczy¢ zaréwno Wielton S.A., jak i Grupy Wielton.

Procedura wyboru biegtego rewidenta
Przyjeta przez Komitet Audytu procedura wyboru biegtego rewidenta przedstawia sie nastepujaco:

e Za zorganizowanie procedury wyboru firmy audytorskiej odpowiada Czlonek Zarzadu d.s. Ekonomiczno-
Finansowych.

e Procedura wyboru inicjowana jest przez Komitet Audytu, ktory zleca jej zorganizowanie Cztonkowi Zarzadu
d.s. Ekonomiczno-Finansowych. Zlecenie jest dokumentowane w protokole z posiedzenia Komitetu Audytu.

e Czlonek Zarzadu d.s. Ekonomiczno-Finansowych zbiera oferty od wybranych firm audytorskich, pod
warunkiem spetnienia przez te firmy wymagan dotyczacych obowigzkowej rotacji firmy audytorskiej i



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Wielton S.A.
i Grupy Kapitatowej Wielton za 2023 rok

WIELTON
/ GROUP

kluczowego biegtego rewidenta oraz pod warunkiem spetnienia przez te firmy wymagan okreslonych polityka
wyboru firmy audytorskiej.

Cztonek Zarzadu d.s. Ekonomiczno-Finansowych, odpowiadajac na zapytania firm audytorskich biorgcych
udziat w procedurze wyboru, przygotowuje dokumentacje, ktéra umozliwi im poznanie dziatalnosci Wielton
S.A. i uzyskanie informacji, ktdre sprawozdania finansowe podlegajg badaniu oraz prowadzi bezposrednie
negocjacje z zainteresowanymi oferentami.

W wyniku przeprowadzonych negocjacji Cztonek Zarzadu d.s. Ekonomiczno-Finansowych dokonuje wstepnej
oceny ofert ztozonych w procedurze wyboru firmy audytorskiej oraz sporzadza sprawozdanie z procedury
wyboru, ktdre zawiera wnioski z jej przeprowadzenia. Sprawozdanie jest nastepnie zatwierdzane przez Komitet
Audytu. Brak odpowiedzi w wyznaczonym przez Wielton S.A. terminie na zapytanie ofertowe wystane przez
Czlonka Zarzadu d.s. Ekonomiczno-Finansowych traktowany jest jako odmowa udziatu w procedurze wyboru.
Podczas dokonywania wstepnej oceny ofert Cztonek Zarzadu d.s. Ekonomiczno-Finansowych kieruje sie
wytycznymi zawartymi w polityce wyboru firmy audytorskiej.

W wyniku analizy sprawozdania z procedury wyboru sporzadzonego przez Cztonka Zarzadu d.s. Ekonomiczno-
Finansowych, Komitet Audytu wydaje rekomendacje. Rekomendacja obejmuje dwie firmy audytorskie.
Rekomendacja jest przedstawiana Radzie Nadzorczej. Rekomendacja zawiera nalezycie uzasadniong
preferencje Komitetu Audytu wobec jednej z przedstawionych firm audytorskich. W rekomendacji tej Komitet
stwierdza, ze decyzja jest wolna od wptywdw strony trzeciej i ze w umowach zawartych przez Spétke nie
istniejg zadne klauzule umowne, ograniczajgce mozliwos¢ wyboru firmy audytorskiej.

Jezeli Rada Nadzorcza zdecyduje sie wybrac inng firme audytorska niz rekomendowana przez Komitet Audytu,
wdwczas jest zobowigzana uzasadni¢ przyczyny niezastosowania sie do rekomendacji Komitetu Audytu oraz
przekazuje takie uzasadnienie do wiadomosci organu zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe.

W 2022 roku Komitet Audytu wydat pozytywng rekomendacje w sprawie przedtuzenia wspdtpracy w zakresie
badania i przegladdéw sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Wielton oraz badania i przegladu sprawozdan
finansowych i dokumentacji rewizyjnej spotek zaleznych na lata 2022- 2023 z firmg audytorskg Grant Thornton
Polska Sp. z 0. 0. Sp. k. (obecnie po przeksztatceniu z koncem 2022 roku - Grant Thornton Polska Prosta Spdtka
Akcyjna). Decyzja Komitetu Audytu wolna byta od wptywdw strony trzeciej, za$ w umowach zawartych przez
Spotke nie istniejg zadne klauzule umowne, ograniczajgce mozliwos¢ wyboru firmy audytorskiej (art. 66 ust. 5a
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci, Dz. U.2019 poz. 351.). W zwigzku z powyzszym
rekomendacja Komitetu Audytu dotyczaca firmy audytorskiej spetniata obowigzujgce warunki.

Zasady rotacji biegtego rewidenta

Minimalne i maksymalne okresy wspdtpracy z firmg audytorskg oraz obowigzkowa rotacja kluczowego biegtego
rewidenta:

Pierwsza umowa z firmg audytorskg zawierana jest na okres nie krotszy niz dwa lata, z mozliwosciag jej
przedtuzenia na kolejne co najmniej dwuletnie okresy.

Zgodnie z regulacjami wewnetrznymi Spotki maksymalny okres wspotpracy z jedng firmg audytorskg wynosi
5 lat, przy czym po wejsciu w zycie Ustawy z dnia 31 marca 2020 roku o zmianie ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia UE nr 537/2014 okres ten moze wynosic 10 lat.

Czas trwania wspotpracy liczy sie od pierwszego roku obrotowego objetego umowg badania, w ktérym to roku
firma audytorska zostata powotana po raz pierwszy do przeprowadzenia nastepujgcych nieprzerwanie po sobie
badan ustawowych Wielton S.A.

Po uptywie maksymalnego okresu wspotpracy firma audytorska ani w stosownych przypadkach, zaden z
cztonkdéw jej sieci, nie moze podjg¢ badania ustawowego sprawozdan finansowych Wielton S.A. w okresie
kolejnych czterech lat.

Kluczowy biegty rewident nie moze przeprowadzac¢ badania ustawowego w Wielton S.A. w okresie dtuzszym
niz pie¢ lat. Moze on ponownie przeprowadza¢ badanie ustawowe po uptywie trzech lat.
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Polityka w zakresie $wiadczenia dozwolonych ustug niebedacych
badaniem sprawozdan finansowych przez firmy audytorskie i podmioty z
nimi powigzane

Komitet Audytu Rady Nadzorczej Wielton S.A. ustanowit w 2017 roku nastepujgcg polityke dotyczacag $wiadczenia
dozwolonych ustug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych:

e Firma audytorska, jednostki z nig powigzane oraz nalezace do tej samej sieci mogg $wiadczy¢ na rzecz
Wielton S.A. oraz na rzecz jednostek od niego zaleznych dozwolone ustugi niebedace badaniem
sprawozdan finansowych, ktdre zostaty zdefiniowane ponizej. Komitet Audytu jest zobowigzany jednak
wyrazi¢ zgode na zawarcie umowy na takie ustugi, po uprzedniej analizie zagrozen i zabezpieczen
niezaleznosci, o ktdrej mowa w art. 69-73 ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach i ich
samorzadzie, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym. Zgoda ta musi zosta¢ zaprotokotowana
podczas obrad Komitetu lub udzielona w formie obiegowej i potwierdzona w protokole z kolejnego
posiedzenia Komitetu. Jezeli waga zagrozen niezaleznosci firmy audytorskiej jest taka, ze niezaleznos¢
zostaje naruszona, Komitet Audytu nie wyraza zgody na podpisanie umowy na ustuge dodatkowa.
Dozwolonymi ustugami niebedacymi badaniem $wiadczonymi przez firmy audytorskie sa: ustugi
przeprowadzania procedur nalezytej starannosci (due dilligence) w zakresie kondycji ekonomiczno-
finansowej lub ustugi wydawania listow poswiadczajacych, jesli sg wykonywane w zwigzku z prospektem
emisyjnym Wielton S.A., przeprowadzane zgodnie z krajowym standardem ustug pokrewnych i polegajace
na przeprowadzaniu uzgodnionych procedur;

e ustugi atestacyjne w zakresie informacji finansowych pro forma, prognoz wynikéw lub wynikéw
szacunkowych, zamieszczane w prospekcie emisyjnym Wielton S.A.;

e badanie historycznych informacji finansowych do prospektu, o ktdrym mowa w rozporzadzeniu Komisji
(WE) nr 809/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 roku;

e weryfikacja pakietow konsolidacyjnych;

e potwierdzanie spetnienia warunkéw zawartych uméw kredytowych na podstawie analizy informagji
finansowych pochodzacych ze zbadanych przez firme audytorskg sprawozdan finansowych;

e ustugi atestacyjne w zakresie sprawozdawczosci dotyczacej tadu korporacyjnego, zarzadzania ryzykiem
oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu;

e ustugi polegajace na ocenie zgodnosci informacji ujawnianych przez instytucje finansowe i firmy
inwestycyjne z wymogami w zakresie ujawniania informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz
zmiennych skfadnikéw wynagrodzen;

e poswiadczenia dotyczace sprawozdan lub innych informacji finansowych przeznaczonych dla Rady
Nadzorczej Wielton S.A. lub wtascicieli, wykraczajgce poza zakres badania ustawowego i majgce poméc

. tym organom w wypetnianiu ich ustawowych obowigzkéw.

Swiadczenie ustug, o ktdérych mowa powyzej, mozliwe jest jedynie w zakresie niezwigzanym z politykg podatkowa
Wielton S.A. Wszystkie pozostate ustugi niebedace czynnosciami rewizji finansowej, poza tymi wymienionymi
powyzej, s zabronione.

W 2023 roku nie miaty miejsca zmiany w polityce dotyczacej $wiadczenia dozwolonych ustug niebedacych badaniem
sprawozdan finansowych.

W 2023 roku Komitet Audytu Rady Nadzorczej Wielton S.A. wyrazit jedng zgode na zlecenie firmie Grant Thornton
Polska Prosta Spétka Akcyjna, firmie audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdan finansowych Spotki i
Grupy Kapitatowej Wielton, po dokonaniu oceny niezaleznosci, $wiadczenia dozwolonej ustugi niebedacej badaniem
w rozumieniu ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym.
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Polityka roznorodnosci

Spodtka nie opracowata i nie stosuje polityki réznorodnosci w odniesieniu do wiadz spotki oraz jej kluczowych
menedzeréw. Spotka nie zapewnia zréwnowazonego udziatu kobiet i mezczyzn w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej.
Na dzien przekazania niniejszego sprawozdania do publikacji w sktad siedmioosobowego Zarzadu i szeScioosobowej
Rady Nadzorczej wchodzg wytgcznie mezczyzni.

Funkcje cztonkdw organu zarzadzajgcego i nadzorczego powierzone zostaty konkretnym osobom niezaleznie od ich
ptci, kierunku wyksztatcenia czy wieku, ale wedtug merytorycznego przygotowania oraz doswiadczenia tych osob.
Niemniej sktad organéw Wielton S.A. w duzej mierze uzalezniony jest od Rady Nadzorczej i akcjonariuszy Spétki,
zatem nie mozna wykluczy¢, iz w przysztosci organy Spdtki bedg zréznicowane pod wzgledem powyzszych
kryteridw.

OSWIADCZENIE NA TEMAT INFORMACII
NIEFINANSOWYCH

Zgodnie z art. 49b ust. 9 oraz art. 55 ust. 2c Ustawy o Rachunkowosci Spotka informuje, iz sporzadzita odrebne
sprawozdanie Wielton S.A. oraz Grupy Kapitalowej Wielton na temat informacji niefinansowych zgodnie z
wymogami okreSlonymi w art. 49b ust. 2-8 Ustawy o Rachunkowosci.

Powyzsze sprawozdanie jest dostepne na stronie internetowej Spotki w zaktadce Relacje Inwestorskie pod adresem:
https://wieltongroup.com/relacje-inwestorskie/
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Podpisy Cztonkéw Zarzadu Wielton S.A.:

Pawet Szataniak

Prezes Zarzadu

Mariusz Golec

Wiceprezes Zarzadu

Piotr Kus

Wiceprezes Zarzadu

Tomasz Sniatata

Czilonek Zarzadu

WIELTON
/ GROUP



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Wielton S.A.

i Grupy Kapitatowej Wielton za 2023 rok WIELTON

GROUP

Wiodzimierz Mastowski

Czlonek Zarzadu

Andrzej Mowczan

Czlonek Zarzadu

Maciej Grzelazka

Czionek Zarzadu

Wielun, dnia 24 kwietnia 2024 roku



