Informacje dotyczace kwestii spolecznych
ESRS S1: Wlasne zasoby pracownicze
[S1 SBM-2]| Interesy i opinie zainteresowanych stron

Pracownicy sg kluczowym zasobem i fundamentem sukcesu Grupy Wielton. Dlatego tez Grupa jest
gotowa 1 otwarta, by uwzglednia¢ opinie pracownikow w sprawach dotyczacych przysztosci firmy i
warunkow pracy. Grupa stale si¢ komunikuje z pracownikami, organizuje spotkania i udost¢pnia kanaty
zgloszen w celu adekwatnego reagowania na ich potrzeby.

Poglady, interesy i prawa pracownikow zostaty odzwierciedlone w strategii Grupy Wielton na lata 2023-
2027, a takze w formie warto$ci korporacyjnych Family Corp. Sktadaja si¢ na nie bezpieczenstwo,
rozwoj 1 satysfakcja pracownikow oraz stworzenie réznorodnego miejsca pracy z rdwnymi szansami
dla wszystkich.

[S1 SBM-3] Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategia
i z modelem biznesowym

W ramach analizy podwdjnej istotnosci na poziomie Grupy zidentyfikowano trzy pozytywne wplywy i
jeden negatywny wplyw na zasoby pracownicze.

Pozytywne wptywy:

*  Uslugi medyczne mogq obejmowac programy zdrowotne, ktore promujq zdrowie pracownikow i
wspierajq ,, well-being”.

* Inwestowanie w kompetencje pracownikow, zapewniajgc im szkolenia, mentorow czy Sciezki
rozwoju, pomaga zwigkszy¢ efektywnoS¢ zespotow i zdolnos¢ adaptacji do zmieniajgcych sig
warunkow rynkowych.

* Roznorodnosé¢ doswiadczen i perspektyw osob z niepetnosprawnosciami sprzyja kreatywnemu
mysleniu, co moze prowadzi¢ do innowacyjnych rozwigzan i pozytywnie wplywaé na
produktywnosé.

Negatywny wpltyw:

*  Pracownicy narazeni na substancje chemiczne oraz emisje powstajgce w procesach spawalniczych
(ekspozycja na metale cigzkie np. olow, kadm, pary cynku oraz dymy spawalnicze) moggq
doswiadczy¢ problemow zdrowotnych, takich jak choroby uktadu oddechowego i skory.

Zidentyfikowane wplywy powigzane sg ze strategia i modelem biznesowym Grupy. Potrzeba
inwestowania w kompetencje pracownikOw oraz zapewniania im uslug medycznych ma swoje
odzwierciedlenie w Strategii na lata 2023-2027. Celem strategii jest budowa zespotéw HRBP, ktore w
poszczegdlnych krajach bgdg zajmowaé si¢ zarzgdzaniem talentami, planowaniem sukcesji oraz
wymiang dobrych praktyk miedzy spotkami. Wdrozono rowniez system OstendiHR — nowoczesne
narzgdzie klasy HCM przeznaczone do zarzadzania cyklem zycia pracownika poczawszy od on-
boardingu przez stawianie i rozliczanie celdw, rozwoj kompetencji migkkich, analityke personalna,
planowanie sukcesji oraz off-boarding. Unikalnym rozwigzaniem jest polgczenie rozwoju pracownika
z badaniami psychometrycznymi, tak, aby dopasowa¢ wykonywang przez niego prace do jego
kompetencji i zainteresowan.

Strategia Grupy Wielton na lata 2023-2027 odnosi si¢ z kolei do wykorzystania sity roznorodnos$ci
zespotu. Uwzglednia ona m.in. wykorzystanie perspektyw osob z niepelnosprawnosciami przy
tworzeniu innowacyjnych rozwigzan dla Grupy i zwigkszania jej produktywnosci.

Zarzadzanie negatywnym wplywem wynikajacym z narazenia pracownikow na substancje chemiczne
odbywa si¢ za pomocg polityk dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy. Jest to zagrozenie



powszechne w branzy, w ktorej dziata Grupa, ale materializuje si¢ wytgcznie w formie indywidualnych
incydentow. Ryzyko wystapienia wspomnianego wptywu na zasoby pracownicze Grupa ocenia jako
niewielkie.

Charakterystyka pracownikéw Grupy
Zakresem ujawnien zawartych w niniejszym rozdziale objete sa wszystkie osoby bedace wiasnymi
zasobami pracowniczymi jednostki. Na te grupe sktadaja sig:
e pracownicy (osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, uUmowy o prace z pracownikiem
mtodocianym, powotania),
e osoby niebedace pracownikami (kontrahenci $§wiadczacy ustugi na podstawie umow B2B,
osoby wspolpracujgce na podstawie umoéw cywilnoprawnych, najwyzsza kadra zarzadzajaca
wspolpracujgca na podstawie kontraktow menadzerskich).

Dzialania majace pozytywny wplyw na wlasne zasoby pracownicze Grupy Wielton
W relacjach z wlasnymi zasobami pracowniczymi Grupie zalezy na dobrej komunikacji i tatwym
dostepie calego personelu do najwazniejszych dla niego informacji, dlatego wdrozono szereg
adekwatnych dziatan. Sg nimi:
*  Wspolpraca z przedstawicielami pracownikow adresujgca problemy pracownicze.
* Regularne sesje informacyjne z pracownikami, przedstawiajagce m.in. wyniki finansowe
jednostki.
* System wsparcia indywidualnego i grupowego dla pracownikéw dotknigtych zdarzeniami
losowymi — pomoc dla ofiar powodzi w Walencji, jak i w Polsce.

Dziatania zidentyfikowane na poziomie spotek zaleznych Guillen Desarrollos Industriales i Lawrence
David:

* podwyzki ptac, premie, zachgty,

* wdrozenie dziatania majace na celu poprawe temperatury w fabryce i jakosci powietrza.

Analiza podwdjnej istotnosci na poziomie Grupy Wielton nie wykazala istotnych ryzyk i szans w
odniesieniu do wlasnych zasobow pracowniczych. Zostaly one natomiast zidentyfikowane na poziomie
spotek Wielton S.A, Lawrence David, Guillen Desarrollos Industriales, oraz Viberti.

Ryzyka:
e rotacja pracownikow,
e brak dostgpu do wykwalifikowanej kadry technicznej ze wzgledu na nieatrakcyjng lokalizacje
jednostek,
e ryzyko chwilowej utraty zatrudnienia przez osoby pochodzgce z matych miejscowosci
restrukturyzacja wynikajace z sezonowosci biznesu.
Szanse:
e  mozliwo$¢ wymiany mi¢dzynarodowej pracownikow,
e wzrost zatrudnienia wynikajgcy z sezonowos$ci biznesu (tworzenie nowych miejsc pracy),
e wzrost sprzedazy (przyczynia si¢ do tworzenia nowych miejsc pracy),
e duzy margines na automatyzacj¢ procesoOw w celu zmniejszenia powtarzalnych zadan
wykonywanych przez pracownikoéw z fabryki,
poczucia bezpieczenstwa pracownikow stwarzajace mozliwos¢ lepszych wynikow pracy.

Grupa Wielton nie posiada plandéw przej$cia majgcych na celu zmniejszenie negatywnych wpltywow na
srodowisko oraz zwigkszenia ekologicznego i1 neutralnego dla klimatu charakteru operacji. nie
identyfikuje wpltywow takich plandw na wtasne zasoby pracownicze.

Grupa nie zidentyfikowata operacji, ktore bytyby narazone na znaczgce ryzyko wystgpienia przypadkow
pracy przymusowej, pracy obowiazkowej lub pracy dzieci.



Prowadzac oceng istotnosci Grupa nie zidentyfikowala wigkszego narazenia na szkody wlasnych
zasobow pracowniczych o szczegdlnych cechach lub pracujacych w okreslonych kontekstach.

[S1-1] Polityki zwiazane z wlasnymi zasobami pracowniczymi

Kluczowym dokumentem z poziomu Grupy odnoszacym si¢ do jej wlasnych zasobow pracowniczych
jest Strategia Grupy Wielton na lata 2023-2027. Wskazuje ona trzy podstawowe obszary dedykowane
tej kategorii interesariuszy. Sg to: prowadzenie dziatalno$ci w oparciu o kulturg organizacyjng ,,Family
Corp”, zarzadzanie talentami i sukcesja przywodztwa.

Jednym z pierwszych dzialan majacych na celu realizacje Strategii bylo wprowadzenie centralnej
struktury zarzadzania zasobami ludzkimi na poziomie catej Grupy Wielton, ktorej podstawowym
zadaniem jest wypracowanie wspolnych zasad w zakresie HR. Rozpoczeto rowniez realizacje inicjatyw
grupowych w obszarze HR. Za obszar ten odpowiedzialny jest Group Chief People & Culture Officer.

Strategia HR

Grupa Wielton przyjeta rowniez odrebng strategi¢ w zakresie HR na lata 2023-2027. Skupiona jest ona
wokot trzech gtownych filarow:

e wsparcia i rozwoju kadry zarzadzajacej w Grupie Wielton,

e doradztwa w zakresie efektywnosci struktur organizacyjnych,

e wdrozenia spojnych zasad dotyczacych wynagradzania wtasnych zasobow pracowniczych.

Strategia HR na lata 2023-2027 obejmuje 150 oséb nalezacych do kluczowej kadry menadzerskie;j.

Najwyzszym szczeblem w organizacji, ktory jest odpowiedzialny za wdrazanie wspomnianego
dokumentu, jest Zarzad Grupy. Przy ustalaniu jego tresci udzial brata wyzsza kadra kierownicza, z ktorg
przeprowadzono wywiady dotyczace ich priorytetow i potrzeb. Nie byly uwzgledniane interesy
kluczowych zainteresowanych stron.

Polityki na poziomie Wielton S.A

Na poziomie Spotki Wielton wdrozono szereg polityk, procedur i regulamindow, ktore porzadkuja
najbardziej istotne kwestie dotyczace wlasnych zasobow pracowniczych.
Sa to:

Regulamin Pracy,

Polityka Poszanowania Praw Cztowieka,

Polityka Spoteczna Wielton S.A.,

Procedury rekrutacji w Wielton,

Regulamin Wynagradzania i Premiowania,

Procedura przedtuzania umowy i awansu ptacowego,
Polityka Antymobbingowa Wielton S.A.,

Polityka Antykorupcyjna,

Polityka Personalna Wielton S.A.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Regulamin Polityki Szkoleniowe;j,

Regulamin Funduszu Szkolen,

Regulamin programu referencyjnego ,,Znasz-Polecasz”,
Regulamin Pracy Zdalnej,

Procedura zgtaszania i rozpatrywania naruszen,
Procedura COVID,

Polityka Bezpieczenstwa Ochrony Danych Osobowych,
Strategia Komunikacji Wewngtrznej Wielton Group.

Spotka, dziatajgc zgodnie z przyjetymi zasadami wewnetrznymi, przestrzega wszystkich obowigzkow i
regulacji okreslonych w Kodeksie pracy jak i $cisle przestrzega lokalnych przepisow prawnych,



konsultuje kluczowe decyzje ze zwigzkami zawodowymi, radami pracownikow oraz innymi
przedstawicielami pracownikow.

Bezpieczenstwo pracownikow

Grupa Wielton traktuje tematy zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy jako jeden z priorytetow,
stale rozwijajac 1 udoskonalajgc kulture oraz obowigzujace standardy bezpieczenstwa pracy. Wszystkie
spotki Grupy funkcjonujg zgodnie z wprowadzonymi wewnetrznie regulacjami dotyczacymi BHP i
dostosowuja swoje dziatania do obowigzujacych przepisow krajowych w tym zakresiec. W Polsce
kwesti¢ te reguluje m.in. Kodeks pracy oraz Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w
sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wdrozony w Wielton S.A. system zarzadzania BHP, certyfikowany w zakresie zgodnos$ci z normg ISO
45001:2024, jest czeScig Zintegrowanego Systemu Zarzadzania i spelnia wymagania dotyczacych
zarzadzania kwestiami bezpieczenstwa 1 higieny pracy. System kladzie nacisk na dostgpnos¢ kanatow
komunikacyjnych, poszerzania kompetencji personelu poprzez cykliczne szkolenia oraz budowanie
swiadomosci bezpieczenstwa w miejscu pracy.

W Wielton S.A. funkcjonuje procedura szczegdtowo opisujaca zgtaszanie zdarzen wypadkowych i
potencjalnie wypadkowych oraz dalsze postgpowanie z nimi. W przypadku wystgpienia wypadku lub
zdarzenia potencjalnie wypadkowego, kierownik danej komorki organizacyjnej sporzadza analizg
przyczyn i skutkéw zdarzenia oraz wypracowywane sg rekomendowane dziatania zapobiegawcze.
Dziatania te sg niezwtocznie wdrazane, a ich status jest cyklicznie monitorowany.

Podczas regularnych szkolen pracownicy Spotki sg informowani o istotnosci zglaszania zdarzen
wypadkowych i potencjalnie wypadkowych. W przypadku powstania zagrozenia na stanowisku pracy
pracownicy majg prawo, zgodnie z Kodeksem Pracy, do przerwania wykonywanej pracy, w celu
eliminacji zagrozenia, bez ponoszenia jakichkolwiek konsekwencji, ktore wynikaja z przepisow
Kodeksu pracy i przepisow BHP. Szkolenia z zakresu BHP odbywaja si¢ rGwniez na poziomie spotek
zaleznych. Spotka Fruehauf przeznaczyta budzet w wysokosci 20K€ na szkolenia dla catego zespotu
menadzerskiego z zakresu bezpieczenstwa pracy i zapobiegania wypadkom. Dodatkowo spotka
zapewnita coaching, narze¢dzia i majace za zadanie poprawic bezpieczenstwo pracy.

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania w Wielton S.A. obejmuje wszystkich pracownikow
Spoiki, osoby §wiadczace ustugi na jej rzecz, uczniow i studentéw odbywajacych w niej praktyki oraz
osoby poruszajgce si¢ po nalezacym do niej terenie. Za koordynacj¢ zadan zwigzanych z BHP, Ochrong
Srodowiska i przepisami przeciwpozarowymi w Wielton S.A. odpowiedzialny jest Dyrektor Dziatu
BHP, Ochrony Srodowiska i PPOZ podlegly organizacyjnie Dyrektorowi Operacyjnemu/Cztonkowi
Zarzadu Wielton S.A. w Wielton S.A. W Spolce funkcjonuje rowniez Komisja Bezpieczenstwa i
Higieny Pracy, ktérej przewodniczy Dyrektor Operacyjny, a jej cztonkami sg przedstawiciele
pracodawcy oraz pracownikow.

Pracownicy Dzialu BHP stanowig organ opiniodawczo-doradczy w kwestiach bezpieczenstwa i higieny
pracy dla pracownikow. Opiniowaniu podlegaja m.in instrukcje BHP dla poszczegolnych wydziatoéw, z
ktoérymi zapoznawany jest pracownik Spotki. W celu polepszenia zdrowia 1 warunkoéw bezpieczenstwa
pracownikow przeprowadzane sg okresowe oceny ryzyk zawodowych oraz badania i pomiary
czynnikoéw szkodliwych. Do zadan Dziatu BHP nalezy réwniez okresowa weryfikacja utrzymania stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy we wszystkich miejscach na terenie zaktadow.

W ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania w Wielton S.A. zostaly wdrozone nastepujgce
procedury definiujace wszelkie niezbedne dziatania ukierunkowane na poprawe i zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy:
e Postepowanie w przypadku zaistnienia wypadku przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy oraz
choroby zawodowe;j.
e Instrukcja zgloszenia wypadkow i zdarzen potencjalnie wypadkowych (ZPW).
e Instrukcja zabezpieczenia prac pozarowo niebezpiecznych.



Zgloszenie zdarzenia potencjalnie wypadkowego.

Zawiadomienie o wypadku przy pracy.

Dokument zabezpieczenia przed wybuchem.

Monitorowanie i pomiary w systemie BHP.

Ocena ryzyka zawodowego.

Zasady poruszania si¢ po terenach produkcyjnych WIELTON S.A.
Sktadanie skrzyni w przyrzadzie.

Ocena zgodnosci systemu zarzadzania BHP.

Ocena zagrozenia wybuchem.

Ksiega Jakosci oraz Ksigga BHP i Ochrony Srodowiska.

Prawa czlowieka i przeciwdzialanie dyskryminacji

Polityka Grupy w zakresie praw czlowieka jest zgodna z instrumentami uznanymi na szczeblu
miedzynarodowym, w tym z Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw cztowieka. Polityki Grupy
1 spotek zaleznych dotyczace wlasnych zasobow pracowniczych nie odnoszg si¢ wyraznie do kwestii
handlu ludzmi, pracy przymusowej lub obowiazkowej oraz pracy dzieci. Sg one natomiast regulowane
w ustawodawstwie krajow, w ktorych funkcjonujg poszczegolne podmioty wchodzace w sktad Grupy.

Polityki Grupy i spélek zaleznych nie zawierajg rowniez zobowigzan dotyczacych wlaczenia
spotecznego o0sob z grup szczegodlnie podatnych na zagrozenia i prowadzenia pozytywnych dziatan na
ich rzecz.

Polityki odnoszace si¢ do zapobiegania dyskryminacji, jej fagodzenia i podejmowania dziatan po jej
wykryciu obecne sg na poziomie Wielton S.A., ktéra w niedtugim czasie zostanie rozszerzona na cala
Grupe Wielton. Dotyczy to takze rozwigzan w zakresie zwigkszenia roznorodnosci i ogdlnego wlaczenia
spolecznego.

Polityka Poszanowania Praw Cztowicka Wielton S.A. okreSla zasady obowigzujace wszystkich
pracownikow Spolki. Zgodnie z dokumentem Spotka nie akceptuje zadnych zachowan, ktore naruszaja
godno$¢ czlowieka, jak rowniez przejawow dyskryminacji na tle religijnym, rasowym, etnicznym,
narodowo$ciowym, wieku, plci, stanu cywilnego, orientacji seksualnej, pogladow politycznych czy
koloru skory.

Spotka odnosi si¢ w tych kwestiach do znowelizowanego Kodeksu pracy oraz Ustawy o ochronie
sygnalistow. Wielton S.A podejmuje dziatania, a takze wdraza rozwigzania chronigce wlasne zasoby
pracownicze przed dyskryminacjg, mobbingiem i nieréwnym traktowaniem. W spotce wdrozona zostala
rowniez procedura zglaszania naruszen, ktéra ma na celu ograniczanie przypadkow zachowan
niezgodnych z prawem.

Grupa Wielton promuje zasady poszanowania roznorodno$ci oraz réwnego traktowania wiasnych
zasobow pracowniczych. Dba o zachowanie rownych szans oraz dopasowanie poziomu wynagrodzen
do stanowiska i wykonywanej pracy, posiadanych umiejetnos$ci i doswiadczenia oraz panujacych
warunkow rynkowych. Grupa Wielton podejmuje rowniez dziatania majace na celu dazenie do
osiggnigcia rownosci wynagrodzen. Doklada rowniez wszelkich staran, aby zapewni¢ komfort pracy
pracownikom pochodzgcym z Ukrainy. Przedstawiciele Dzialu HR wspierajg pracownikdéw z Ukrainy
w kwestiach administracyjnych i prawnych. Wyznaczony pracownik w zespole HR, postugujacy sie¢
jezykiem ukrainskim, stanowi istotne wsparcie w procesie adaptacji.

[S1-2] Procedury wspélpracy =z wlasnymi zasobami pracowniczymi i
przedstawicielami pracownikow w kwestiach wplywow

Grupa Wielton dba o transparentng i ptynng komunikacje wewnetrzng, dzigki ktorej informuje wtasne
zasoby pracownicze o dziatalnosci Grupy i angazuje je w realizacj¢ projektow. Pracownicy Grupy
Wielton sg regularnie wigczani w proces dialogu w odniesieniu do spraw ich dotyczacych. Jednym z



takich procesow byta analiza istotnosci, podczas ktorej pracownicy mieli mozliwos¢ wypowiedzenia si¢
w ankiecie dotyczacej aspektow ESG. Odpowiedzi postuzyly do identyfikacji istotnych wplywow,
ryzyk i szans.

Spotkania z wlasnymi zasobami pracowniczymi odbywaja si¢ w trybie i z czgstotliwoscig
charakterystyczng dla jednostki organizacyjnej. Moga to by¢ spotkania ze zwigzkami zawodowymi,
radami pracownikow oraz przedstawicielami pracownikow (miesi¢cznie, kwartalne, potrocznie lub ad
hoc). Podejscie jest zindywidualizowane, w zalezno$ci od potrzeb pracownikéw, danej jednostki
organizacyjnej oraz wymogow prawnych w danym kraju. Wspotpraca podejmowana jest na szczeblu
lokalnym w poszczegdlnych krajach. Angazowane sag w nig zasoby HR, BHP i przedstawiciele
pracownikow. Lokalne jednostki organizujg spotkania poswigcone tematom restrukturyzacji
zatrudnienia lub tworzenia nowych miejsc pracy, podnoszenia kwalifikacji, przekwalifikowania oraz
spraw BHP. Grupa wydaje réwniez mig¢dzynarodowy kwartalnik On The Road informujacy
pracownikow o podejmowanych inicjatywach. Pozwala on pozna¢ dziatalnos¢ poszczegdlnych spotek
Grupy, ich pracownikow, otoczenie oraz kultury regionow, w ktorych organizacja prowadzi dziatalnosc.
Najwyzszym stanowiskiem w jednostce odpowiedzialnym za wspotprace z wlasnymi zasobami
pracowniczymi jest Group Chief People & Culture Officer. Na poziomie lokalnym sg to: Kierownik ds.
BHP, Zarzad, CFO, Dyrektor Zarzadzajacy.

Grupa nie podpisata zadnych globalnych porozumien z przedstawicielami pracownikow dotyczacych
poszanowania praw czlowieka. W spotkach Wielton, Langendorf i Fruehauf utworzone zostaty zwigzki
zawodowe 1 wylonieni zostali przedstawiciele pracownikow. Zasady wspotpracy i zakres omawianych
spraw na spotkaniach z Zarzadem/ Dyrektorem Zarzadzajacym okreslone sa w regulaminach danych
spotek.

Konsultacje z Radg pracownicza i zwigzkami zawodowymi w spélce Fruehauf odbywajg sig¢
przynajmniej raz w miesigcu, badz czeSciej (jesli zajdzie taka potrzeba). Z kazdego spotkania
sporzadzany jest raport, przedstawiajacy zakres rozméw, opis ewentualnych incydentéw oraz plan
dziatan kierownictwa spotki. Jesli odpowiedzi kierownictwa spotki nie sg satysfakcjonujace dla
przedstawicieli pracownikéw, maja oni prawo powotania eksperta na koszt spotki badz powiadomienia
odpowiednich stuzb panstwowych. Spotka Fruehauf przyktada duza wage do relacji ze zwigzkami
zawodowymi i radg pracowniczg zapewniajac jej lokal oraz coroczny budzet na dziatalnosc.

Skuteczno$¢ wspotpracy z wlasnymi zasobami pracowniczymi oceniana jest na poziomie lokalnym
m.in. poprzez badanie satysfakcji z pracy wsrdd pracownikow oraz satysfakcji ze wspodlpracy z
Oddziatem HR. Przeprowadzane sg rowniez indywidualne wywiady dotyczace powodow rotacji
pracownikow (stay interview oraz exit interview). Mate spotki, ktore nie posiadaja wlasnych dziatow
HR wspierane sg przez struktury Grupowe (HRBP, CP&CO).

Grupa nie podejmuje dziatan dedykowanych grupom podatnym na wpltywy lub zagrozonym
marginalizacjg (np. kobiety, migranci, osoby z niepetnosprawno$ciami).

Komunikacja w Wielton S.A

Spotka Wielton stworzyla m.in. wewnetrzng aplikacje mobilng MyWielton, by wspiera¢ komunikacje
pomigdzy pracownikami. Waznym narzedziem komunikacji jest HR Newsletter, ktéry ma na celu
biezace informowanie pracownikow o dziataniach realizowanych w Spoéfce, w tym zawiera informacje
na temat dostgpnych szkolen. Promuje on rowniez zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy.

W 2023 roku w Wielton S.A. wdrozono pilotazowe narzedzie pozwalajgce na anonimowe wyrazenie
opinii 1 zadanie pytania przez wszystkich pracownikéw firmy. W zaktadach produkcyjnych
przygotowano dedykowane skrzynki, do ktoérych pracownicy moga wrzucac karty ze swoimi pytaniami
badZ watpliwosciami. Spotka stworzyta rOwniez program sugestii usprawnien ,,Poprawiasz-Zyskujesz”,
ktory wlacza pracownikow w poszukiwanie nowych rozwigzan, wspieranie innowacyjnosci oraz
doskonalenie procesow. W roku 2024 za posrednictwem systemu pracownicy zgtosili 1 072 postulatow.



[S1-3] Procesy naprawy skutkow negatywnych wplywéw i kanaly zglaszania
watpliwoS$ci przez wlasne zasoby pracownicze

Grupa zapewnia $rodki naprawcze w przypadku, gdy spowoduje lub przyczyni si¢ do negatywnego
wplywu na wlasne zasoby pracownicze.

Grupa Wielton dazy do tego, by wszelkie watpliwosci lub potrzeby rozstrzygane byly indywidualnie
poprzez kontakty z przedstawiciclami HR czy Zarzadem. Ma jednak do dyspozycji kanaty
umozliwiajace rozstrzyganie watpliwosci lub potrzeb zgtaszanych przez wtasnych pracownikow. Grupa
posiada mechanizm rozpatrywania skarg w kwestiach pracowniczych, a takze procedur¢ dla
sygnalistow, ktora opisana jest szczegdtowo w rozdziale 6.1. Zapewnia roéwniez anonimowe skrzynki
wnioskow i1 zazalen w zaktadach produkcyjnych (link do zgloszenia na stronie internetowej Wielton:
https://groupsignalreport.com.pl). Kanaly sga ogoélnodostepne dla pracownikow, a informacja o ich
istnieniu dystrybuowana jest w newsletterach HR Grupy, jak i spotek. Informacje o kanatach
publikowane sg rowniez w Grupowym magazynie On The Road.

Monitoring zgloszen sygnalistow prowadzony przez Dzial Audytu Wewngtrznego. Kazdy przypadek
zgloszenia jest indywidualnie analizowany, a z pracownikiem prowadzone sg rozmowy w celu
wyjasnienia sprawy. Zgodnie z procedurg, Dyrektor Dziatu Audytu Wewngetrznego analizuje zgloszenia
1 przedstawia je Zarzadowi Grupowemu.

W pierwszym kwartale 2025 roku powstanie nowa grupowa platforma dedykowana sygnalistom, w 9
wersjach jezykowych. Bedzie ona dostepna zaréwna dla pracownikéw jak i kontrahentéw. Swiadomosé
obecnosci struktur oraz zaufanie do opisanych kanalow jako sposobu zglaszania i rozstrzygania swoich
watpliwosci lub potrzeb Grupa sprawdza w ramach prowadzonego badania satysfakcji pracownikow,
wywiadow indywidualnych z pracownikami (stay interview, exit interview) oraz oceny satysfakcji z
ustug HR i komunikacji.

Dla o0s6b korzystajacych z kanatow zgloszen Grupa wdrozyla polityke ochrony przed dziataniami
odwetowymi.

[S1-4] Podejmowanie dzialan dotyczgcych istotnych wplywow na wlasne zasoby
pracownicze oraz stosowanie podejsS¢ stuzacych zarzadzaniu istotnymi ryzykami i
wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z wlasnymi zasobami pracowniczymi
oraz skuteczno$¢ tych dzialan

Grupa Wielton prowadzi dziatania stuzace zarzadzaniu istotnymi ryzykami i szansami w stosunku do
wlasnych pracownikow. Dziatania prowadzone sg w trybie rocznym, w ramach Strategii 2023-2027. Sa
nimi ogolne spotkania komunikacyjne z pracownikami i przedstawicielami pracownikdéw, coroczne
spotkania 150 kluczowych menedzerdéw, spotkania w ramach komisji BHP, badania satysfakcji z ustug
HR, exit interviews.

Szkolenia pracownikow

Grupa Wielton uznaje za priorytet umozliwienie pracownikom rozwoju kompetencji oraz tworzenie
srodowiska sprzyjajacego rozwojowi zawodowemu. Grupa zatrudnia zarowno do$wiadczonych
pracownikow, jak i osoby bez wczesniejszego doswiadczenia zawodowego.

Szkolenia obowigzkowe uwzgledniaja szkolenia wdrozeniowe, ktore pozwalaja pracownikom
umystowym zapoznaé si¢ ze strukturg organizacji, wartosciami i1 kulturg Grupy oraz portfolio
produktow. Wewnetrzne szkolenia obowigzkowe obejmuja rowniez wstepne i okresowe szkolenia BHP,
kurs przygotowujacy do udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej oraz szkolenia stanowiskowe, w
trakcie ktorych pracownicy zapoznajg si¢ z podstawowymi przepisami i zasadami zapewniajacymi
bezpieczenstwo w miejscu pracy. Ponadto kazdy z nowych pracownikow jest zapoznawany z
obowigzujacymi procedurami podczas procesu onboardingu. W 2024 roku zostato przeprowadzonych
6 spotkan zespotu ds. komunikacji wewnetrznej, ktory odpowiedzialny jest za przygotowanie i



dystrybucj¢ newslettera grupowego z informacjami m.in. na temat zmian i aktualizacji obowigzujacych
procedur. Dodatkowo przeprowadzono kilkanascie szkolen rozwijajacych kompetencje, w ktorych
udzial wzigty 343 osoby.

Kazdy pracownik wraz z otrzymaniem awansu na stanowisko kierownicze jest zobowigzany do odbycia
wewngtrznego szkolenia z obszardw zarzadzania personelem, narzedzi menadzerskich i
obowigzujacego w Wielton systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania przez cele (MBO).
Grupa Wielton prowadzi rowniez szkolenia z zakresu kompetencji migkkich i twardych, w ramach
Akademii Wielton.

Grupa prowadzi takze szkolenia zawodowe (specjalistyczne), majace na celu podnoszenie kwalifikacji
1 zwigkszenie mozliwosci zawodowych pracownikéw. Od 2020 roku w Wielton S.A. funkcjonuje
Szkotka Spawalnicza, adresowana zarowno do pracownikow Spotki, jak i pracownikéw firm
zewnetrznych $wiadczacych ustugi na jej rzecz. Umozliwia ona zdobycie umiej¢tnosci spawalniczych
oraz niezbednych uprawnien.

Grupa podjeta rowniez szereg innych dziatan, ktorych gtownym celem jest zapewnienie pozytywnych

wplywow na wlasne zasoby pracownicze. Byly to chociazby:

e wymiany mi¢dzynarodowe,

e ocena potencjatu kadry menadzerskiej,

e wywiady rozwojowe,

e badania psychometryczne,

e ocena 360 stopni,

e prowadzenie wewngtrznych warsztatow (wdrozenie nowego menadzera, rozwigzywanie
problemdéw metoda Fishbone')

e dofinansowanie i finansowanie studiéw licencjackich, magisterskich, podyplomowych i MBA oraz
kursow technicznych i kurséw nadajacych uprawnienia (np. obstuga suwnic, szkolenia UDT).

Skutecznos$¢ podjetych dziatan i inicjatyw oceniana jest poprzez badanie satysfakcji z ustug oraz badanie
zaangazowania pracownikow. Za pomocg tych proceséw Grupa okresla rowniez, jakiego rodzaju
dziatania sg potrzebne i wtasciwe w odpowiedzi na potrzeby pracownicze.

Zarzadzanie wynikami i ocena pracownicza

Regularna ocena wynikow oraz jako$ci pracy stanowi kluczowe wsparcie dla pracownikow w
kontekscie rozwoju oraz efektywnosci wykonywanej pracy. Zarzadzanie wynikami pracy w Wielton
S.A. jest takze podstawowym narz¢dziem komunikowania pracownikom strategii firmy, oceniania
wynikow pracy i kompetencji cztonkéw zespotu. Proces zarzadzania wynikami pracy jest oparty o
zaktualizowany w 2023 roku Podrgcznik MBO ,,Zarzadzanie przez cele w Wielton”, ktéry stanowi
drogowskaz dla menedzerow w zakresie oceny pracy, udzielania informacji zwrotnej oraz budowania
kultury doceniania.

W celu umozliwienia bardziej efektywnego zarzadzania kompetencjami pracownikow wprowadzono w
Grupie macierz kompetencji oraz rozpoczely si¢ prace nad macierzami poliwalencji. Projekt ma
usprawni¢ wymian¢ wiedzy i umiej¢tnosci oraz zabezpieczy¢ ciaglos¢ kompetencji technicznych.
Grupa zapewnia, by jej wlasne praktyki nie powodowaly ani nie przyczynialy si¢ do istotnych
negatywnych wplywow na wlasne zasoby pracownicze. Grupa chroni dane osobowe pracownikow,
prowadzi szkolenia z zakresu bezpieczenstwa pracy i stala komunikacj¢ z pracownikami.

W roku 2024 Spotka nie odnotowata incydentow w zakresie negatywnych wpltywow na rzecz wlasnych
pracownikow, stad nie podje¢ta dzialan na rzecz osoéb pokrzywdzonych. Na wypadek takich sytuacji,
Grupa dysponuje srodkiem naprawczym w postaci stypendium dla dzieci osob poszkodowanych w
wypadkach przy pracy. Swiadczenia moga by¢é wyplacane w sytuacjach, gdy pracownik poniost $mier¢

" Narzedzie analizy przyczyn zrédtowych problemu w celu zidentyfikowania potencjalnych Zrédet tego
problemu.



podczas pracy lub wskutek zdarzenia jest osobg niepelnosprawng, zupelnie niesamodzielng.
Swiadczenia sa wyptacane do momentu, kiedy dziecko sie uczy, jednak nie dtuzej niz do ukoficzenia 26
roku zycia. W poprzednich latach, odnotowano w Spotce dwa takie przypadki (w roku 2020 oraz 2023).
Spotka nie posiada informacji odno$nie postepow w realizacji dzialan na rzecz wlasnych pracownikow.
Realizacja planu dzialania na rzecz wlasnych pracownikow nie wymaga znacznych wydatkoéw
operacyjnych.

[S1-5] Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wplywami, zwi¢kszania
pozytywnych wplywow i zarzadzania istotnymi ryzykami i szansami

Grupa Wielton nie wyznaczyla wymiernych, zorientowanych na rezultaty celow zwigzanych z
wlasnymi zasobami pracowniczymi. Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania Grupa nie jest w
stanie okresli¢ precyzyjnych ram czasowych dotyczacych wyznaczenia celow, z uwagi na trudng
sytuacjg makroekonomiczng, na ktorg Grupa nie ma wptywu. W zwiagzku z powyzszym Grupa nie
wspotpracowata bezposrednio z wlasnymi zasobami pracowniczymi w zakresie wyznaczania celow.

Grupa pomimo braku wyznaczonych celow monitoruje skuteczno$¢ realizowanych polityk i
podejmowanych dziatan na rzecz wiasnych zasobéw pracowniczych. Robi to poprzez zgody
korporacyjne i analizy Dzialu Audytu Wewngtrznego. Grupa posiada réwniez system zarzgdzania
poprzez cele, ktory jest dostepny dla Zarzadu, dyrektoréw, kierownikow i wszystkich pracownikow.

Grupa nie wyznaczyla poziomoéw ambicji i wskaznikéw o charakterze jako$ciowym lub ilosciowym do
oceniania postepow w zakresie prowadzonych dzialan. Cele wyznaczone zostaly na poziomie
niektorych spotek zaleznych. W przypadku spotki Fruehauf bylo to np. ograniczenie wypadkow przy
pracy o 30% w roku 2024.

[S1-6] Charakterystyka pracownikow jednostki

Na dzien 31 grudnia 2024 roku Grupa Wielton zatrudniata 3 095 pracownikow. Wiecej niz 50
pracownikow Grupa zatrudniata w Polsce, Niemczech, Francji, Hiszpanii i Wielkiej Brytanii.

Tabela 17. Liczba zatrudnionych pracownikow ogotem, w podziale na ptec¢ i w podziale na panstwa, w
ktorych jednostka zatrudnia co najmniej 50 pracownikow

Liczba pracownikow tacznie  Polska = Niemcy Francja Hiszpania Wielka Brytania

Kobiety 482 346 28 62 10 22
Mezczyzni 2613 1671 184 406 83 213
Razem 3095 2017 212 468 93 235

Spotka Wielton S.A. oraz polskie spotki z Grupy zaraportowaty dane dla 0sob zatrudnionych na Umowe
o pracg, na dzien 31 grudnia 2024 roku. Dla czg$ci spotek nie ma opisanej metodologii, a cze$¢ spotek
zaraportowata dane w oparciu o §rednig z calego okresu sprawozdawczego.

Srednia liczba zatrudnionych pracownikéw w roku 2024 wynosita 3 117,83.

Tabela 18. Srednia liczba zatrudnionych pracownikéw w podziale na kobiety i mezczyzni
Srednia liczba pracownikéw

Kobiety 493,30
Mezczyzni 2 624,55
Razem 3117.83

Srednia liczba zatrudnionych pracownikéw w podziale na kobiety i mezczyzni, obliczona jako $rednia
arytmetyczna z dziennych stanéw zatrudnienia w roku 2024 dla os6b zatrudnionych na umowe o prace.



W obliczonym wskazniku nie uwzgledniono spétek: Guillen, Wielton Benelux, Aberg Axles DE oraz
P1, Wielton Gmbh, Wielton Africa LTD, Wielton Maroc.

Tabela 19. Wskaznik rotacji pracownikow
Wskaznik rotacji

Liczba pracownikow ogélem 3095
Liczba pracownikow ogolem, ktorzy odeszli z jednostki 676
'Wskaznik rotacji 22%

W 2024 roku odeszto z pracy w Grupie Wielton 676 pracownikow, a wskaznik rotacji wyniost 22%.

Wskazniki obliczone zostaly dla wszystkich spotek w Grupie Wielton. Dane zbierane byly lokalnie i
raportowane przez Koordynatorow ESG (wyjatek to cze$¢ polskich spotek, dla ktorych dane byty
raportowane centralnie przez Dzial HR spotki matki: Wielton Moveyo, Wielton Defence, Wielton
Distribution Center, Aberg E, Aberg Connect, Wielton Group Shared Service Center).

Pomiar miemnikéw nie zostal zatwierdzony przez organ zewnetrzny inny niz dostawca ushug
atestacyjnych.

[S1-8] Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spolecznego
Grupa Wielton szanuje prawo pracownikow do zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych i prowadzi z
nimi staty dialog. W Grupie Wielton funkcjonujg instytucje reprezentujgce pracownikow. Powotane

zostaly w Polsce, Niemczech, Hiszpanii i we Francji.

Tabela 20. Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego

Dialog spoleczny

Hiszpani
a
Brytania

Liczba pracownikow zatrudnionych w danym
panstwie w oddziatach, w ktorych pracownicy sa 1766 154 468 93 0
reprezentowani przez przedstawicieli pracownikow

Liczba pracownikow zatrudnionych w danym
panstwie

Odsetek pracownikoéw zatrudnionych w danym
panstwie w oddziatach, w ktorych pracownicy sa 88% 73% 100% | 100% 0%
reprezentowani przez przedstawicieli pracownikow

2017 212 468 93 235

Wskaznik obliczony zostatl dla wszystkich spotek w Grupie Wielton. Dane zbierane byly lokalnie i
raportowane przez Koordynatorow ESG (wyjatek to cze$¢ polskich spotek, dla ktorych dane byty
raportowane centralnie przez Dzial HR spotki matki: Wielton Moveyo, Wielton Defence, Wielton
Distribution Center, Aberg E, Aberg Connect, Wielton Group Shared Service Center). Spotka Wielton
i polskie spotki zaraportowaly dane dla osob zatrudnionych na Umoweg o pracg. Nie ma opisu
metodologii dla pozostatych spolek. Dane raportowane byty w przypadku panstw, w ktorych jednostka
zatrudnia co najmniej 50 pracownikow.

Pomiar miernika nie zostal zatwierdzony przez organ zewngtrzny inny niz dostawca ustug
atestacyjnych.

[S1-9] Wskazniki réZnorodnosci

W Grupie Wielton w strukturze zatrudnienia wedlug ptci na poziomie kadry kierowniczej najwyzszego
szczebla dominowali m¢zezyzni i stanowili 84% wszystkich pracownikow.



Przyjeto, ze kadre kierownicza wyzszego szczebla stanowia: Zarzad i Dyrektorzy, osoby z pierwszego

szczebla.

Tabela 21. Podzial pracownikow ze wzgledu na plec
Rozklad plci

Kobiety | Mezczyzni

Razem

Liczba zatrudnionych os6b w kadrze kierowniczej

o 12 62 74
najwyzszego szczebla
qukle}d plci w yjeciu procentowym w kadrze kierowniczej 16% 849, 100%
najwyzszego szczebla

W strukturze zatrudnienia wedlug wieku przewazaly osoby w wieku 30-50 lat i stanowity 53%
wszystkich pracownikow. 25% wszystkich pracownikoéw stanowily osoby w wieku powyzej 50 lat.

Najmniej reprezentowana byta grupa osob ponizej 30 lat i stanowita 21% wszystkich pracownikow.

Tabela 22. Podzial pracownikow ze wzgledu na wiek

Struktura wiekowa pracownikéow Kobiety Mezczyzni
Ponizej 30 lat 98 566 664
Od 30 do 50 lat 289 1366 1655
Powyzej 50 lat 95 681 776
Razem 482 2613 3095

Wskaznik obliczony zostat dla wszystkich spotek w Grupie Wielton. Dane zbierane byty lokalnie i
raportowane przez Koordynatorow ESG (wyjatek to czes¢ polskich spotek, dla ktorych dane byty
raportowane centralnie przez Dziat HR spotki matki: Wielton Moveyo, Wielton Defence, Wielton
Distribution Center, Aberg E, Aberg Connect, Wielton Group Shared Service Center).

[S1-14] Mierniki bezpieczenstwa i higieny pracy

W 2024 roku nie odnotowano ofiar $§miertelnych wsrod pracownikow w wyniku urazéw zwigzanych z
praca i ztego stanu zdrowia zwigzanego z praca.

Wskaznik obliczony zostatl dla wszystkich spotek w Grupie Wielton. Dane zbierane byly lokalnie i
raportowane przez Koordynatorow ESG (wyjatek to cze$¢ polskich spotek, dla ktorych dane byty
raportowane centralnie przez Dzial HR spotki matki: Wielton Moveyo, Wielton Defence, Wielton
Distribution Center, Aberg E, Aberg Connect, Wielton Group Shared Service Center).

[S1-16] Mierniki wynagrodzen (luka placowa i calkowite wynagrodzenie)

W roku 2024 roku $rednia godzinowa ptaca brutto dla me¢zczyzn zatrudnionych na podstawie umowy o
pracg wynosita 201,03 zl, natomiast dla kobiet 57,19 zt. Wskaznik luki ptacowej (Gender Pay Gap)
wyraza réznic¢ pomigdzy przecigtng godzinowa stawka wynagrodzenia brutto mezczyzn i kobiet
wyrazony poprzez procent przecigtnej godzinowej stawki wynagrodzenia brutto mezczyzn. W 2024
roku wyniost on 72%.



Tabela 23. Wskaznik luki placowej
Luka placowa

Sredni poziom stawki Sredni poziom stawki

godzinowej brutto p . Luka ptacowa
. godzinowej brutto . ) .
Wszyscy pracownicy pracownikow - racownikéw - kobiet miedzy kobietami

mezcezyzn (ptaca p a me¢zczyznami

(ptaca podstawowa)
podstawowa)
201,03 57,19 72%

Wspotczynnik rocznego tacznego wynagrodzenia wyraza stosuncek calkowitego wynagrodzenia
najlepiej zarabiajacej osoby w organizacji do mediany wynagrodzenia wszystkich pracownikow (z
wyjatkiem tej najlepiej zarabiajacej osoby). W 2024 roku wynidst on w Grupie Wielton 3,26.

Tabela 24. Wskaznik rocznego tqcznego wynagrodzenia
Roczne calkowite wynagrodzenie

- rioifi:ggr;ls o Mediana rocznego catkowitego Wspotczynnik
Zara%biaj acej 0s oliyl\)zv ! wynagrodzenia pracownikow (z rocznego tacznego
jednostce wylaczeniem najlepiej zarabiajacej osoby) wynagrodzenia
383 270,53 117 490, 86 3.26

Wskaznik obliczony dla spotek w Grupie Wielton (z wykluczeniem spétki Benelux dla ktorej nie zostaly
zaraportowane dane: Sredni poziom stawki godzinowej brutto pracownikéw). Dane zbierane lokalnie i
raportowane przez Koordynatorow ESG (wyjatek to czes¢ polskich spétek, dla ktorych dane byly
raportowane centralnie przez Dzial HR spotki matki: Wielton Moveyo, Wielton Defence, Wielton
Distribution Center, Aberg E, Aberg Connect, Wielton Group Shared Service Center).

Metodologia Wielton S.A. i polskich spotek:

Srednia stawka liczona stawka zaszeregowania pracownika aktualna na 31 grudnia 2024 roku/
nominalny czas pracy w grudniu w podziale na ple¢. Do wyliczenia luki ptacowej zostaly wylaczone
wynagrodzenia uczniéw (pracownikéw mtodocianych) z uwagi na to, ze wynagrodzenia dla tej grupy
sg na bardzo niskim poziomie, ich warto$ci regulowane sg rozporzadzeniem Rady Ministrow.

Roczne wynagrodzenie — wynagrodzenie brutto pracownika za okres zatrudnienia, z uwzglednieniem
statych 1 zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

Mediana — $§rodkowa warto$¢ wynagrodzenia, warto$¢ w zbiorze wynagrodzen, po wyeliminowaniu
osoby najlepiej zarabiajacej, gdzie potowa wartosci jest wicksza lub rowna medianie, a potowa wartosci
jest mniejsza lub rowna medianie.



