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[BP-1] Ogdlna podstawa sporzadzenia sprawozdania zrbwnowazonego

rozwoju

Niniejsze sprawozdanie zréwnowazonego rozwoju obejmuje informacje i skonsolidowane dane
niefinansowe Grupy Kapitatowej Wielton i jej jednostki dominujgcej Wielton S.A. za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2025 roku. Zakres konsolidacji jest taki sam, jak zakres konsolidacji sprawozdania
finansowego Grupy Wielton za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2025 roku.

Sprawozdanie przygotowano na podstawie art. 55 ust. 2a Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. 2024 r. poz. 1863, z pézn. zm.). W sprawozdaniu dokonano réwniez ujawnien
zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca
2020 roku w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych zréwnowazone inwestycje. Sprawozdanie
zréwnowazonego rozwoju zostato sporzadzone zgodnie z Europejskimi Standardami Sprawozdawczosci
Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS), przyjetymi Rozporzadzeniem Delegowanym Komisji (UE) 2023/2772 z
dnia 31 lipca 2023 roku, uzupetniajgcym dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE.

Jednostka dominujaca Grupy Kapitatowej Wielton (zwanej dalej GK Wielton, Grupa Wielton oraz Grupa)
jest Spotka Wielton S.A. z siedzibg w Wieluniu (zwana dalej Spo6tka), od 2007 roku notowana na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie. Jako jednostka dominujgca, Wielton S.A., okresla strategie
rozwoju Grupy i poprzez uczestnictwo we wtadzach statutowych spétek ma wptyw na kluczowe decyzje
dotyczace zardwno zakresu dziatalnosci, jak i operacji finansowych podmiotéw tworzacych Grupe.

W obrebie GK Wielton na dzien 31 grudnia 2025 roku znajdowato sie 36 spoétek. Informacje i dane w
niniejszym sprawozdaniu oznaczone okresleniem ,Grupa Wielton” odnoszg sie do nastepujacych
spotek:

18. Wielton S.A.

19. Wielton-Logistic Sp. z o.0.

20. Aberg Service Sp. z o.o.

21. Aberg-E Sp.zo.o.

22. Aberg Connect Sp.zo0.0.

23. Wielton Group Shared Service Center Sp. z 0.0.

24. Wielton Distribution Center Sp. z 0.0.

25. Wielton Agro Sp. zo.o.

26. Wielton Reefer Sp. zo.0.

27. Retrailer Sp. z o.0.

28. Wielton Defence Sp. z o.o.

29. Moveyo Sp. zo.o.

30. Aberg Axles Sp. z o.o.

31. Aberg Axles GmbH

32. Fruehauf SAS

33. Lawrence David Ltd.

34. Viberti Rimorchi S.r.L.

35. Wielton Ukraine llc



36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

Wielton Russia OO0

Wielton - Kazakhstan llp

Wielton Belarus

Wielton Africa SARL

Wielton GmbH

Wielton Slovakia s.r.o.

Wielton Benelux B.V.

Wielton Scandinavia A/S
Langendorf GmbH

Langendorf Polska Sp. z 0.0.

SFL Verwaltungs GmbH

SFL Grundstucksgesellschaft GmbH & Co KG
Langendorf Service GmbH
Langendorf Trading GmbH

Guillén Desarrollos Industriales S.L
Guillén Rental s.1

Wielton Africa Ltd

Wielton Maroc SARL AU



Schemat 1. Struktura organizacyjna i kapitatowa Grupy Wielton
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W aktualnym roku sprawozdawczym nastapity ponizsze zmiany w stosunku do dziatalnosci spétek:

e Wielton Distribution Center — dziatalno$¢ operacyjna zostata ograniczona,

e Aberg Axles Sp. z 0.0. - dziatalnos¢ operacyjna zostata ograniczona,

o Aberg Axles GmbH - dziatalno$¢ operacyjna zostata ograniczona,

e AbergE - dziatalnos¢ operacyjna zostata ograniczona,

e Moveyo - dziatalno$¢ operacyjna zostata ograniczona (opracowany produkt naczepy
standardowej EVO jest wdrazany przez Wielton S.A.),

e ReTrailer - dziatalno$¢ operacyjna zostata ograniczona (dziatalno$é¢ operacyjna spétki zostata
przejeta przez spotke Aberg Service, dziatalnos¢ handlowa spoétki zostata przejeta przez Spoétke
Wielton S.A.).

Zakres raportowania zrdwnowazonego rozwoju obejmuje wszystkie jednostki objete konsolidacja
finansowa, chyba ze wskazano inaczej. W przypadku wybranych jednostek, w ktérych dostepnosé
danych byta ograniczona, zastosowano uzasadnione estymacje.

Informacje dotyczace taiicucha wartosci

Sprawozdanie dotyczace zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej Wielton zostato sporzadzone w
oparciu o przeprowadzong analize podwodjnej istotnosci, w ramach ktérej uwzgledniono dziatalnosc¢
wtasnag Grupy oraz relacje wtancuchu wartosci na wyzszym (upstream) i nizszym (downstream) szczeblu.
Zakres analizy obejmowat kluczowe etapy cyklu zycia produktéw — od pozyskiwania surowcow i
komponentéw, poprzez procesy projektowe i produkcyjne realizowane w spoétkach Grupy, az po
dystrybucje, uzytkowanie oraz etap konca cyklu zycia naczep i przyczep.

Kluczowi dostawcy oraz klienci zostali zidentyfikowani na podstawie listy podmiotéw, od ktérych Grupa
nabywata lub ktérym sprzedawata produkty i ustugi w analizowanym okresie sprawozdawczym. W
procesie tym uwzgledniono znaczenie poszczegélnych relacji z perspektywy skali dziatalnosci oraz
istotnosci przychodow dla Grupy, co pozwolito na wyodrebnienie podmiotéw objetych dalszg analizg w
ramach oceny istotnosci.

Gtéwnym celem analizy tancucha wartos$ci byto zrozumienie wptywu dziatalnosci Grupy na pracownikéw,
podmioty tancucha wartosci, klientéw oraz srodowisko, a takze identyfikacja i zarzadzanie istotnymi
wptywami, ryzykami i szansami zwigzanymi z tymi relacjami. Wyniki analizy tancucha wartosci stanowity
podstawe do okreslenia zakresu ujawnien w sprawozdaniu zréwnowazonego rozwoju oraz do powigzania
zidentyfikowanych IRO’ ze strategig i modelem biznesowym Grupy.

Dane dotyczace emisji gazow cieplarnianych prezentowane w niniejszym sprawozdaniu obejmuja
dziatalnos¢ wtasng Grupy Kapitatowej Wielton oraz jej taricuch wartosci na wyzszym i nizszym szczeblu.
W zwigzku z tym w sprawozdaniu ujawniony jest rowniez wskaznik emisji Scope 3, odnoszacy sie do sladu
weglowego generowanego w tancuchu wartosci, w tym w szczegélnosci w obszarze pozyskiwania
surowcow, transportu oraz fazy uzytkowania produktéw przez klientéw koricowych.

Grupa Kapitatowa Wielton nie skorzystata z mozliwosci pominiecia informacji dotyczacych wtasnosci
intelektualnej, know-how ani wynikéw innowacji. Skorzystata natomiast ze zwolnienia z obowigzku
ujawnianiainformacji dotyczacych oczekiwanych wydarzen lub spraw bedgcych przedmiotem toczacych
sie negocjacji, zgodnie z art. 19a ust. 3 oraz art. 29a ust. 3 dyrektywy 2013/34/UE.

Grupa prowadzi dziatalnos¢ w Europie i Afryce. Specjalizuje sie w produkcji naczep, przyczep, zabudéw
samochodoéw ciezarowych oraz specjalistycznych pojazdéw rolniczych. Uzupetnieniem dziatalnosci
produkcyjnej sg m.in. prace badawczo-rozwojowe, dziatania sprzedazowe i marketingowe, obstuga

" IRO - skrét od stéw: impacts, risks and opportunities (wptywy, ryzyka i szanse).



posprzedazowa oraz ustugi transportowe. Rynek docelowy Grupy obejmuje w szczegélnosci
przedsiebiorstwa z sektoréw transportowego, budowlanego, produkcyjnego oraz dystrybucyjnego.

Na potrzeby niniejszego sprawozdania zastosowano horyzonty czasowe zgodnie z definicjami zawartymi
wESRS 1, tj.:

e horyzont krétkoterminowy — do 1 roku,
e horyzont Srednioterminowy — od 1 roku do 5 lat,

e horyzont dtugoterminowy — powyzej 5 lat.

[BP-2] Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegdlnych okolicznosci

Jest to drugie sprawozdanie Grupy Wielton sporzadzone w oparciu o ESRS. W biezagcym okresie
sprawozdawczym rozszerzono baze danych zrédtowych w wybranych obszarach — w szczegdélnosci w
zakresie danych energetycznych oraz praktyk ptatniczych — co wynikato z objecia raportowaniem petnego
zakresu konsolidacyjnego Grupy oraz z przejscia z wartosci szacunkowych na dane oparte na
rzeczywistych pomiarach. Szczegéty tych zmian opisano w odpowiednich sekcjach ujawnien
tematycznych. Ujawnienia prezentowane w sprawozdaniu sg oparte wytacznie na ESRS, tj. sprawozdanie
nie zawiera ujawnien opartych na innych przepisach lub ogélnie przyjetych standardach i ramach
sprawozdawczosci w zakresie zréwnowazonego rozwoju. Niniejsze sprawozdanie poddane zostato
weryfikacji zewnetrznej. Przeprowadzita jg firma audytorska Grant Thornton Prosta Spétka Akcyjna.

W biezgcym okresie sprawozdawczym zidentyfikowano i ujawniono korekte danych ilosciowych w
poréwnaniu z poprzednim okresem sprawozdawczym. Korekta ta dotyczyta wskaznika luki ptacowej (S1-
16) i miata wptyw na prezentowane wartosci historyczne.

W toku ponownej weryfikacji danych stwierdzono, ze w poprzednim cyklu raportowania doszto do
btednego wyliczenia stawki godzinowej przyjetej do kalkulacji wskaznika, co miato wptyw na
zaprezentowang warto$¢ za rok 2024. Btad ten zostat zidentyfikowany w 2025 roku, a nastepnie
skorygowany poprzez ponowne przeliczenie wskaznika zgodnie z obowigzujgca metodyka.

Korekta miata charakter techniczny i dotyczyta wytgcznie danych historycznych. Nie wynikata ze zmiany
polityk wynagrodzen, zakresu dziatalnosci ani struktury zatrudnienia Grupy, lecz z btednego sposobu
kalkulacji danych wejsciowych. Skorygowane wartosci zostaty jednoznacznie oznaczone w tabelach
prezentujgcych dane poréwnawcze.

Korekta zostata ujeta zgodnie z ESRS 1 pkt 7.1 oraz 7.5 oraz ESRS 2 BP 2 pkt 14a-14c. W ramach
ujawnienia S1-16 przedstawiono charakter zmian, ich wptyw na dane poréwnawcze oraz zapewniono
rzetelnos¢, poréwnywalnosc i transparentnosc¢ informacji.

Zgodnie z Zatgcznikiem | do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2023/2772, dodatek C do ESRS 1, w
sprawozdaniu dotyczgcym zréwnowazonego rozwoju za rok finansowy 2025, Grupa Wielton korzysta z
przepisu przejsciowego ‘quick fix’, umozliwiajgcego odroczenie raportowania:
e przewidywanych skutkéw finansowych wynikajgcych z istotnych ryzyk fizycznych i ryzyk przejscia
oraz potencjalnych szans zwigzanych z klimatem (E1-9),
e antycypowanych skutkéw finansowych wynikajacych z istotnego ryzyka i istotnych mozliwosci
zwigzanych z zanieczyszczeniem (E2-6),
e przewidywanych skutkéw finansowych wynikajacych z wptywoéw, ryzyk i szans zwigzanych zwoda
i zasobami morskimi (E3-5),



e ujawnien dotyczacych bioréznorodnosci i ekosystemow (E4),

e przewidywanych skutkéw finansowych wynikajacych z wptywéw, ryzyk i szans zwigzanych z
wykorzystaniem zasobdw i gospodarka o obiegu zamknietym (E5-6),

e ujawnien dotyczacych wtasnych zasobéw pracowniczych (S1-7, S1-13, S1-14),

e ujawnien dotyczacych oséb wykonujacych prace w tancuchu wartosci (S2),

e ujawnien dotyczacych dotknietych spotecznosci (S3),

e ujawnien dotyczacych Konsumentéw i uzytkownikéw koncowych (S4).

Tematy objete standardami ESRS E4, ESRS S1, ESRS S2, ESRS S3 oraz ESRS S4 zostaty zakwalifikowane
jako istotne w wyniku przeprowadzonej oceny podwdjnej istotnosci. Wykaz tych tematdéw, wraz z ich
wymaganym opisem, zostat przedstawiony w sekcji dotyczacej ujawnien tematycznych.

W odniesieniu do wybranych miernikéw obejmujacych taficuch wartosci, w szczegélnosci emisji gazéw
cieplarnianych Scope 3, Grupa Kapitatowa Wielton korzysta z danych szacunkowych, opartych na
dostepnych danych posrednich oraz przyjetych zatozeniach metodologicznych zgodnych =z
obowigzujgcymi standardami raportowania oraz GHG Protocol. Z uwagi na ograniczona dostepnosc¢
danych pierwotnych od czesci podmiotow taricucha wartosci, poziom doktadnosci tych danych jest
ograniczony i moze by¢ nieprecyzyjny. Grupa podejmuje dziatania ukierunkowane na stopniowe
zwiekszanie dostepnoscii jakosci danych pierwotnych w kolejnych okresach sprawozdawczych.

tAD KORPORACYJNY

[GOV-1] Rola organdw administrujgcych, zarzagdzajgcych i nadzorczych

Rada Nadzorcza Wielton S.A. sprawuje nadzér nad podejsciem Spétki do zrownowazonego rozwoju, w
tym nad sposobem uwzgledniania istotnych wptywow, ryzyk i szans (IRO) w dziatalnosci operacyjnej i
procesach decyzyjnych. W ramach wykonywania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza monitoruje
dziatania Zarzadu
w zakresie zarzadzania zréwnowazonym rozwojem oraz ocenia adekwatnos¢ przyjetych rozwigzan
organizacyjnych, systemow kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem.

W wykonywaniu funkcji nadzorczych Rada Nadzorcza jest wspierana przez Komitet Audytu, ktéry
koncentruje sie w szczegdlnosci na nadzorze nad procesem sprawozdawczosci, skutecznoscia systemu
kontroli wewnetrznej, zarzadzaniem ryzykiem oraz dziatalnoscig audytu wewnetrznego, w tym w
odniesieniu do zagadnien zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem.

Zarzad Wielton S.A. odpowiada za zarzadzanie wptywami, ryzykami i szansami (IRO) zwigzanymi ze
zréwnowazonym rozwojem, w tym za ich identyfikacje, ocene oraz integracje z dziatalnoscig operacyjna
i strategiczng Grupy. Do zadan Zarzadu nalezy réwniez zatwierdzanie celdw, dziatan i kierunkéw rozwoju
w obszarze ESG oraz monitorowanie postepdw w ich realizacji.



Schemat 2. Struktura zarzadzania i odpowiedzialnosci w zakresie raportowania
zrownowazonego rozwoju (ESG) w Grupie Wielton
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Proces przygotowania danych, analiz oraz propozycji dziatan w zakresie zréwnowazonego rozwoju
realizowany jest przez wtasciwe jednostki organizacyjne, przy koordynacji Managera ds. ESG,
odpowiedzialnego za sprawozdawczosé, konsolidacje danych oraz wsparcie organizacji w zakresie
wdrazania wymogow regulacyjnych.

Dziat Audytu Wewnetrznego petni funkcje niezaleznej oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej
oraz zarzadzania ryzykiem, w tym w obszarach zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem i
raportowaniem ESG.

Propozycje celow ESG sg przygotowywane przez wtasciwe jednostki organizacyjne lub zespét
odpowiedzialny za zréwnowazony rozwdj, a nastepnie przedstawiane Zarzadowi do zatwierdzenia.
Raportowane obszary zréwnowazonego rozwoju sg regularnie omawiane z Managerem ds. ESG
odpowiedzialnym za koordynacje dziatan zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem, sprawozdawczos¢ i
konsolidacje danych.

Kadra zarzadzajgca ocenia dostepnosé kompetencji w zakresie zrownowazonego rozwoju w ramach
biezgcych proceséw zarzadczych oraz wdrazania wymogéw raportowania ESG. W przypadku identyfikacji
potrzeb kompetencyjnych Spétka rozwija je poprzez szkolenia pracownikdw oraz korzystanie ze wsparcia
zewnetrznych ekspertow.

W dniu 15 grudnia 2025 roku Rada Nadzorcza Spo6tki dziatajgc na podstawie art. 368 § 4 Kodeksu spoétek
handlowych oraz § 5 ust. 1 - 5 Statutu Wielton S.A., w celu stworzenia warunkéw ustanowienia jednolitej
kadencji Zarzadu, a takze biorgc pod uwage wyzwania przed jakimi stoi Spétka oraz chcagc wzmocnhic
Zarzad kompetencjami w obszarze komercyjnym, operacyjnym i zarzgdzania zasobami ludzkimi, podjeta
uchwate, w ktérej odwotata w catosci dotychczasowy Zarzad Spétki VII Wspdlnej Kadencji, w sktadzie:
Pawet Szataniak — Prezes Zarzadu, Bartosz Bielak — Wiceprezes Zarzadu oraz uchwate, w ktérej ustalita
liczbe cztonkdéw Zarzadu VIl Wspélnej Kadencji na 5 oséb. Zadaniem nowego sktadu Zarzadu Wielton
S.A. jest zapewnienie sprawnego kierowania organizacja, wzmacnianie jej pozycji konkurencyjnej oraz
skuteczne dziatanie na kluczowych rynkach. Zarzad koncentruje sie na budowie struktury umozliwiajgcej
szybkie podejmowanie decyzji, petniejsze wykorzystanie skali Grupy, lepsze reagowanie na potrzeby
klientdw oraz osigganie trwatej przewagi rynkowej w obszarach, w ktérych Wielton planuje utrzymac lub
rozwija¢ pozycje lidera.

Na dzien 31 grudnia 2024 roku Zarzad Wielton S.A. sktadat sie z 6 osdb, natomiast na dzieh 31 grudnia
2025 roku w sktad Zarzgdu wchodzito 5 osdb.

Ponizej przedstawiono Cztonkéw Zarzgdu wchodzgcych w jego sktad na dzien 31 grudnia 2025 roku wraz
z ich stanowiskami, doswiadczeniem zawodowym, wyksztatceniem i kluczowymi kompetencjami.

Pawet Szataniak - Prezes Zarzadu Wielton S.A.

Doswiadczenie zawodowe

Pawet Szataniak posiada wieloletnie doswiadczenie w zarzadzaniu operacyjnym i strategicznym w
sektorze przemystowym i spozywczym. W latach 2010-2020 petnit funkcje Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Wielton S.A., natomiast od lipca 2020 roku jest Prezesem Zarzadu Grupy Wielton. Od 2021
roku ponownie petni funkcje Prezesa Zarzagdu Pamapol S.A. (obecnie FoodHub S.A.); wczesniej w latach
2009-2021 byt Przewodniczacym Rady Nadzorczej tej spotki, a do 2008 roku zajmowat stanowisko
Prezesa Zarzadu. Ponadto petni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej w spétkach zaleznych Grupy Pamapol
(obecnie Grupa Kapitatowa FoodHub), m.in. Kwidzyn S.A. oraz Mitmar Sp. z 0.0.

Wyksztatcenie

Pawet Szataniak jest doktorem nauk technicznych — w 2016 roku obronit dysertacje doktorskg na
Wydziale Inzynierii Mechanicznej Uniwersytetu w Zylinie. UkoAczyt studia magisterskie na Wydziale



Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej (zarzgdzanie jakos$ciag) oraz studia podyplomowe Kozminski
Advanced Management Program na Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie.

Kluczowe kompetencje i obszar odpowiedzialnosci

e Kreowanie wizji oraz wytyczanie kierunkéw rozwoju Spétki i Grupy Wielton.
e Nadzorowanie i koordynacja:
o zarzadzaniem dziatalnoscig Spétki i Grupy Kapitatowej Wielton;
o strategig personalng, systemem wynagradzania i czasu pracy oraz polityka zatrudnienia
i ptac w Spétce i Grupie Wielton;
o realizacjg planéw rocznych, dtugookresowych, inwestycyjnych oraz strategicznych, w
tym implementacja strategii ESG w procesach operacyjnych w Spoétce i Grupie Wielton.
e Reprezentowanie Zarzadu Spétki wobec pozostatych organdw Spétki i innych organizaciji.

Bartosz Bielak - Wiceprezes Zarzadu

Doswiadczenie zawodowe

Bartosz Bielak jest doswiadczonym menedzerem i ekspertem, taczacym kompetencje w obszarze
finansow, controllingu, fuzji i przeje¢ z praktycznym doswiadczeniem w rozwoju biznesu oraz
prowadzeniu kompleksowych transformacji przedsiebiorstw przemystowych. W swojej karierze
odpowiadat za realizacje kluczowych inicjatyw obejmujgcych restrukturyzacje, programy poprawy
rentownosci, rozwdj nowych strumieni przychodéw, optymalizacje modeli operacyjnych, a takze
cyfryzacje procesdw finansowych i wdrazanie zaawansowanych narzedzi analitycznych wspierajgcych
skalowalny wzrost i efektywnosc¢ operacyjna. Od czerwca 2025 roku petni funkcje Wiceprezesa Zarzadu
Wielton S.A., odpowiadajac za obszar finanséw i controllingu w Spétce oraz na poziomie catej Grupy
Kapitatowej, aktywnie uczestniczagc w ksztattowaniu i realizacji programow transformacyjnych oraz
inicjatyw rozwojowych Grupy. Przed dotaczeniem do Grupy Wielton realizowat projekty strategiczne i
operacyjne w miedzynarodowych firmach doradczych oraz petnit funkcje menedzerskie, w tym
zarzadcze, w Grupie Orlen, Grenevia oraz Grupie TDJ, uczestniczac w projektach rozwoju biznesu,
budowie nowych modeli dziatalnosci, kompleksowych transformacjach organizacyjnych i finansowych
oraz procesach M&A.

Wyksztatcenie

Bartosz Bielak jest absolwentem Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, gdzie ukonczyt rowniez studia
doktoranckie. Jest takze absolwentem studiow podyplomowych London Business School oraz cztonkiem
miedzynarodowych organizacji zawodowych: ACCA (Association of Chartered Certified Accountants),
GARP (Global Association of Risk Professionals) i llA (Institute of Internal Auditors).

Kluczowe kompetencje i obszar odpowiedzialnosci

e (Odpowiedzialny za obszar ESG.
e Odpowiedzialny za petny kontroling i monitoring nad obszarem finansowym Grupy.
e Odpowiedzialny za finanse i ksiegowos¢ Wielton S.A.

Radostaw Miszkiel - Cztonek Zarzadu

Doswiadczenie zawodowe

Radostaw Miszkiel posiada ponad 20 lat doswiadczenia w zarzadzaniu sprzedazg, marketingiem oraz
operacjami na szczeblu krajowym, specjalizujgc sie w budowie struktur organizacyjnych, proceséw
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biznesowych oraz strategii sprzedazowo-marketingowych w kanatach detalicznych, B2B i ustugowych.
Od 2024 roku zwigzany jest z Grupg Wielton — poczatkowo petnit funkcje Prezesa Zarzagdu Wielton Reefer
Sp. z 0.0., a nastepnie funkcje Petnomocnika Zarzadu Wielton S.A. ds. Sprzedazy. W latach 2016-2024
zwigzany z BMW Group Polska, gdzie petnit funkcje Dyrektora Krajowego ds. Sprzedazy i Operacji oraz
Zastepcy Dyrektora Generalnego. W okresie 2013-2016 byt Dyrektorem ds. Sprzedazy i Marketingu oraz
Cztonkiem Zarzadu Samsung Electronics Polska, natomiast w latach 2007-2013 petnit funkcje Dyrektora
ds. Sprzedazy Kanatowej oraz Cztonka Zarzadu Dell EMC. Wczes$niej, w latach 1999-2007, zajmowat
stanowiska kierownicze w Orange Polska, T-Mobile oraz Polkomtel.

Wyksztatcenie

Radostaw Miszkiel ukonczyt studia inzynierskie na SGGW (Inzynieria Maszyn i Marketing), posiada
réwniez tytuty MBA oraz EMBA HR.

Kluczowe kompetencje i obszar odpowiedzialnosci

e Rozwdjiewaluacja obszarow sprzedazy, marketingu oraz proceséw komercyjnych w Grupie
Wielton.

e Wzmacnianie skutecznosci komercyjnej Grupy oraz przektadanie potencjatu produktowego
Wieltonu na realne zwyciestwa rynkowe.

Michat Jankowiak - Cztonek Zarzadu

Doswiadczenie zawodowe

Michat Jankowiak posiada ponad 20 lat doswiadczenia menedzerskiego w sektorze przemystowym, w
tym 7 lat w rolach najwyzszego kierownictwa. Specjalizuje sie w zarzadzaniu operacyjnym,
transformacjach organizacyjnych, poprawie efektywnosci oraz integracji zaktadéw produkcyjnych. W
okresie od stycznia 2023 roku do maja 2025 petnit funkcje Cztonka Zarzadu Mangata Holding,
odpowiadajac za nadzér operacyjny oraz realizacje proceséw inwestycyjnych i M&A. Réwnolegle w latach
2020-2025 petnit funkcje Prezesa Zarzadu Kuzni Polskiej, nadzorujgc dziatalnos¢ operacyjng i realizujgc
projekty optymalizacyjne. Od stycznia 2024 roku do kwietnia 2025 petnit réwniez funkcje Prezesa Zarzadu
Srubena Unia, odpowiadajac za transformacje operacyjng oraz realizacje kluczowych inwestyciji.
Woczesniej zarzadzat spétkg Masterform, a doswiadczenie zawodowe zdobywat m.in. w Pittsburgh Glass
Works / VITRO, LG Electronics, Inclinator Co. of America. Od 2025 roku petnit funkcje Dyrektora
Operacyjnego w Wielton S.A.

Wyksztatcenie

Michat Jankowiak jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, posiada certyfikaty
PRINCE2 oraz Six Sigma Green Belt, a takze ukonczyt programy menedzerskie w LG Global
Headquarters w Seulu.

Kluczowe kompetencje i obszar odpowiedzialnosci

e Odpowiedzialny za obszar operacyjny w Wielton S.A.

e (Odpowiedzialny na poziomie Grupy za Zakupy Strategiczne.

e Wspieranie dalszej poprawy efektywnosci, integracji zaktadéw produkcyjnych oraz prowadzenie
niezbednych zmian organizacyjnych, tak aby operacje Grupy byty realnym wsparciem dla
wzrostu sprzedazy i konkurencyjnosci kosztowej.

Cezary Maczka - Cztonek Zarzadu

Doswiadczenie zawodowe
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Cezary Maczka jest dyrektorem ds. zasoboéw ludzkich z wieloletnim doswiadczeniem w
miedzynarodowych przedsiebiorstwach, w tym w regionie EMEA i Ameryce Pétnocnej. Kariere w HR
rozpoczatw General Electric (2001-2012), nastepnie petnit funkcje kierownicze w Medicover Polska (2012
— 2013), Electricite de France (EDF) Polska (2013-2015), Ferrovial/Budimex (2015 — 2022) oraz Polska
Grupa Farmaceutyczna (2022-2023), odpowiadajac za transformacje organizacyjne, integracje po
fuzjach i przejeciach, cyfryzacje proceséw HR oraz rozwdj talentéw. Od 2023 roku byt Dyrektorem ds.
zasobow ludzkich w Grupie Wielton EMEA, gdzie nadzorowat strategiczne i operacyjne funkcje HR w
regionie.

Wyksztatcenie

Cezary Maczka jest absolwentem prawa na Uniwersytecie Gdanskim oraz MBA w zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi na Strathclyde Glasgow Business School. Ukonczyt takze liczne programy rozwojowe
i certyfikacyjne, w tym zaawansowany program dla kadry kierowniczej HR na Uniwersytecie Michigan oraz
Six Sigma Green Belt & CAP.

Kluczowe kompetencje i obszar odpowiedzialnosci

e Odpowiedzialny za obszar People & Culture, w tym rozwdj przywddztwa, modelu wspotpracy w
Grupie oraz procesy HR wspierajace realizacje celéw biznesowych w Polsce i na rynkach
zagranicznych.

e Odpowiedzialny za nadzér nad flotg wewnetrzna.

Schemat 3. Struktura zarzadcza Grupy Wielton.

{ (; ] WIELTON
GROUP

Wielton Group
111 2026
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Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza na dzien 31 grudnia 2024 roku sktadata sie z 6 cztonkéw. 2 pazdziernika 2025 roku
akcjonariusz Spétki Pan Pawet Szataniak skorzystat z uprawnienia do powotania Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki wynikajacego z 8§10 pkt 3 Statutu Spétki i ztozyt oswiadczenie o bezposrednim
powotaniu, od dnia 1 listopada 2025 roku, w sktad Rady Nadzorczej Spotki Pana Dariusza Krawczyka. W
dniu 10 grudnia 2025 roku Pan Tadeusz Uhl ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej
Spotki, ze skutkiem od chwili jej dostarczenia Spotce. W rezygnacji nie wskazano powodu jej ztozenia. Na
dzien 31 grudnia 2025 roku Rade Nadzorczg Wielton S.A. stanowito 6 os6b, a w jej sktad wchodzili:

e Waldemar Frackowiak — Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Niezalezny Cztonek Rady
Nadzorczej,

e Mariusz Szataniak — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

o Krzysztof Pétgrabia — Sekretarz Rady Nadzorczej,

e Dariusz Krawczyk — Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej,

e Krzysztof Tylkowski — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Piotr Maciej Kaminski — Cztonek Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza Wielton S.A. sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki. W szczegélnosci ocenia
jednostkowe i skonsolidowane sprawozdania finansowe, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i
Grupy Wielton, zatwierdza roczne i wieloletnie plany rozwoju Wielton S.A. i Grupy Wielton, powotuje i
odwotuje Cztonkéw Zarzadu oraz ustala zasady wynagrodzenia Zarzadu w ramach przyjetej Polityki
Wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Wielton S.A.

Dokonuje corocznej oceny dziatalnosci Zarzadu Wielton S.A., pod katem realizacji celéw w obszarze
wynikéw finansowych. Nadzoruje réwniez poziom realizacji przyjetej Strategii Grupy Wielton na lata 2023-
2027, w tym wykonania projektéow inwestycyjnych, zarzadzania zasobami ludzkimi oraz zarzadzania w
obszarze Srodowiska oraz wspiera rozwdj innowacji i zrownowazone podejscie do zarzadzania Spotka.
Opiera swag ocene na podstawie kluczowych wskaznikéow efektywnosci (Key Performance Indicators),
okreslonych w zréwnowazonej karcie wynikéw (Balanced Scorecard).

Doswiadczenie i kompetencje cztonkéw Rady Nadzorczej
Waldemar Frackowiak - Przewodniczacy, Cztonek Niezalezny

Ekonomista, profesor zwyczajny, przez kilkadziesigt lat zwigzany z Uniwersytetem Ekonomicznym w
Poznaniu, twérca i wieloletni kierownik Katedry Inwestycji i Rynkéw Kapitatowych. Gtdwne obszary
badawcze obejmujg finanse i tad korporacyjny, inwestycje kapitatowe, rynki i instytucje finansowe,
zarzadzanie strategiczne, fuzje i przejecia. Posiada rozlegta wiedze w zakresie analiz ekonomiczno-
finansowych i sprawozdan finansowych. Jest autorem ponad 300 prac naukowo-badawczych, w tym
kilkunastu ksigzek autorskich i wspétautorskich, artykutéow i wielu ekspertyz dla praktyki gospodarczejw
zakresie strategii rozwoju, restrukturyzacji, przeksztatcen wtasnosciowych i wyceny przedsigbiorstw.
Zatozyciel kilku firm doradczych, w tym ,,W. Frackowiak i Partnerzy” WGK oraz Grant Thornton. Byt
cztonkiem rad nadzorczych wielkich korporacji i grup kapitatowych, w tym GPW S.A. w Warszawie, KGHM
Polska MiedzZ S.A., BZWBK S.A, Kompania Piwowarska S.A., Kulczyk Investments S.A., InterGroclin S.A.

Mariusz Szataniak — Zastepca Przewodniczacego

Mariusz Szataniak posiada wyksztatcenie wyzsze (mgr inz.), ukonczyt studia na Wydziale Zarzadzania
Politechniki Czestochowskiej w Czestochowie (kierunek: zarzadzanie i marketing, specjalnos¢:
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zarzadzanie produkcjg). Posiada wieloletnie doswiadczenie branzowe w sektorze przemystowym i
spozywczym. Od 2006 roku jest zwigzany ze sp6tkg Wielton S.A., wczesniej jako Cztonek Rady Nadzorczej
a obecnie jako Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Ponadto od 2004 roku jest zwigzany ze
sp6tkg Pamapol S.A. (obecnie FoodHub S.A.), wczesniej jako Prezes Zarzadu i Wiceprezes Zarzadu,
nastepnie od 2014 roku jako Cztonek a obecnie jako Przewodniczacy Rady Nadzorczej. Mariusz Szataniak
jest réwniez Cztonkiem Rady Nadzorczej w spoétkach zaleznych Grupy Pamapol (obecnie Grupa
Kapitatowa FoodHub S.A.) m.in. w spdtce Kwidzyn S.A. (wczesniej Warminskie Zaktady Przetwdrstwa
Owocowo-Warzywnego Sp. z 0.0. w Kwidzynie) oraz w spétce Mitmar Sp. z 0.0. W latach 2007 - 2013
petnit funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej w Zaktadzie Przetwdrstwa Owocowo-Warzywnego
»Ziebice” Sp. z 0. 0., oraz Cztonka Rady Nadzorczej w spotce Cenos Sp. z 0. o. (w latach 2009 - 2012).

Krzysztof Pétgrabia - Sekretarz

Absolwent Wydziatu Zootechnicznego Akademii Rolniczej we Wroctawiu. Ukonczyt Studia Podyplomowe
w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu na Wydziale Finanséw i Bankowosci (specjalnosé: zarzadzanie
bankiem). Posiada ponad 33 lata doswiadczenia w sektorze finanséw, automotive i FMCG. Od 2003 roku
zwigzany jest ze spotkg Pamapol S.A. (obecnie FoodHub S.A.) w Ruscu, w ktérej petni obecnie funkcje
Wiceprezesa Zarzadu. Od 2017 petni funkcje Prezesa Zarzadu w Warminskich Zaktadach Przetwdrstwa
Owocowo-Warzywnego Sp. z 0.0. w Kwidzynie (obecnie Kwidzyn S.A.), w ktérych wczesniej sprawowat
funkcje Cztonka Rady Nadzorczej, a nastepnie Wiceprezesa Zarzadu. Od 2004 roku zwigzany jest ze
spo6tka Wielton S.A., w ktérej aktualnie petni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej, a od 2019 roku jest
Cztonkiem Komitetu Audytu Wielton S.A. Kluczowe kompetencje to: zarzadzanie ztozonymi projektami
finansowymi, handlowymi i rozwojowymi spétek, implementacja strategii zrdwnowazonego rozwoju w
spoétkach oraz budowanie i rozwoéj zespotow o wysokiej efektywnosci.

Dariusz Krawczyk — Cztonek Rady Nadzorczej

Absolwent Politechniki Warszawskiej, ukonczyt takze w Szkole Gtéwnej Handlowej Studium Podatkowe,
Studium Menadzerskie oraz studia podyplomowe Zarzadzania Wartoscig Firmy. Posiada licencje
maklera papieréw wartosciowych od 1993 roku oraz uprawnienia do zasiadania w radach nadzorczych
spoétek Skarbu Paristwa. Jest menadzerem z ponad 30-letnim doswiadczeniem w zarzadzaniu duzymi
organizacjami, rynkiem kapitatowym i inwestycjami. Petnit kluczowe funkcje w instytucjach finansowych
i spotkach Skarbu Panstwa, m.in. w Banku Handlowym, PKO BP, PKN ORLEN, Nafta Polska czy PSE,
odpowiadajgc za nadzor wtascicielski, inwestycje kapitatowe i rozwdj produktéw finansowych. W
kolejnych latach kierowat duzymi grupami przemystowymi i deweloperskimi — Synthos S.A., Ciech S.A.,
POLNORD S.A., Boryszew Automotive Plastics, a takze firmami z sektora finansowego, takimi jak Open
Finance S.A. Obecnie zarzadza Alterga S.A. i Alterga Engineering S.A. oraz jest wtascicielem VDL Business
Solutions. Bogate doswiadczenie w licznych radach nadzorczych oraz wieloletnia praca na najwyzszych
stanowiskach kierowniczych potwierdzajag jego kompetencje strategiczne, inwestycyjne i operacyjne, a
takze zdolnos$¢ do prowadzenia organizacji w okresach transformacji i intensywnego rozwoju.

Krzysztof Tylkowski - Cztonek Rady Nadzorczej

Krzysztof Tylkowski ukonczyt Zesp6t Szkét Zawodowych w Wieluniu oraz posiada tytut Mistrza Mechaniki
Pojazdowej. Zdobywat wiedze i doswiadczenie prowadzac wtasng dziatalno$¢ gospodarcza oraz
zasiadajac od 1993 roku w zarzadach i radach nadzorczych spétek o zblizonym profilu do Wielton S.A.
m.in. w spoétce: PROTYL Sp. z o.0., PROCAR Sp. z 0.0. oraz PROMECH Sp. z o0.0. Obecnie jest
Wiceprezesem Zarzadu w spétce SERWIS 44 Sp. z 0.0. z siedzibg w Wieluniu. Ze sp6tkag Wielton S.A.
zwigzany jest od 2005 roku poczatkowo jako Prezes Zarzadu, a od 2006 roku jako Cztonek Rady
Nadzorczej Wielton S.A.
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Piotr Kaminski - Cztonek Rady Nadzorczej

Absolwent wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego oraz studidw podyplomowych Advanced
Executive Program IESE Bussines School w Barcelonie, a takze wielu szkolen z zakresu zarzadzania
strategicznego i finanséw na IMD w Lozannie, Stanford Research Institute w Kalifornii, Queen Hedvig
Academy w Warszawie. Jest doswiadczonym menedzerem i doradca strategicznym w obszarach
zarzadzania strategicznego oraz finansow i rachunkowosci, a takze bankowosci i rynku kapitatowego z
ponad 35-letnim doswiadczeniem w nadzorze korporacyjnym oraz zarzadzaniu w réznych sektorach od
bankowosci, przez produkcje, media i gry losowe. W trakcie swojej kariery petnit funkcje zarzadcze w
urzedach, wiodgcych bankach, firmach finansowych i gietdzie, firmach produkcyjnych i ustugowych,
gdzie z sukcesem wdrazat strategie rozwoju i transformacji. Od 2006 roku, z krotka przerwa, sprawuje
funkcje nadzorczg w Spétce Wielton S.A. oraz aktywnie uczestniczy w nadzorze nad dziatalnoscig Spétki
Pamapol S.A. (obecnie FoodHub S.A.). Kluczowe kompetencje to: ekspertyza w zakresie rynku
kapitatowego, bankowosci, relacji z regulatorami, nadzoru korporacyjnego i tadu korporacyjnego oraz
audytu finansowego. Posiada doswiadczenie w strategicznym zarzadzaniu finansami i optymalizacji
procesow biznesowych oraz w budowaniu dtugoterminowych strategii rozwojowych dla firm
finansowych, ustugowych i produkcyjnych.

Komitet Audytu Wielton S.A.

W ramach Rady Nadzorczej Wielton S.A. funkcjonuje Komitet Audytu, do ktérego zadan nalezy m.in.
monitorowanie: procesu sprawozdawczosci finansowej, skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,
systemu zarzagdzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, wykonywania czynnosci rewizji finansowej i
niezaleznosci biegtego rewidenta oraz informowanie Rady Nadzorczej o wynikach podjetych czynnosci
sprawdzajgcych. Rolg Komitetu Audytu jest takze przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendaciji i
zalecen majacych na celu wskazanie zidentyfikowanych zagrozen oraz czynnosci, ktére nalezy podjaé w
celu ich ograniczenia. Komitet Audytu Wielton S.A. dokonuje rdwniez oceny pracy, zalecen i usprawnien
zarekomendowanych przez Audyt Wewnetrzny.

Na dzien 31 grudnia 2025 roku, Komitet Audytu Rady Nadzorczej Wielton S.A. dziatat w sktadzie:
e Dariusz Krawczyk — Przewodniczacy,
e Waldemar Frackowiak — Cztonek,

o Krzysztof Pétgrabia — Cztonek.

Pan Waldemar Fragckowiak oraz Pan Dariusz Krawczyk spetniajg kryteria niezaleznosci w rozumieniu
ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
oraz Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021. Wymogi niezaleznosci poszczegdlnych
Cztonkéw Komitetu Audytu zostaty zweryfikowane na podstawie oswiadczen (wypetnionych i
podpisanych ankiet) Cztonkéw Komitetu Audytu o spetnieniu kryteriéw niezalezno$ci w rozumieniu
Ustawy o biegtych rewidentach z dotozeniem nalezytej starannosci i uwzglednieniem wiedzy Rady
Nadzorczej Spoétki w tym zakresie.

Liczba cztonkéw wykonawczych w Grupie Wielton na dzieh 31 grudnia 2025 roku wynosita 5 oséb
(Cztonkowie Zarzadu). Cztonkowie niewykonawczy stanowili grupe 6 osob (Cztonkowie Rady Nadzorczej,
w tym 3 osoby wchodzgce w sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Wielton S.A.).
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Tabela 1. Dodatkowe informacje na temat sktadu Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Odsetek Reprezentacja Odsetek Odsetek Odsetek

niezaleznych | pracownikéw niezaleznych kobietw kobietw

cztonkéw w sktadzie cztonkéw sktadzie sktadzie

Zarzadu Zarzadu Rady zarzadu Rady

Nadzorczej Nadzorczej

2024 100% 0% 33% 0% 0%

6 0sdéb 0 osbb 2 osoby 0 oséb 0 osbb
2025 100% 0% 33% 0% 0%

5 0sdb 0 osbb 2 osoby 0 oséb 0 osbb

Zarzadzanie ryzykiem w Grupie Wielton

Za identyfikacje i zarzadzanie ryzykiem odpowiedzialni sg menedzerowie zarzadzajacy poszczegdlnymi
obszarami biznesowymi. Zarzadzanie ryzykiem odbywa sie na kazdym poziomie zarzgdzania Grupa
Wielton i jest procesem ciggtym.

Zidentyfikowane wptywy, ryzyka i szanse raportowane sa w ramach cyklicznych spotkan przez
menedzerdw zarzadzajacych bezposrednio do Zarzadu Wielton S.A. Nastepnie Zarzad raportuje te
informacje do Rady Nadzorczej/Komitetu Audytu, a Rada Nadzorcza do Walnego Zgromadzenia.

System zarzadzania ryzykiem

W Grupie Wielton funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem, obejmujacy identyfikacje, analize oraz
monitorowanie ryzyk finansowych i niefinansowych, a takze podejmowanie dziatan ukierunkowanych na
ich ograniczanie lub eliminacje. System ten stanowi kompleksowy zbiér procedur, regulaminéw oraz rél
i odpowiedzialnosci w zakresie raportowania do wtasciwych cztonkéw zarzadu. Jest on realizowany
poprzez ustandaryzowane procesy identyfikacji, kontroli i monitorowania ryzyk na poziomie catej Grupy.
Zakres systemu obejmuje w szczegolnosci obszary takie jak bezpieczenstwo i higiena pracy, compliance,
srodowisko (ESG), taricuch dostaw oraz kwestie pracownicze, wspierane przez odpowiednie procedury,
audyty oraz mechanizmy raportowania.

Wielton S.A. oraz pozostate spotki sg zobowigzane do zapewnienia srodkow zaradczych w celu naprawy
negatywnych skutkéw, ktére spowodowaty lub do ktérych sie przyczynity — jest to unormowane w ramach
wewnetrznie wdrozonych polityk i regulamindw zaktadowych.

Ponadto, Dziat Audytu Wewnetrznego Grupy Wielton dokonuje okresowych ocen systemu kontroli
wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem (zgodnie z przyjetymi zasadami Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW 2021). Nadzoruje tez wiarygodnos¢ i rzetelnos¢ informacji zarzadczych,
operacyjnych i finansowych. Proces ten wspiera, ustanowiona przez Zarzad Wielton S.A, polityka
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania (ZSZ). W ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Wielton
posiada okreslone wymagania, spetniajgce normy standardéw PNEN ISO 9001:2015, PN-EN ISO
14001:2015 oraz PN-ISO 45001:2024 w zakresie zarzadzania jakoscig, S$rodowiskiem oraz
bezpieczenstwem pracy.

Zespot Audytu Wewnetrznego posiada wiedze odnosnie regulacji z zakresu zréwnowazonego rozwoju i
raportowania niefinansowego, znajomos¢ systemoéw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem ESG,
wiedze z zakresu tadu korporacyjnego i znajomos$¢ standardéw raportowania. Ponadto ma
doswiadczenie w audytach proceséw ESG i powigzanych, jak rowniez w ocenie systemoéw kontroli i
zarzadzania ryzykiem.

Pracownicy Dziatu Audytu Wewnetrznego Grupy Wielton posiadajg m.in. certyfikaty CIA (Certified
Internal Auditor), a takze przeszkolenia z zakresu raportowania niefinansowego oraz zagadnien ESG.
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W zakresie utrzymania jakosci funkcjonuje rowniez System Zarzadzania Jakoscig w Spawalnictwie na
podstawie wymogéw standardu ISO 3834-2:2021.

W ramach Polityki Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Grupa Wielton zobowigzuje sie do realizacji
wskazanych w ZSZ celdw oraz dbania o utrzymanie i ciggte doskonalenie proceséw. Standard ISO
9001:2015 wdrozony jest réwniez w szesciu spotkach Grupy Wielton.

Tabela 2. Standardy ISO w poszczegdélnych spétkach Grupy Wielton.

ISO ISO ISO
9001:2015 14001:2015 45001:2024
Wielton S.A. v v v v
(Polska)
Langendorf v
GmbH
(Niemcy)
Langendorf v
Polska
Fruehauf v
(Francja)
Lawrence David v
(Wielka
Brytania)
Viberti v
Rimorchi
(Wtochy)
Guillien v
(Hiszpania)

Wiedza zwigzana ze zrownowazonym rozwojem

Dzieki wieloletniemu doswiadczeniu zawodowemu Cztonkowie Zarzadu Wielton S.A. zdobyli
podstawowg wiedze oraz niezbedne w branzy produkcyjnej kompetencje w zakresie zrbwnowazonego
rozwoju, obejmujgce w szczegélnosci zagadnienia zwigzane z ESG, zmianami klimatycznymi,
raportowaniem niefinansowym oraz wymaganiami regulacyjnymi (w tym CSRD/ESRS). Regularnie
poszerzajg swojg wiedze poprzez udziat w szkoleniach czy konferencjach organizowanych m.in przez
Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych. Sledza réwniez najnowsze trendy i regulacje zwigzane z ESG.
Obszar zrownowazonego rozwoju jest takze jednym z kluczowych elementéw przyjetej przez Grupe
Strategii na lata 2023-2027, ktéra powstata w procesie dialogu i warsztatdw wspieranych przez
zewnetrznych ekspertéw z zakresu ESG.

Zarzad Spotki uczestniczy w procesie przygotowania sprawozdania w zakresie zrdwnowazonego rozwoju,
akceptujac jego strukture i gtdwne zatozenia. Poprzez dostep do ekspertdw i szkolen, posiadang lub
fachowa wiedze wykorzystuje w zakresie zarzadzania ryzykiem, w tym zarzgdzania finansami, kwestiami
srodowiskowymi, zasobami ludzkimi oraz prawnymi w sektorze transportowym (VECTO).

Dziatania prowadzone w spoétce majace na celu rozwdj kompetencji w obszarze zréwnowazonego
rozwoju poprzez m.in.:
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e udziat w szkoleniach i warsztatach dotyczacych ESG,

e udziat w spotkaniach roboczych organizowanych w ramach procesu raportowania
zrédwnowazonego rozwoju (w tym we wspétpracy z doradca zewnetrznym), podczas ktérych
omawiane sg poszczegoblne etapy raportu oraz wymagania regulacyjne,

e biezgce monitorowanie zmian regulacyjnych i rynkowych,

e wspoétpraca z doradcami zewnetrznymi w zakresie raportowania ESG oraz wdrazania
standardow.

Spoétka planuje dalszy rozwdj kompetencji organdw zarzadzajacych i nadzorczych poprzez dedykowane
programy szkoleniowe oraz integracje zagadnien ESG w procesach decyzyjnych.

[GOV-2] Informacje przekazywane organom administrujgcym, zarzadzajgcym
I nadzorczym jednostki oraz podejmowane przez nie kwestie zwigzane ze
zrowhowazonym rozwojem

Organy administrujgce, zarzadzajgce i nadzorcze sa regularnie informowane o istotnych wptywach,
ryzykach i szansach (IRO), a takze o postepach we wdrazaniu proceséw nalezytej starannosci (due
diligence) oraz skutecznosci polityk, dziatan, metryk i celéw w obszarze zréwnowazonego rozwoju.

Informacje te sg przygotowywane przez wtasciwe jednostki organizacyjne, w tym funkcje operacyjne,
Dziat Zarzadzania Jakoscia, zespoty ds. zgodnos$ci oraz zréwnowazonego rozwoju, przy wsparciu Audytu
Wewnetrznego, a nastepnie przekazywane Zarzadowi. Zarzad raportuje kluczowe kwestie Radzie
Nadzorczej oraz Komitetowi Audytu.

Raportowanie odbywa sie cyklicznie —w szczegolnosciw trybie kwartalnym oraz rocznym —a w przypadku
istotnych zdarzen takze w trybie nadzwyczajnym. Zakres przekazywanych informacji obejmuje w
szczegolnosci analizy ryzyka, postepy w realizacji celéw oraz ocene skutecznosci podejmowanych
dziatan.

Na podstawie otrzymywanych informacji Zarzagd podejmuje decyzje operacyjne i strategiczne, w tym
dotyczace alokacji zasoboéw, kierunkéw rozwoju oraz dziatan korygujacych. Rada Nadzorcza monitoruje
sposéb uwzgledniania istotnych IRO w zarzadzaniu Spétka oraz sprawuje nadzdér nad realizacjg celow
strategicznych.

Wielton S.A. realizuje projekty strategiczne m.in. w obszarze rozwoju produktéw, automatyzaciji i
cyfryzacji procesow, optymalizacji tancucha dostaw oraz dziatan ESG, wynikajgcych z analizy podwodjnej
istotnosci. Monitoring tych dziatan prowadzony jest poprzez systematyczne zbieranie danych oraz
stosowanie mierzalnych wskaznikéw, co umozliwia biezacg ocene postepow i identyfikacje
potencjalnych zagrozen.

W 2025 roku Zarzad podczas posiedzen analizowat w szczegélnosci:
e wyniki analiz ESG oraz zwigzane z nimi wptywy, ryzyka i szanse,
o efektywnos$é operacyjng proceséw produkceyjnych i logistycznych,
e rozwdj projektéw badawczo-rozwojowych,
o kluczowe czynniki wptywajgce na konkurencyjnosé i stabilnosé dziatalnosci Grupy.

W ramach tych analiz identyfikowano m.in. istotne wptywy zwigzane z jakoscig produktéw, warunkami
pracy, gospodarkg odpadami oraz relacjami z dostawcami.
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Do kluczowych ryzyk zaliczono w szczegdlnosci ryzyka operacyjne, logistyczne, rynkowe oraz zwigzane z
zasobami ludzkimi, natomiast wsrdd szans wskazano m.in. rozwdj dziatalno$ci badawczo-rozwojowej,
poprawe efektywnosci operacyjnej oraz wzrost jakosci produktéw i satysfakcji klientow.

Zidentyfikowane kwestie stanowity podstawe do podejmowania decyzji zarzadczych oraz dalszego
rozwoju dziatan w obszarze zréwnowazonego rozwoju.

[GOV-3] Uwzglednianie wynikéw zwigzanych ze zrwnowazonym rozwojem w
systemach zachet

W Grupie Kapitatowej Wielton obowigzuje Polityka Wynagrodzer Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Wielton S.A., przyjeta przez Walne Zgromadzenie Wielton S.A. Dokument ten okresla ogdlne zasady oraz
ramy wynagradzania oséb petnigcych funkcje w organach Spétki, w tym zasady przyznawania zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia, premii oraz innych $wiadczen. Celem Polityki jest wspieranie realizacji
strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw Grupy oraz zapewnienie jej stabilnego rozwoju.

Jednoczesnie Polityka nie przewiduje dodatkowych systemdéw zachet ani mechanizmoéw wynagradzania
powigzanych ze zrdwnowazonym rozwojem, a w Grupie nie funkcjonuja odrebne regulacje odnoszace sie
do tego obszaru. Czynniki klimatyczne nie zostaty uwzglednione w systemach wynagradzania kadry
zarzadczej i nadzorczej, a ocena efektywnosci tych oséb nie jest uzalezniona od realizacji okreslonych
celéw w zakresie redukcji emisji gazéw cieplarnianych.

[GOV-4] Oswiadczenie dotyczgce nalezytej starannosci

Grupa Kapitatowa Wielton posiada system nalezytej starannosci (due diligence) w odniesieniu do
wptywow, ryzyk i szans zwigzanych ze zrdwnowazonym rozwojem, zgodnie z wymaganiami ESRS. Proces
ten jest zintegrowany z systemem zarzadzania oraz obejmuje identyfikacje, ocene, zapobieganie,
tagodzenie oraz monitorowanie istotnych wptywéw w dziatalnosci wtasnej oraz — w odpowiednim
zakresie — w tancuchu wartosci.

Elementy procesu nalezytej starannosci sg powigzane z politykami, procedurami oraz dziataniami
operacyjnymi Grupy, a ich skutecznos$¢ podlega regularnemu monitorowaniu i raportowaniu do organéw
zarzadzajacych i nadzorczych.

Tabela 3. Elementy nalezytej starannosci.

Podstawowe elementy Ujawnienia Punkty w sprawozdaniu
procesu nalezytej dotyczacym

starannosci zréwnowazonego rozwoju
Uwzglednienie nalezytej Polityki i procedury dot. GOV-1, GOV-2, GOV-3, E1-
starannosci w tadzie tadu korporacyjnego. 2,E2-1, E3-1, E5-1, S1-1, S2-
korporacyjnym, strategii i 1,S3-1, S4-1, G1-1, G1-2
modelu biznesowym

Wspoétpracaz Dialog i procesy wspotpracy | GOV-2, SBM-2, S1-2, S2-2,
zainteresowanymi Z interesariuszami. S3-2,84-2,G1-2

stronami, na ktore

jednostka wywiera wptyw,

na wszystkich kluczowych
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etapach procesu nalezytej
starannosci

Identyfikacja i ocena
niekorzystnych wptywow

Identyfikacja wptywow w
ramach procesu podwadjnej
istotnosci.

SBM-3, IRO-1

Podejmowanie dziatan w
celu ograniczenia
zidentyfikowanych
niekorzystnych wptywow

Wprowadzenie rejestracji
skargiich rozpatrywania.
Dziatania w zakresie
zréwnowazonego rozwoju.
Kontrole prowadzone przez

dziat audytu wewnetrznego.

GOV-5, S1-3, S1-4, S4-4, E1-
3, G1-1

Monitorowanie
skutecznosci tych staran i
przekazywanie stosownych
informacji w tym zakresie

Procedura rozpatrywania
skarg. Raportowanie do
Zarzadu informacji o
nieprawidtowosciach.

GOV-2, S1-3, S1-17

Przygotowanie corocznego
Sprawozdania dotyczgcego
zréwnowazonego rozwoju.

Na podstawie przeprowadzonej analizy, Grupa nie zidentyfikowata obowigzywania szczegdélnych,
sektorowych regulacji unijnych w zakresie nalezytej starannosci (due diligence). Jednoczesnie Grupa
monitoruje rozwdj regulacji UE w tym obszarze, w szczegdlnosci w kontekscie przysztych wymogow
dotyczacych nalezytej starannosci w taricuchu wartosci.

[GOV-5] Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczoscig
w zakresie zrownowazonego rozwoju

System raportowania i kontroli wewnetrznej

Grupa, aby sprosta¢ wymaganiom oraz dochowac nalezytej starannosci w procesie raportowania ESG,
ustanowita w swoich strukturach osoby odpowiedzialne za raportowanie zaréwno jednostkowe, jak i z
punktu widzenia zarzadzania centralnego.

W kazdej ze spotek ustanowiono role Koordynatora ESG, ktory przy wspoétpracy z wtascicielami IRO zbiera
dane niefinansowe. Dane te sg weryfikowane jakosciowo i analizowane, a nastepnie przekazywane do
grupowego koordynatora ESG, ktory konsoliduje i weryfikuje ich kompletnos¢ oraz jakosé.

W poprzednim okresie sprawozdawczym, kwestie zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem byty
omawiane z Dyrektorem odpowiedzialnym za sprawozdawczos¢ i konsolidacje, w szczegolnosci w
kontekscie przygotowania danych do raportowania niefinansowego. W biezgcym roku sprawozdawczym,
spo6tka wzmocnita strukture organizacyjng w tym obszarze poprzez wyznaczenie dedykowanej funkcji
Managera ds. ESG, odpowiedzialnego za koordynacje dziatan zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem,
w tym przygotowanie raportowania ESG, monitorowanie wymogow regulacyjnych oraz wspoétprace z
poszczegbélnymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie identyfikacji i zarzgdzania wptywami, ryzykami
i szansami (IRO). Manager ds. ESG odpowiada réwniez za koordynacje procesu zbierania danych,
wspotprace z doradcami zewnetrznymi oraz przygotowanie informacji wykorzystywanych w
sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju. Wyniki analiz raportowane sg do Zarzadu Wielton S.A.,
ktéry nadzoruje proces sprawozdawczosci. Komunikacja jest przejrzysta, ciggta i obejmuje kluczowe
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wskazniki ryzyka oraz dziatania podjete w celu ich zarzadzania. Wyniki analiz oraz kluczowe informacje
dotyczace ryzyk i kontroli sg regularnie raportowane do Zarzadu oraz - za jego posrednictwem — do Rady
Nadzorczej i Komitetu Audytu, zgodnie z przyjetym modelem tadu korporacyjnego.

Grupa nie posiada odrebnej, sformalizowanej polityki raportowania niefinansowego ani scentralizowane;j
procedury zarzadzania ryzykiem ESG. Elementy te sg jednak uregulowane w ramach istniejacych
procesow zarzadczych, formalnego systemu kontroli wewnetrznej oraz praktyk operacyjnych
stosowanych w Grupie, tj. audyty wewnetrzne, czy monitoring ryzyk ESG.

System kontroli wewnetrznej w zakresie sprawozdawczos$ci zrdwnowazonego rozwoju oparty jest na
wielopoziomowym podejsciu do zarzadzania ryzykiem (tzw. model trzech linii obrony), obejmujacym
poziom operacyjny, funkcje kontrolne oraz niezalezng ocene realizowang przez audyt wewnetrzny.
Kontrola ta umozliwia ciggty proces zarzgdzania ryzykami zwigzanymi z raportowaniem zréwnowazonego
rozwoju. Funkcjonujacy system raportowania i kontroli wewnetrznej zapewnia doktadnosé, kompletnosé
i spdjnos¢ danych raportowanych w zakresie zrdwnowazonego rozwoju.

Ryzyka zwigzane ze sprawozdawczoscia i mechanizmy kontroli

GK Wielton zidentyfikowata kluczowe ryzyka zwigzane ze sprawozdawczoscia w zakresie
zréwnowazonego rozwoju, obejmujace w szczegdlnosci ryzyko wystapienia btednych lub niespdjnych
danych raportowych oraz ryzyko braku danych, w tym danych pochodzacych z tancucha wartosci.

W celu ograniczenia zidentyfikowanych ryzyk wdrozono wielopoziomowe mechanizmy kontrolne.
Obejmuja one kontrole na poziomie Zrédta danych (1st line of defense), w ramach ktdrej dane sa
wprowadzane przez jednostki i spotki odpowiedzialne za ich generowanie, co zapewnia ich merytorycznag
poprawnos$¢ oraz zgodnos$¢ z rzeczywistymi operacjami. Dane podlegajg nastepnie weryfikacji
wewnetrznej (kontrola drugiego poziomu), w tym kontroli w obrebie tej samej jednostki zgodnie z zasadg
»czterech oczu”, co ogranicza ryzyko btedéw operacyjnych i niezgodnosci. Nadzor nad procesem
sprawowany jest rowniez na poziomie centralnym (funkcja ESG).

Dziat ESG, odpowiedzialny za koordynacje procesu raportowania, przeprowadza dodatkowa walidacje
danych, obejmujaca analize ich spdjnosci, kompletnosci oraz zgodnosci z przyjeta metodologia
raportowania.

W przypadku braku dostepnych danych, w szczegdélnosci w odniesieniu do taricucha wartosci,
stosowane sg metody estymacji oparte na danych historycznych, benchmarkach wewnetrznych
(obejmujacych inne spoétki Grupy) oraz przyjetych zatozeniach metodologicznych zgodnych z
obowigzujgcymi standardami raportowania ESG. Zastosowane estymacje sg dokumentowane oraz
podlegajg regularnemu przegladowi.

Szkolenia i Swiadomos¢é

Grupa podejmuje ciggte dziatania w zakresie szkolen dla koordynatorow ESG oraz oso6b
odpowiedzialnych za poszczegdlne IRO, dotyczacych znaczenia kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem w kontekscie raportowania zrbwnowazonego rozwoju.

Ciaggte doskonalenie

Grupa ciagle monitoruje i doskonali procesy zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej w celu
zapewnienia ich skutecznosci i zgodnosci z najnowszymi regulacjami oraz najlepszymi praktykami.

Doradca ESG

Grupa korzystata ze wsparcia zewnetrznej firmy doradczej PwC, ktdéra doradzata Grupie w procesie
raportowania zapewniajac ekspercka wiedze w zakresie zréwnowazonego rozwoju i regulacji ESG, w tym
dyrektywy CSRD, standardéw ESRS, czy rozporzadzenia dot. Taksonomii UE.
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STRATEGIA I MODEL
BIZNESOWY

[SBM-1] Strategia, model bizhesowy i tancuch
wartosci

MODEL BIZNESOWY

Model biznesowy Grupy Wielton opiera sie na projektowaniu, produkcji, sprzedazy oraz obstudze
posprzedazowej naczep, przyczep i zabudéw samochodowych, oferowanych w modelu wielomarkowym
na rynkach europejskich i wybranych rynkach pozaeuropejskich. Grupa tworzy wartos¢ poprzez
potaczenie rozproszonej geograficznie bazy produkcyjnej, lokalnych struktur sprzedazowych, zaplecza
badawczo-rozwojowego oraz rozwinietej sieci serwisowe;j.

Grupa Kapitatowa Wielton nalezy do trzech najwiekszych producentéw naczep, przyczep i zabudow
samochodowych w Europie oraz plasuje sie wsrdd jedenastu najwiekszych producentéw w branzy na
Swiecie. Jej oferta obejmuje 10 grup produktowych i ponad 800 mozliwych konfiguracji produktéw. Grupa
zbudowata silng, rozpoznawalng marke oraz skonsolidowata inne marki, pod ktérymi oferuje swoje
produkty.

GK Wielton posiada 5 centrow produkcyjnych zlokalizowanych w Polsce (Wielun), Niemczech
(Langendorf), Francji (Fruehauf), Wielkiej Brytanii (Lawrence David) oraz Hiszpanii (Guillén). Dodatkowo
Grupa Wielton dysponuje montownig we Wtoszech (spétka Viberti Rimorchi). W zwigzku z sytuacja
geopolityczng wywotang wojng w Ukrainie, Grupa Wielton zawiesita dziatalnos¢ montowni w Rosji z
dniem 8 marca 2022 roku - zaktad ten pozostaje nieaktywny.

Produkty Grupy Wielton sg sprzedawane gtéwnie na rynkach zagranicznych. Do kluczowych rynkéw
zbytu, poza Polska naleza: Francja, Wielka Brytania, Niemcy, Hiszpania, Wtochy, kraje Europy Srodkowo-
Wschodniej, Skandynawia oraz panstwa Beneluksu. Na tych rynkach dziatajg lokalne spétki handlowe
Grupy. Odbiorcami produktéow sa przede wszystkim firmy z branzy transportowej, logistyczne;j,
spedycyjnej, budowlanej, produkcyjnej i dystrybucyjnej. W poréwnaniu z poprzednim okresem
sprawozdawczym nie zaistniaty zmiany w obstugiwanych rynkach czy grupach klientéw.

Dziatania sprzedazowe Grupy Wielton opieraja sie na nastepujacych filarach:
e Wzmacnianie pozycji na istniejacych rynkach, poprzez rozwdj lokalnych struktur
sprzedazowych, otwieranie nowych kanatéw sprzedazy (w tym e-commerce) oraz uruchamianie
Centréw Obstugi Klienta.

e Multibrandowy model sprzedazy — wykorzystanie synergii marek lokalnych w ramach jednej
Grupy. Grupa Wielton buduje globalny zasieg w oparciu o rozpoznawalne marki lokalne, takie jak:
polski Wielton, francuski Fruehauf, wtoskie Viberti, niemiecki Langendorf, hiszpanski Guillén
oraz brytyjski Lawrence David. Rownolegle rozwijane sg nowe struktury sprzedazowe na rynkach
docelowych, takich jak: Beneluks, Skandynawia, Turcja, Kenia i Egipt.

o Rozszerzona oferta ustug posprzedazowych, obejmujaca:
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krétkoterminowy najem pojazdéw,

sprzedaz pakietéw serwisowych,

ustugi odnowienia fabrycznego naczep (refurbishment),

dostep do danych telematycznych za posrednictwem platformy ATP Portal Telematyczny
ABERG Connect — umozliwiajgcej staty monitoring naczep oraz wspierajacej zarzadzanie
TCO przez menedzerow flot.

Ustugi te sa realizowane pod marka ABERG Connect oraz przez spétke ABERG Service,

O O O O

ktéra przejeta dziatalno$¢ operacyjna po spétce ReTrailer.

Dodatkowo Grupa rozwija narzedzia wspierajace sprzedaz we wspotpracy z instytucjami finansowymi,
oferujac klientom kompleksowe rozwigzania w zakresie finansowania zakupu pojazdow.

W 2025 roku Grupa Wielton zatrudniata tgcznie 3 136 pracownikéw, wobec 3 095 pracownikéw w 2024
roku.

Tabela 4. Pracownicy GK Wielton w podziale na obszary geograficzne, wymiar czasu
pracy oraz forme zatrudnienia.

Lokalizacja Catkowita Petny Niepetny Na state Tymczasowo
liczba pracownikow wymiar czasu wymiar czasu

Biatorus 4 2 2 2 2
Dania 0 0 0 0 0
Francja 438 430 8 438 0
Hiszpania 94 93 1 94 0
Holandia 2 2 0 2 0
Kazachstan 2 2 0 2 0
Niemcy 195 131 64 195 0
Polska 2107 2057 50 1814 293
Rosja 6 6 0 6 0
Stowacja 2 2 0 2 0
Ukraina 15 15 0 15 0
Wielka Brytania 238 215 23 221 17
Wtochy 25 21 4 21 4

Klientami Grupy Wielton sa przede wszystkim:
e Bezposredni uzytkownicy srodkéw transportu — zaréwno w modelu sprzedazy flotowej, jak i
detalicznej — dziatajgcy w branzach takich jak: transport i spedycja, budownictwo, produkcja,
rolnictwo oraz logistyka.

o Dealerzy i dystrybutorzy — przedsiebiorstwa zajmujgce sie sprzedazg naczep i przyczep na
rynkach lokalnych, wspierane przez rozbudowang sie¢ sprzedazy Grupy.

e Firmy leasingowe i instytucje finansowe — oferujgce klientom finansowanie zakupu pojazdow w
ramach wspoétpracy z Grupag Wielton.

Produkty i ustugi Grupy Wielton sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami i normami prawnymi na
wszystkich rynkach, na ktérych Grupa prowadzi dziatalno$¢. Firma na biezgco monitoruje zmiany
legislacyjne i dostosowuje swojg oferte do lokalnych wymagan homologacyjnych i Srodowiskowych.
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W zwigzku z obowigzujagcymi sankcjami miedzynarodowymi, Grupa Wielton zawiesita dziatalnosé
operacyjna w Rosji i na Biatorusi. Wszystkie transakcje na tych rynkach zostaty wstrzymane, a dziatania
dostosowano do obowigzujacych przepiséw i restrykcji. Grupa Scisle przestrzega miedzynarodowych
regulacji oraz sankcji natozonych przez odpowiednie instytucje rzgdowe i organizacje miedzynarodowe,
dziatajac w petnej zgodnosci z obowigzujacym prawem.

Catkowite przychody
Opis przychodéw znajduje sie w podrozdziale Aktualna sytuacja finansowa niniejszego raportu.

Grupa nie prowadzi dziatalnosci w innych sektorach niz wskazane powyzej (w tym w sektorach paliw
kopalnych, chemikalidw, kontrowersyjnych rodzajéow broni, uprawy i produkcji tytoniu).

Tabela 5. Analiza naktadow Grupy Wielton w kontekscie modelu biznesowego.

Naktady zasobowe e 36 spotek wchodzacych w sktad Grupy
e 5 centrow produkcyjnych w 5 krajach

e 1 montownia

e Wielomarkowy model biznesowy

Strategia gromadzenia e Dywersyfikacja geograficzna
naktadow e Wielokanatowa sprzedaz

e Synergiczne wykorzystanie marek lokalnych
Rozwdj naktadow e Rozbudowa sieci sprzedazy

e Otwieranie Centrow Obstugi Klienta

e Rozszerzenie rynkdéw (Skandynawia, Beneluks)

Zabezpieczenie naktadow e Dywersyfikacja dostawcéw

o Wielos¢ zrodet zaopatrzenia

e Strategia odpornosci na zmiany rynkowe

Powigzanie z modelem o Kluczowe segmenty: B+R, zakupy, sprzedaz,

biznesowym produkcja

e 425 punktéw serwisowych w 30 krajach

e Personalizacja produktéw

Perspektywy rozwoju e Ekspansja na nowe rynki

e Rozbudowa kanatéw sprzedazy

e Rozwijanie dodatkowych ustug (najem, pakiety
serwisowe)

Opis modelu biznesowego pod wzgledem oczekiwanych korzysci dla klientéw, inwestoréw i innych
interesariuszy

Klienci

Grupa Wielton rozwija model biznesowy oparty na bliskosci z klientem, elastycznosci oferty i wysokiej
jakosci obstugi. Rozbudowa sieci sprzedazy bezposredniej oraz rozwdj kanatdw e-commerce
umozliwiajg klientom tatwiejszy dostep do produktéw, skracajg czas realizacji zamowien i obnizajg
koszty zakupu. Otwarcie Centrow Obstugi Klienta w kluczowych lokalizacjach pozwala na szybszg i
bardziej kompleksowa obstuge, co przektada sie na wyzszy poziom satysfakcji i lojalnosci klientow.
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Ekspansja na nowe rynki, takie jak Skandynawia, Beneluks, Turcja, Kenia i Egipt, umozliwia lepsze
dopasowanie oferty do lokalnych potrzeb i zwieksza dostepnosé¢ produktow. Dzieki rozbudowanemu
zapleczu badawczo-rozwojowemu (R&D), Grupa oferuje mozliwos¢ personalizacji produktow zgodnie ze
specyficznymi wymaganiami klientow.

Sie¢ 425 centréw serwisowych zlokalizowanych w 30 krajach (w poprzednim okresie sprawozdawczym:
422 centra serwisowe w 29 krajach) zapewnia kompleksowe wsparcie posprzedazowe. Obejmuje ono
m.in. ustugi serwisowe, wynajem krétkoterminowy, odnowienia fabryczne (refurbishment) oraz dostep
do danych telemetrycznych za posrednictwem platformy ABERG Connect. Rozwigzania te wspieraja
zarzadzanie flotg oraz catkowitym kosztem posiadania (TCO), przyczyniajac sie do zwiekszenia
efektywnosci operacyjnej klientow.

Inwestorzy
Grupa Wielton, posiadajgca 36 spotek i 5 centrow produkcyjnych w Europie, opiera swoja dziatalnosé na
zdywersyfikowanej strukturze geograficznej i multibrandowym modelu sprzedazy. Taka organizacja

zwieksza odporno$¢ na wahania rynkowe, umozliwia efektywne zarzadzanie kosztami produkcji i
zapewnia stabilno$¢ operacyjna.

Rozbudowa sieci sprzedazy, rozwdj kanatow e-commerce oraz otwieranie Centrow Obstugi Klienta
przektadajg sie na wzrost przychoddéw i poprawe doswiadczenia klienta. Strategia odpornosci na
zaktécenia wtancuchu dostaw, oparta na szerokiej bazie dostawcéw i lokalizacji produkcji, minimalizuje
ryzyko operacyjne.

Inwestycje w badania i rozwodj, automatyzacje produkcji oraz cyfryzacje procesow wspierajg
innowacyjnos¢ i konkurencyjno$é oferty. Rozszerzanie dziatalnosci o nowe rynki i rozwdj ustug
dodatkowych (najem, serwis, telematyka) zwiekszajg potencjat wzrostu i dywersyfikujg ZzZrédta
przychoddw, co czyni Grupe atrakcyjnym partnerem dla inwestoréw.

Pozostali interesariusze
Model biznesowy Grupy Wielton zapewnia korzysci takze innym interesariuszom:
e Stabilnosé¢ i rozwodj: Dywersyfikacja geograficzna i wielokanatowa sprzedaz wzmacniaja

odpornos¢ finansowa i operacyjng Grupy, co jest korzystne dla pracownikéw, partneréw
biznesowych i instytucji finansowych.

e Innowacyjnos¢ i konkurencyjnosc¢: Wykorzystanie synergii marek lokalnych oraz rozwdj
produktéw dostosowanych do potrzeb rynkow lokalnych wspierajg realizacje celow
strategicznych i wzrost wartosci Grupy.

e Spoteczna odpowiedzialnosé¢: Ekspansja Grupy wigze sie z tworzeniem miejsc pracy i
wspieraniem lokalnych spotecznosci, co wzmacnia pozytywny wizerunek firmy jako
odpowiedzialnego pracodawcy i partnera.

e Zarzadzanie ryzykiem: Strategia odpornosci na zmiany rynkowe, dywersyfikacja dostawcow i
lokalizacja produkcji w réznych krajach minimalizuja ryzyko operacyjne i zapewniajg ciggtosé
dostaw, co jest istotne dla wszystkich interesariuszy.

STRATEGIA GRUPY WIELTON

Misja Grupy Wielton jest dostarczanie innowacyjnych i niezawodnych rozwigzan transportowych, ktére
wspierajg rozwdj biznesu klientdw na catym $wiecie. Grupa dazy do umocnienia swojej pozycji jako
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europejski lider w branzy naczep i przyczep, budujac silng obecnosé lokalna poprzez siec
rozpoznawalnych marek i rozwdj globalny.

W ramach strategii ,,Own Way” na lata 2023-2027 Grupa zaktada ambitny cel: podwojenie wolumenu
sprzedazy do poziomu 45 tys. sztuk rocznie oraz osiggniecie przychodéw na poziomie 1,5 mld EUR do
konca 2027 roku.

Siedem perspektyw strategicznych zapewniajacych realizacje Strategii:

Podejscie do rynku

Model operacyjny

ESG

HR

Digitalizacja

Projekty rozwojowe

M&A

No o ks~od-=

W kontekscie prowadzonej dziatalnosci produkcyjnej oraz obstugiwanych rynkéw geograficznych Grupa
Kapitatowa Wielton uwzglednia cele zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem, w szczegélnosci w
odniesieniu do projektowania i wytwarzania naczep i przyczep, efektywnosci energetycznej procesow
produkcyjnych, trwatosci produktéw oraz zarzadzania ich cyklem zycia. Cele te odnosza sie do
kluczowych grup produktow i ustug oferowanych przez Grupe, gtdwnych kategorii klientéw, a takze do
relacji z kluczowymi interesariuszami, w tym dostawcami, klientami oraz uzytkownikami konhcowymi.

Ocena znaczacych produktéw i rynkéw Grupy w odniesieniu do celdw zréwnowazonego rozwoju
uwzglednia charakterystyki techniczne oferowanych rozwigzan, w tym ich mase wtasna, trwatos¢ oraz
mozliwos¢ regeneracji i ponownego wykorzystania. Grupa rozwija produkty projektowane z mysla o
dtugim okresie uzytkowania oraz wysokim potencjale recyklingu materiatéw, co pozwala ograniczac
oddziatywania srodowiskowe w catym cyklu zycia produktow, w szczegélnosci w fazie ich uzytkowania
przez klientdw koncowych.

Zréwnowazony rozwoj jako filar strategii

Zréwnowazony rozwadj stanowi jeden z kluczowych obszaréw Strategii ,,Own Way” Grupy Wielton na lata
2023-2027. Grupa nie przyjeta odrebnego dokumentu strategicznego ESG, jednak cele i kierunki dziatan
w tym obszarze sg uwzglednione w ramach strategii grupowej. W tym kontekscie dziatalnos¢ Grupy
koncentruje sie na trzech zasadniczych filarach:

1. Dbatosé o srodowisko:

a. redukcja sladu weglowego,

b. rozwigzania umozliwiajgce przechodzenie na gospodarke o obiegu zamknigetym
2. Dbatos¢ o spoteczenstwo:

a. dziatania narzecz lokalnej spotecznosci,

b. zaangazowanie w CSR.
3. Odpowiedzialne zarzadzanie:

a. federacyjnosgé,

b. wdrozenie strategicznych proceséw operacyjnych.
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LANCUCH WARTOSCI

tancuch wartosci Grupy Kapitatowej Wielton obejmuje kluczowe dziatania realizowane na kolejnych
etapach cyklu zycia produktdw — od pozyskania surowcow i komponentéw, poprzez procesy projektowe
i produkcyjne realizowane w spétkach Grupy, az po dystrybucje, uzytkowanie oraz etap konca cyklu zycia
naczep, przyczep i zabudéw samochodowych. Model ten odzwierciedla sposéb, w jaki Grupa tworzy
warto$¢ dla klientéw oraz pozostatych interesariuszy, przy jednoczesnym uwzglednieniu wptywdw
srodowiskowych i spotecznych w catym taricuchu wartosci. Zakres taricucha wartosci uwzglednionego w
analizie obejmuje zaréwno dziatalno$é wtasna Grupy, jak i kluczowe relacje upstream oraz downstream,
w zakresie istotnym z perspektywy modelu biznesowego i oceny podwadjnej istotnosci.

Upstream - naktady i relacje z dostawcami

W czesci upstream taricucha wartosci Grupa Wielton korzysta z szerokiej bazy dostawcéw surowcow,
komponentéw oraz ustug. Kluczowe naktady wykorzystywane w dziatalnosci Grupy obejmuja w
szczegoélnosci stal, aluminium, drewno, tworzywa sztuczne, komponenty mechaniczne i hydrauliczne, a
takze energie elektryczng, wode i paliwa wykorzystywane w procesach produkcyjnych.

Dostawcy zostali podzieleni na kategorie Tier 2, obejmujace gtéwnie producentéw surowcéw
podstawowych oraz Tier 1, dostarczajacych komponenty i podzespoty wykorzystywane bezposrednio w
produkcji pojazdéw.

Grupa dazy do zapewnienia ciggtosci i bezpieczenstwa dostaw poprzez dywersyfikacje zrodet
zaopatrzenia oraz utrzymywanie relacji z wieloma dostawcami w kluczowych grupach asortymentowych.
Podejscie to wspiera stabilnos¢ operacyjna oraz ogranicza ryzyka zwigzane z zaktdéceniami w tancuchu
dostaw.

Procesy wewnetrzne - tworzenie wartosci w Grupie Wielton

Centralnym elementem tancucha wartosci sg procesy realizowane w spotkach Grupy Kapitatowej
Wielton. Obejmujg one zaréwno dziatania o charakterze zarzadczym, jak i operacyjnym oraz
wspomagajgcym.

Do proceséw pierwszorzednych nalezg w szczegolnosci: projektowanie i rozwoéj produktow, planowanie
i realizacja produkcji, zakupy i zaopatrzenie, zapewnienie jakosci, logistyka wewnetrzna i zewnetrzna,
sprzedaz oraz obstuga posprzedazowa. Procesy te sg wspierane przez funkcje takie jak zarzadzanie
zasobami ludzkimi, IT, finanse, zarzadzanie srodowiskiem oraz bezpieczenstwem i higieng pracy.

W ramach prowadzonej dziatalnosci Grupa wykorzystuje posiadane zasoby produkcyjne, wiedze
techniczng oraz kompetencje pracownikéw, systematycznie rozwijajgc park maszynowy i zaplecze
badawczo-rozwojowe. Dziatania te majg na celu utrzymanie konkurencyjnosci oferty oraz dostosowanie
produktéw do zmieniajacych sie potrzeb rynku i wymogéw regulacyjnych.

Downstream - klienci, uzytkowanie produktéw i koniec cyklu zycia

W czesci downstream tancucha wartosci Grupa Wielton wspétpracuje z szerokim gronem klientow, w
tym uzytkownikami koncowymi srodkéw transportu, dealerami oraz podmiotami leasingowymi. Produkty
Grupy sg wykorzystywane w réznych sektorach gospodarki, w szczegélnosci w transporcie, logistyce,
przemysle, budownictwie i rolnictwie.
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Istotnym elementem modelu biznesowego Grupy jest uwzglednianie petnego cyklu zycia produktéw.
Naczepy i przyczepy projektowane sg z myslg o dtugim okresie uzytkowania oraz mozliwosci regeneracji
i ponownego wykorzystania. Znaczna cze$é materiatéw zastosowanych w produktach Grupy, takich jak
stal, aluminium, tworzywa sztuczne, opony czy elementy drewniane, nadaje sie do recyklingu.

Czes¢ pojazdédw po zakoriczeniu cyklu zycia jest odkupywana przez Grupe, poddawana procesom
regeneracji i ponownie oferowana klientom, natomiast produkty nienadajgce sie do dalszego
uzytkowania sg zagospodarowywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie ochrony
Srodowiska.

Uzyski korzysci dla interesariuszy

Realizacja opisanego taricucha wartosci umozliwia Grupie Wielton generowanie wartosci dla kluczowych
grup interesariuszy. Klienci otrzymuja produkty dostosowane do ich potrzeb operacyjnych oraz wsparcie
w catym cyklu zycia pojazdéw. Inwestorzy korzystaja z modelu biznesowego opartego na
miedzynarodowej obecnosci Grupy, zdywersyfikowanej ofercie produktowej oraz rozbudowanej sieci
sprzedazy i serwisu. Dla pracownikéw i spotecznosci lokalnych dziatalnos¢ Grupy oznacza tworzenie
miejsc pracy oraz rozwoéj kompetencji w obszarach produkcji i inzynierii.

Opisany taricuch wartosci stanowi podstawe do identyfikacji wptywow, ryzyk i szans w ramach analizy
podwadjnej istotnosci, a takze do planowania dalszych dziatan Grupy w obszarze zréwnowazonego
rozwoju.

Rysunek 1. Mapa tancucha wartosci.

| Producenci i dostawcy: | Dziatalnosé Grupy: Klienci i uzytkownicy kofhcowi:
* Dostawcy czescii komponentow do * Procesy pierwszorzedne (zarzadcze) * Bezpogredni ufytkownicy Srodkdw
przyczep * Procesy pier =dne (operacyjne) (pl i transporiu
*  Dostawcy medidw produkcji, zakupy | zaopalrzenie, produkcja przyczep, + Dealerzy
* Dostawcy paliw naczep i zabuddw samochodowych, R&D, zapewnienie

= Przedsigbiorstwa leasingowe

* Pozostali dostawcy produktow ciagtosci dziatania maszyn i urzadzen, inwestycie, .
*+  Dostawcy ustug ve z:;?;wnlenle jakosci, trazxsport migdzy zak%adt:n!n. ) Glme grupy produktowe
sprzedaz i marketing, obstuga posprzedazowa * Ustugi
N\ N\ VAN
~N ~N ~

*  Producenci surowcow podstawowych * Procesy drugorzedne (wsparcia) »  Odpady bezpogrednie
*  Przetworcy materiatow i (zarzadzanie zasobami ludzkimi, IT, przedsigbiorstwa
* Producenci kompenentow elektronicznych zarzadzanie BHP, ksiggowosc i finanse, + Odpady uzytkownikow koficowych
* Producenci energii i paliv Audyt wewnetrzny, obstuga prawna)

* Pozostali preducenci
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Tabela 6. Mapa tancucha wartosci.

tancuch wartosci wyzszego szczebla

(upstream)
PRODUCENCI | DOSTAWCY

Operacje wtasne

PROCESY W PRZEDSIEBIORSTWIE

tancuch wartosci nizszego szczebla
(downstream)

KLIENCI I UZYTKOWNICY KONCOWI

PRODUCENCI SUROWCOW
(TIER 2)

DOSTAWCY SUROWCOW |
PRODUKTOW GOTOWYCH
ORAZ USLtUGODAWCY (TIER 1)

Wszystkie podmioty i spétki zalezne w ktérych prowadzone sa

procesy operacyjne i procesy wsparcia

KLIENCI

ODPADY

Producenci surowcéw
podstawowych

Producenci stali surowej,
hutnicy, producenci
aluminiowych stopéw i
prefabrykatéw.

Miejsca pochodzenia
wlewek aluminiowych:
Norwegia, Niemcy, Wtochy,
Stowacja, Belgia, Islandia,
Dubaj, Bahrajn

Miejsca pochodzenia slabéw
stali: Szwecja, Niemcy,
Polska

Producenci drewna
surowego i przetworzonego,
tartaki.

Producenci tworzyw
sztucznych, zywic, klejow,
olejéw, smaréw, substanciji
chemicznych do powlekania
metali.

Producent zywicy do farb:
Stowenia

Producent substancji
chemicznych do powlekania
metali: Polska

Przetwodrcy materiatow

Przetwércy polimerdw, ktérzy
dostarczajg formy
plastikowe i elementy z
tworzyw sztucznych dla
dostawcéw Tier 1.
Producenci gumy do opon,
uszczelekiinnych
elementéw elastomerowych.
Producenci $rub, nakretek,
elementéw mocujacychii
innych drobnych
komponentéw
mechanicznych.

Dostawcy czesci i
komponentoéw do przyczep
Opony, osie, felgi, profile
stalowe, deski stelazowe i
sklejka, elementy plastikowe i
gumowe, windy w naczepach,
plandeki, hamulce, zawieszenia
pneumatyczne, uktady
hydrauliczne, komponenty
elektryczne i elektroniczne
(systemy sterujace), elementy
ztgczne, oznaczenia i etykiety,
inne wyposazenie.

Dostawcy mediow
energia elektryczna, woda, LPG,
wegiel, gaz ziemny, olej opatowy

Dostawcy paliw
benzyna, olej napgdowy

Pozostali dostawcy produktéw
Chemia i chemikalia (Farby i
lakiery oraz substancje do
czyszczenia ram), materiaty
eksploatacyjne, ubrania robocze

Dostawcy ustug

Ustugi spawalnicze, ustugi
cynkowania, ustugi malowania,
ustugi doradcze i prawnicze,
ustugi chmurowe

Procesy pierwszorzedne
(zarzadcze)

1.

Odpowiedzialnos¢
Najwyzszego Kierownictwa,
Zarzad

Zintegrowany System
Zarzgdzania (jakoscig,
Srodowiskiem i
bezpieczenstwem pracy)

Procesy pierwszorzedne
(operacyjne)

1.

Planowanie produkgcji

- Planowanie i
harmonogramowanie
proceséw
produkcyjnych

- Zarzadzanie zasobami

- Optymalizacja
produkcji

Zakupy i zaopatrzenie

- Zarzadzanie procesem
zakupéw,

- Negocjacje z
dostawcami

Produkcja przyczep, naczep i

zabudéw samochodowych

- Wykonywanie planu
produkcyjnego

- Zarzgdzanie
procesami
produkeyjnymi

- Naprawa sprzetu
produkcyjnego

R&D

- Projektowanie
konstrukcji/technologii

- Prowadzenie badan i
obliczen,

- Rozwdj produktu

- Certyfikacja,
homologacjai
prototypownia

Procesy drugorzedne

(wsparcia)
1. Zarzadzanie zasobami
ludzkimi

Zarzadzanie kadrami,
rekrutacja i rozwdj
pracownikéw

2. IT
Zarzgdzanie
infrastrukturg
informatycznag, rozwdj i
utrzymanie systemow IT
Zarzadzanie
Srodowiskiem

3. Zarzgdzanie BHP
Zapewnienie
bezpieczenstwai
higieny pracy,
zapobieganie
wypadkom, ochrona
zdrowia pracownikow

4. Ksiggowos¢ i finanse
Zarzadzanie finansami
przedsigbiorstwa,
analiza finansowa,
prowadzenie ksigg
rachunkowych

5. Audyt wewnetrzny

6. Obstuga prawna
Obstuga prawna
przedsigbiorstwa,
doradztwo prawne

Bezposredni uzytkownicy

Srodkow transportu

Sprzedaz flotowa i detaliczna

w nastepujgcych branzach:

- Transport i spedycja

- Budownictwo

- Przedsigbiorstwa
produkcyjne

- Przedsigbiorstwa
rolnicze

Dealerzy Przedsigbiorstwa
dystrybuujace i sprzedajace
przyczepy i naczepy.

Przedsigbiorstwa
leasingowe Przedsiebiorstwa
ofertujace posrednictwo
finansowe poprzez
finansowanie sprzedazy

Gtéwne grupy produktowe

- Naczepy uniwersalne

- Zestawy kubaturowe

- Inloadery

- Naczepy wywrotki

- Naczepy
niskopodwoziowe

- Naczepy furgonowe

- Naczepy
podkontenerowe

Ustugi
- Czesci zamienne
- Serwis

LOGISTYKA SPRZEDAZY DO

KLIENTOW

Gtéwne elementy:

- Planowanie i realizacja
wydania zamoéwien

- Transport i dystrybucja

Odpady bezposrednie

przedsiebiorstwa

- Odpady metalowe i
ztom (m.ini. odpady z
zelaza i innych metali

- Zuzle, popioty
paleniskowe i pyty

- Odpady kompozytowe i
z tworzyw sztucznych

- Odpady z drewna,
papieru i tektury

- Odpady niebezpieczne
z farb oraz lakieréw (w
tym szlamy)

Odpady uzytkownikéw

konncowych

- Wigkszos$¢ materiatow,
z ktérych jest wykonana
naczepa/ przyczepa,
nadaje sie do
ponownego
przetworzenia

- Recykling/ Upcycling
wybranych materiatéw:
stal, aluminium,
tworzywa sztuczne
(polipropylen,
poliester), opony,
sklejka/drewno

- Czes¢ naczep/przyczep
po zakornczeniu cyklu
zycia wraca do Wielton
w ramach odkupu, a po
ich regeneracji, sa
ponownie sprzedawane
nowym klientéw. Jezeli
regeneracja nie jest juz
mozliwa Wielton jest
gwarantem utylizacji
swoich produktow
zgodnie z wytycznymi
ochrony $rodowiska. W
zakresie utylizacji do

29



Producenci komponentow

elektronicznych

- Producenci obwodéw
scalonych, przekaznikéw i
innych komponentéw
elektronicznych

- Producenci okablowania

- Producenci energii i paliw

- Rafinerie i dostawcy
surowcow
petrochemicznych

- Przemyst wydobywczy

- Pozostali producenci

®

Zapewnienie ciagtosci
dziatania maszyn i urzadzen,
konserwacja i naprawa
sprzetu produkcyjnego
Inwestycje

Zapewnienie jakosci

- Kontrola jakosci
produktéw,

- Zapewnienie
zgodnos$ci z normami i
standardami.,

- Diagnostyka

- SQA

- Supplier Quality
Assurance

Transport miedzy zaktadami

Sprzedaz i marketing

- Sprzedaz krajowa
produktéw drogowych,

- Sprzedaz eksportowa
produktéw drogowych,

- Sprzedaz zestawow,
zabudéw wywrotek
oraz produktéw
specjalnych,

- Dziatania
marketingowe i
promocyjne

Obstuga posprzedazowa

- Gwarancje,

- Wsparcie techniczne,

- Sprzedaz czesci
zamiennych,

- Serwis oraz rozwoj
sieci serwisowe;j
(szkolenia techniczne)

- MWG (Wydawanie
produktéw do klienta)

Komentarz:

- Automatyzacja
proceséw za pomoca
systemow ERP, ktére
pozwalajg na biezace
monitorowanie
dostepnosci produktéw
oraz koordynacje
produkcji.

- Optymalizacja tras,
zarzadzanie flotg oraz
wspo6tpraca z lokalnymi
partnerami
transportowymi.

- Przygotowanie
produktéw do wydania
w magazynach firmy,
finalna kontrola jakosci,
koordynacja zatadunku
i dokumentaciji
transportowe;j.

Dostarczenie do klientéw:
Gotowe produkty Wielton sa
dostarczane do klientéw
gtéwnie transportem
lgdowym. Produkty sg
zatadowywane na
samochody cigzarowe i
przewozone do klientéw
krajowych i zagranicznych. W
przypadku eksportu, naczepy
moga by¢ transportowane
droga morska, a nastepnie
lgdowg do miejsca
docelowego. Firma moze
takze korzystac z ustug
transportowych firm
zewnetrznych.

wdrozenia Projekt Bonu
Utylizacyjnego.
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Model biznesowy i taricuch wartosci Grupy stanowig podstawe identyfikacji istotnych wptywoéw, ryzyk i
szans zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem. W szczegolnosci dotycza one wptywow
srodowiskowych zwigzanych z wykorzystaniem materiatéw, energii i gospodarka odpadami, wptywow
spotecznych zwigzanych z warunkami pracy i relacjami w tafcuchu dostaw oraz ryzyk i szans
biznesowych zwigzanych z wymaganiami regulacyjnymi, oczekiwaniami klientéw i rozwojem rozwiagzan
wspierajgcych zrdwnowazony transport.

[SBM-2] Interesy i opinie zainteresowanych stron

Grupa Kapitatowa Wielton uwzglednia interesy i opinie zainteresowanych stron w ksztattowaniu swoje;j
strategii oraz modelu biznesowego, traktujgc dialog z interesariuszami jako istotny element
dtugoterminowego zarzadzania wartoscig i odpornoscia organizacji. Podejscie to jest spdjne z modelem
zarzadzania Grupy, w ktérym odpowiedzialno$¢ operacyjna spoczywa na spétkach zaleznych, przy
jednoczesnej koordynacji kluczowych kierunkéw strategicznych na poziomie jednostki dominujace;.

W ramach prowadzonej dziatalnosci Grupa identyfikuje kluczowe grupy zainteresowanych stron, do
ktérych nalezg w szczegdlnosci wspdtpracownicy, klienci i uzytkownicy koncowi produktéw, dostawcy i
partnerzy biznesowi, akcjonariusze i inwestorzy, instytucje finansowe, spotecznosci lokalne oraz organy
administracji publicznej i regulatorzy. Relacje z tymi grupami maja zréznicowany charakter i sa
dostosowane do specyfiki danej kategorii interesariuszy oraz do obszarow, w ktérych Grupa wywiera
wptyw lub w ktérych interesariusze moga oddziatywac na jej dziatalnosé.

Do kluczowych interesariuszy zalicza sie:
e Zarzad,

* Rade Nadzorczg,

e Klientéw,

¢ Pracownikéw wtasnych,

* Dostawcow,

¢ Instytucje finansowe,

* Przedstawicieli handlowych/dealeréw,
¢ [nstytucje ubezpieczeniowe,

e Urzedy,

¢ Instytucje finansujace,

e Spotecznosci lokalne.

Narzedziem priorytetyzacji interesariuszy byta ankieta mapowania, natomiast istotnos¢ interesariuszy
zostata zmierzona w dwéch wymiarach - wptywu interesariuszy na sytuacje GK Wielton i wptywu GK
Wielton na interesariuszy. Na podstawie wynikéw opracowano mape interesariuszy, ktéra zostata
zaprezentowana ponize;j.
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Schemat 4. Mapa interesariuszy Grupy Wielton wedtug poziomu wptywu i znaczenia.

Mapa interesariuszy GK Wielton

zarzad

Prasdstawiciele handiowii deig—‘ Kienci
Instytucie finansawe

4 Dostancy Rada Nadzoraa

Organizacie biznesowe i
braniows Konkurenca

Grantodawcy Agende ratingowe.
Reguigtorzy Fodwyllonay

Pracownicy w faricuchu wartosc

Ubkzpieczyciele

Punkty sefvisowe:
urzsdy

Lobbyéci O

oy dorlly maklerskie
widznci

‘Samorzady, Urzedy Miast i Gmin

Organizacje pozarzadows (NGO) O
N spofecnaici lokaine
sekoty techniczne  uczelnie wyisze

Wptyw interesariuszy na sytuacje finansowa GK

[ 05 1 15 2 25 3 35 i as

Wptyw GK na interesariusza

Tabela 7. Odnosniki do Mapy Interesariuszy.

1 | Zarzad 15 | Inwestorzy

2 | Rada Nadzorcza 16 | Analitycy i domy maklerskie

3 | Akcjonariusze 17 | Konkurencja

4 | Pracownicy wtasni 18 | Audytorzy/biegli rewidenci

5 | Klienci 19 | Organizacja biznesowe i branzowe
6 | Mediaiopinia publiczna 20 | Instytucje finansowe

7 | Organizacje pozarzgdowe (NGO) 21 | Ubezpieczyciele

8 | Dostawcy 22 | Agencje ratingowe

9 | Punkty serwisowe 23 | Lobbysci

10 | Podwykonawcy 24 | Urzedy

11 | Szkoty techniczne i uczelnie wyzsze 25 | Przedstawiciele srodowiskowi

12 | Regulatorzy 26 | Pracownicy w tancuchu wartosci
13 | Grantodawcy 27 | Targi

14 | Samorzady, Urzedy Miasti Gmin 28 | Przedstawiciele handlowi i dealerzy

Zaangazowanie zainteresowanych stron jest realizowane poprzez biezace relacje operacyjne, dialog
pracowniczy, wspoétprace handlowag i zakupowa, komunikacje z klientami i partnerami, relacje
inwestorskie oraz udziat w inicjatywach branzowych i lokalnych. Organizacja dialogu ma charakter
zdecentralizowany — poszczegdlne spoétki i funkcje Grupy prowadzg interakcje z interesariuszami w
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ramach swoich kompetencji, natomiast na poziomie Grupy zapewniona jest spdjnosé¢ podejscia w
obszarach strategicznych, w tym zrownowazonego rozwoju i zarzadzania ryzykiem.

Dialog z interesariuszami prowadzony jest w sposob ciggty, w ramach biezacych relacji operacyjnych, a
takze okresowo — w szczegdélnosci w ramach badan opinii pracownikéw, spotkan z inwestorami,
wspotpracy z dostawcami oraz analiz wykorzystywanych w procesie oceny istotnosci.

Celem zaangazowania interesariuszy jest zrozumienie ich oczekiwan i potrzeb, identyfikacja
potencjalnych wptywow dziatalnosci Grupy, a takze wczesne rozpoznawanie ryzyk i szans zwigzanych z
otoczeniem rynkowym, spotecznym i regulacyjnym. Informacje pozyskiwane w toku dialogu s3a
wykorzystywane w procesach zarzadczych, w szczegélnosci w analizie podwdjnej istotnosci, ktora
stanowi podstawe identyfikacji kluczowych tematéw ESG oraz powigzanych z nimi wptywoéw, ryzyk i
szans.

Interesy i opinie kluczowych zainteresowanych stron zostaty uwzglednione w procesie oceny istotnosci,
obejmujgcym zaréwno perspektywe wptywu dziatalnosci Grupy na otoczenie, jak i wptywu czynnikéw
srodowiskowych, spotecznych oraz tadu korporacyjnego na sytuacje finansowa i operacyjna Grupy.
Whyniki tego procesu znajdujg odzwierciedlenie w priorytetach strategicznych Grupy Wielton, w tym w
koncentracji na personalizacji oferty dla klientow, digitalizacji procesow, rozwoju rozwigzan
wspierajgcych zrownowazony transport oraz wzmachnianiu lokalnej odpowiedzialnosci spétek Grupy.

Strategia Grupy Wielton na lata 2023-2027 uwzglednia interesy kluczowych grup interesariuszy, jednak
na dzien sporzadzenia niniejszego ujawnienia Grupa nie wskazuje odrebnych, formalnych zmian strategii
lub modelu biznesowego wynikajgcych wytgcznie z nowych oczekiwan interesariuszy. Dialog z
zainteresowanymi stronami pozostaje jednak procesem ciaggtym i moze wptywaé na dalsze
dostosowywanie kierunkéw rozwoju Grupy, w tym na sposob realizacji celow strategicznych oraz relacje
z poszczegdlnymi grupami interesariuszy.

Informacje dotyczace istotnych intereséw i opinii zainteresowanych stron, w szczegélnosci w kontekscie
wptywow zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem, sa przekazywane organom zarzadzajagcym i
nadzorczym Grupy w ramach regularnych proceséw raportowania, przegladéw strategicznych oraz
nadzoru nad realizacjg strategii. Zapewnia to, ze kwestie zgtaszane przez interesariuszy sg uwzgledniane
na odpowiednim poziomie decyzyjnym i mogg by¢ brane pod uwage przy podejmowaniu kluczowych
decyzji dotyczgcych dalszego rozwoju Grupy Wielton.

[SBM2] - Interesy i opinie zainteresowanych stron w standardach tematycznych

W ramach analizy podwdjnej istotnosci Grupa Kapitatowa Wielton uwzglednita interesy
i opinie kluczowych grup interesariuszy spotecznych, w szczegélnosci pracownikow, pracownikéw w
tanicuchu wartosci, spotecznosci dotknietych oraz konsumentéw
i uzytkownikéw koncowych. Uwzglednienie perspektywy interesariuszy spotecznych stanowito istotny
element oceny wptywoéw, ryzyk i szans w obszarach objetych standardami ESRS S1-S4.

Interesy i opinie interesariuszy byty analizowane w oparciu o istniejgce kanaty komunikacji, dostepne
informacje wewnetrzne oraz wiedze ekspercka w Grupie Kapitatowej Wielton. Perspektywy te zostaty
nastepnie wykorzystane jako jedno z kryteriow wspierajgcych ocene istotnosci wptywoéw, ryzyk i szans
oraz ich powigzania ze strategia i modelem biznesowym Grupy.

Grupa Kapitatowa Wielton nie prowadzita odrebnych, formalnych konsultacji z interesariuszami
dedykowanych wytacznie procesowi analizy podwodjnej istotnosci. Uwzglednienie ich perspektywy
odbywato sie poprzez istniejgce kanaty dialogu oraz dostepne informacje wewnetrzne i eksperckie,
wykorzystywane w procesie oceny istotnosci.

Interesy, opinie oraz prawa kluczowych grup interesariuszy spotecznych zostaty uwzglednione w
kontekscie strategii oraz modelu biznesowego Grupy Kapitatowej Wielton, w szczegolnosci w obszarach
zwigzanych z organizacjg pracy, zarzadzaniem tanicuchem wartosci, lokalizacja dziatalnosci operacyjnej
oraz relacjami z klientami. Grupy interesariuszy, na ktére dziatalnos¢ Grupy moze wywiera¢ najwiekszy
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wptyw, byty traktowane priorytetowo w procesie analizy podwdjnej istotnosci. Perspektywa
interesariuszy byta analizowana réwniez w kontekscie poszanowania ich praw, w tym praw
pracowniczych, praw spotecznosci lokalnych oraz praw konsumentéw i uzytkownikéw koricowych.

ESRS S1 - Wtasne zasoby pracownicze

W odniesieniu do wtasnych zasobéw pracowniczych uwzgledniono interesy i opinie pracownikéw Grupy
Kapitatowej Wielton, w szczegélnosci w obszarach zwigzanych z warunkami pracy, bezpieczeristwem i
higieng pracy, rozwojem zawodowym oraz stabilnoscig zatrudnienia. Perspektywy pracownikow byty
analizowane w kontekscie charakteru dziatalnosci Grupy oraz jej modelu biznesowego.

[SBM-3] Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze
strategia i z modelem biznesowym

Zidentyfikowane istotne wptywy, ryzyka i szanse zostaty ocenione pod katem ich powigzania z modelem
biznesowym Grupy Kapitatowej Wielton, jej taicuchem wartosci oraz zdolnoscia do realizacji celéw
strategicznych. Grupa identyfikuje i ocenia istotne wptywy, ryzyka i szanse zwigzane ze zrdwnowazonym
rozwojem w odniesieniu do catego taricucha wartosci, obejmujacego zaréwno dziatalnos$¢ wtasna, jak i
relacje upstream oraz downstream. Proces ten stanowi integralng czes$¢ systemu zarzadzania
strategicznego Grupy i jest spdjny z analizg podwdjnej istotnosci oraz procesami zarzadzania ryzykiem i
planowania strategicznego.

Istotne wptywy, ryzyka i szanse zostaty zidentyfikowane w ramach przeprowadzonego procesu oceny
istotnosci, z uwzglednieniem perspektywy wptywu dziatalnosci Grupy na srodowisko i spoteczenstwo
oraz perspektywy wptywu czynnikéw srodowiskowych, spotecznych i tadu korporacyjnego na sytuacje
finansowa, operacyjng i konkurencyjng Grupy. Wyniki tego procesu zostaty zestawione w formie
tabelarycznej, prezentujacej istotne IRO wraz z ich przypisaniem do odpowiednich obszaréw tancucha
wartosci.

Zidentyfikowane wptywy obejmujg w szczegélnosci oddziatywania zwigzane z dziatalnosciag produkcyjna
i wykorzystaniem zasobow, relacjami z pracownikami i dostawcami, bezpieczenstwem produktow,
wptywem uzytkowania produktéw na srodowisko oraz zagadnieniami zwigzanymi z koncem cyklu zycia
naczep, przyczep i zabudéw samochodowych. Wptywy te maja zaréwno charakter pozytywny, zwigzany
z dostarczaniem rozwigzan transportowych wspierajgcych dziatalnosé klientéw, jak i negatywny,
wynikajgcy m.in. z intensywnosci materiatowej i energetycznej proceséw produkcyjnych.

Ryzyka zwigzane ze zrownowazonym rozwojem obejmujg w szczegélnosci ryzyka regulacyjne, operacyjne
i rynkowe, w tym ryzyka wynikajgce z rosngcych wymogéw srodowiskowych i klimatycznych, zmian w
otoczeniu prawnym sektora transportowego, zaktécen w tancuchach dostaw, presji kosztowej oraz
zmieniajacych sie oczekiwan klientow i instytucji finansowych. Ryzyka te sg analizowane w kontekscie
ich potencjalnego wptywu na ciggtos¢ dziatalnosci, koszty operacyjne, pozycje konkurencyjng oraz
zdolnos¢ Grupy do realizacji celow strategicznych.

Jednoczesnie Grupa identyfikuje szanse wynikajgce ze zmian rynkowych i regulacyjnych, w tym zwigzane
z rozwojem bardziej zrbwnowazonych rozwigzan transportowych, wydtuzaniem cyklu zycia produktéw,
digitalizacjg i automatyzacjg proceséw, a takze dywersyfikacjg dziatalnosci i rozwojem nowych
segmentéw biznesowych. Szanse te sg rozpatrywane jako element wspierajgcy dtugoterminowy rozwaj
Grupy oraz wzmacniajacy jej odpornos$¢ na zmiany otoczenia.

Istotne wptywy, ryzyka i szanse sa uwzgledniane w strategii Grupy Wielton na lata 2023-2027 oraz w
modelu biznesowym, w szczegélnosci poprzez koncentracje na personalizacji oferty produktowej,
rozwoju kompetencji technologicznych, optymalizacji proceséw produkcyjnych oraz modelu
zarzadzania, umozliwiajgcym elastyczne reagowanie na lokalne uwarunkowania rynkowe. Strategia
Grupy uwzglednia réwniez koniecznos$¢ zarzadzania wptywami srodowiskowymi i spotecznymi w catym
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taiicuchu wartosci oraz stopniowego dostosowywania dziatalnosci do zmieniajacych sie oczekiwan
interesariuszy.

Zarzadzanie istotnymi wptywami, ryzykami i szansami jest realizowane poprzez istniejgce procesy
zarzadcze, w tym system zarzadzania ryzykiem, procesy planowania strategicznego, inwestycyjnego i
operacyjnego, a takze poprzez monitorowanie realizacji celdw strategicznych i operacyjnych. Informacje
dotyczace kluczowych wptywodw, ryzyk i szans sa przekazywane organom zarzadzajacym i nadzorczym
Grupy w ramach regularnych przegladéw oraz raportowania, co umozliwia uwzglednianie ich przy
podejmowaniu decyzji o charakterze strategicznym.

Grupa Wielton traktuje proces identyfikacjii oceny wptywow, ryzyk i szans jako proces ciagty, podlegajacy
okresowej aktualizacji wraz ze zmianamiw otoczeniu rynkowym, regulacyjnym i spotecznym. Wyniki tego

procesu stanowig podstawe do dalszego rozwijania dziatan w obszarze zréwnowazonego rozwoju oraz
do dostosowywania strategii i modelu biznesowego Grupy w dtugim horyzoncie czasowym.
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Ponizsze zestawienie prezentuje istotne wptywy, ryzyka i szanse zidentyfikowane przez Grupe wraz z przypisaniem do odpowiednich standardéw
ESRS, lokalizacji w tancuchu wartosci oraz horyzontéow czasowych. W przypadku wptywdéw wskazano dodatkowo, czy maja one charakter
faktyczny czy potencjalny.

Tabela 8. Istotne wptywy, ryzyka i szanse zidentyfikowane przez Grupe Kapitatowa Wielton.
ESRS standard

E1 -
klimatu

Zmiana

Podtemat
istotnosci

Przystosowanie sie
do zmian klimatu

oceny TypIRO

Neg.
wptyw

Opis IRO

Produkcja naczep i przyczep wymaga
proces6w  energochtonnych, w tym
spawania, lakierowania i obrébki metali, co
generuje znaczgce emisje CO,.

Lokalizacja
tancuchu wartosci

Operacje wtasne

w Horyzont czasowy

Krotkoterminowy

Ocena wptywu
(faktyczny/
potencjalny)

Faktyczny

E1 -
klimatu

Zmiana

tagodzenie zmiany
klimatu

Neg.
wptyw

Procesy produkcji czesci do pojazdow
wymagaja wykorzystania stali i aluminium.
Produkcja stali i aluminium, w tancuchu
dostaw, szczegolnie w procesach
hutniczych, generuja znaczne zuzycie
energii, co prowadzi do emisji gazéw
cieplarnianych (GHG).

Upstream

Krétkoterminowy

Faktyczny

E1 -
klimatu

Zmiana

tagodzenie zmiany
klimatu

Poz.
wptyw

Uzycie komponentéw, ktére poprawiaja
efektywnos$¢ paliwowa pojazddéw, prowadzi
do mniejszego zuzycia paliwa, co w efekcie
obniza ogdlne emisje gazéw cieplarnianych.

Downstream

Krétkoterminowy

Faktyczny

E1 -
klimatu

Zmiana

tagodzenie zmiany
klimatu

Neg.
wptyw

Produkcja gumy i opon jest procesem
energochtonnym, wymagajgcym wysokich
temperatur i intensywnej obrébki
chemicznej. Spalanie paliw kopalnych do
wytworzenia energii powoduje emisje CO, i
innych gazéw cieplarnianych. Ponadto
syntetyczna guma bazuje na ropie naftowej,
co przyczynia sie do wyczerpywania sie
zasobéw nieodnawialnych oraz przyczynia
sie do globalnego ocieplenia przez
producentéw w tancuchu dostaw.

Upstream

Krétkoterminowy

Faktyczny

E1 -
klimatu

Zmiana

tagodzenie zmiany
klimatu

Poz.
wptyw

Wprowadzenie lzejszych i bardziej
wytrzymatych materiatéw, takich jak stopy
aluminium i kompozyty w czesciach do
przyczep i naczep. Moze zmniejszy¢ zuzycie
paliwa przez naczepy i przyczepy,
przyczyniajgc sie do redukcji emisji CO, w

Downstream

Srednioterminowy

Faktyczny
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czasie ich eksploatacji przez uzytkownikéw
koncowych.

E1 -
klimatu

Zmiana

tagodzenie zmiany
klimatu

Poz.
wptyw

Inwestowanie ~w  bardziej trwate i
wytrzymate komponenty moze wydtuzy¢
cykl zycia produktéw i tym samym mieé
pozytywny wptyw srodowiskowy np.
poprzez zmniejszenie $ladu weglowego w
cyklu zycia produktu.

Downstream

Srednioterminowy

Faktyczny

E1 -
klimatu

Zmiana

tagodzenie zmiany
klimatu

Szansa

Przedsigbiorstwo wprowadzajac
innowacyjne produkty ukierunkowane na
zwiekszenie efektywnosci paliwowej
pojazdéw silnikowych (np. produkty o
nizszej masie wtasnej) moze obniza¢ koszty
operacyjne klientéow oraz tym samym
wzmacnia¢ swojg pozycje konkurencyjna i
zwiekszy¢ udziat w rynku.

Downstream

Srednioterminowy

Nie dotyczy

E1 -
klimatu

Zmiana

tagodzenie zmiany
klimatu

Ryzyko

Wzrost globalnego popytu na materiaty
krytyczne, wynikajacy z rozwoju technologii
zwigzanych z czystg energig, zmniejszania
masy pojazdéw i wzrostu elektryfikacji,
moze prowadzi¢ do wzrostu cen i ciggtosci
dostaw.

Upstream

Srednioterminowy

Nie dotyczy

E1 -
klimatu

Zmiana

Energia

Poz.
wptyw

Inicjatywy z zakresu zréwnowazonego
rozwoju, w tym dziatania ukierunkowane na
poprawe efektywnosci energetycznej - takie
jak rozwdj instalacji fotowoltaicznych oraz
optymalizacja parametréw energetycznych
proceséw produkcyjnych - wspieraja
ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych i
majg pozytywny wptyw na srodowisko oraz
$lad weglowy przedsiebiorstwa.

Operacje wtasne

Krétkoterminowy

Faktyczny

E1 -
klimatu

Zmiana

Energia

Neg.
wptyw

Procesy produkcyjne Grupy Wielton sa
energochtonne i wigza sie z emisjami gazéw
cieplarnianych, co powoduje negatywny
wptyw na $rodowisko. Jednoczesnie Grupa
podejmuje szereg inicjatyw
ukierunkowanych na systemowe
ograniczanie tego wptywu, w tym dziatania
zwiekszajgce efektywnos¢ energetyczna,
optymalizacje proceséw, modernizacje
instalacji czy rozwdj technologii 0 mniejszej
energochtonnosci. Inicjatywy te nie

Operacje wtasne

Krétkoterminowy

Faktyczny
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stanowiag samodzielnego wptywu
pozytywnego w rozumieniu ESRS, lecz sa
elementem strategii tagodzenia istotnego
wptywu negatywnego, wspierajac
stopniowg redukcje emisji GHG w catym
procesie produkcyjnym.

E1 -
klimatu

Zmiana

Energia

Poz.
wptyw

Wdrozenie lekkich, wysokowytrzymatych i
trudnoscieralnych materiatow w
konstrukcjach naczep Wielton generuje
istotny pozytywny wptyw klimatyczny w
catym cyklu zycia produktu. Zmniejszenie
masy pojazdéw pozwala na redukcje
zuzycia paliwa oraz ograniczenie liczby
przejazdéw dzieki zwiekszonej tadownosci,
co przektada sie¢ na zmniejszenie emisji
gazow cieplarnianych w fazie uzytkowania.
Optymalizacja profili aluminiowych
dodatkowo redukuje zapotrzebowanie na
surowce w procesie produkcji, atym samym
ogranicza emisje zwigzane z transportem i
przetwarzaniem materiatéw. Dodatkowo
wieksza trwatos$¢ produktéw — m.in. dzieki
mniejszemu zuzyciu opon i hamulcéw oraz
zastosowaniu powtok KTL - pozwala
wydtuzyé ich cykl zycia i obnizyé emisje
zwigzane z koniecznoscig produkcji nowych
pojazdow.

Downstream

Krotkoterminowy

Faktyczny

E3 - Woda i
zasoby morskie

Woda

Neg.
wptyw

Wydobycie rud oraz ich przetwarzanie w
procesie produkcji profili stalowych i
aluminiowych oraz innych czesci do
produkcji naczep i przyczep wigze sie z
intensywnym zuzyciem wody, co moze by¢
znaczgcym obcigzeniem srodowiskowym w
tancuchu wartosci.

Downstream

Dtugoterminowy

Faktyczny

E4 -
Bioréznorodnosé
i ekosystemy

Wptywy na zasieg i
stan ekosystemoéw

Neg.
wptyw

Produkcja zakupywanych komponentéw
elektrycznych czesto wymaga uzycia metali
szlachetnych i rzadkich, takich jak miedz,
kobalt czy lit, ktére sa wydobywane w
sposéb, ktéry moze prowadzi¢ do
degradacji $rodowiska, w tym wylesiania,
zanieczyszczen wodnych i powietrznych.

Upstream

Krétkoterminowy

Faktyczny

38



E5 - Gospodarka
o obiegu
zamknietym

Zasoby
wprowadzane, w
tym wykorzystanie
zasobow

Poz.
wptyw

Przygotowywanie naczep potestowych do
ponownej sprzedazy oraz renowacja
uzywanych pojazdéw umozliwiajg znaczace
przedtuzenie  cyklu  zycia  wyrobdw,
zmniejszenie ilosci powstajgcych odpadoéw
i ograniczenie zapotrzebowania na nowe
surowce. Dziatania te pozwalaja na
petniejsze wykorzystanie juz istniejgcych
zasobéw i ograniczajg $lad $srodowiskowy
zwigzany z produkcja nowych jednostek. W
efekcie produkty Wielton przyczyniajg sie do
poprawy efektywnosci zasobowej w catym
tancuchu wartosci oraz wspierajg przejscie
na bardziej cyrkularny model gospodarki.

Downstream

Srednioterminowy

Potencjalny

E5 - Gospodarka
o) obiegu
zamknigtym

Zasoby
wprowadzane, w
tym wykorzystanie
zasobow

Neg.
wptyw

Produkcja naczep i przyczep wymaga
duzych ilosci surowcoéw, gtéwnie stali,
aluminium oraz komponentéw, co wigze sig
z wysokim sladem srodowiskowym w catym
tancuchu dostaw.

Operacje wtasne

Krétkoterminowy

Faktyczny

E5 - Gospodarka
o) obiegu
zamknigtym

Zasoby
wprowadzane, w
tym wykorzystanie
zasobow

Poz.
wptyw

Przygotowywanie naczep potestowych do
ponownej sprzedazy oraz renowacja
uzywanych pojazdéw umozliwiajg znaczace
przedtuzenie  cyklu  zycia  wyrobow,
zmniejszenie ilosci powstajacych odpadow
i ograniczenie zapotrzebowania na nowe
surowce. Dziatania te pozwalajg na
petniejsze wykorzystanie juz istniejagcych
zasobéw i ograniczajg $lad $rodowiskowy
zwigzany z produkcjg nowych jednostek. W
efekcie produkty Wielton przyczyniajg sie do
poprawy efektywnosci zasobowej w catym
tancuchu wartosci oraz wspierajg przejécie
na bardziej cyrkularny model gospodarki.

Downstream

Krétkoterminowy

Faktyczny

E5 - Gospodarka
o) obiegu
zamknietym

Zasoby
odprowadzane
zwigzane
produktami i
ustugami

N

Neg.
wptyw

Procesy produkcyjne generujga odpady
metalowe, opakowaniowe oraz chemiczne
(np. farby, rozpuszczalniki), ktére w
przypadku niewtasciwego
zagospodarowania moga  trafi¢ na
sktadowiska zamiast do recyklingu.
Dodatkowo produkty po zakonczeniu cyklu
zycia (naczepy, przyczepy) moga stanowic
duze ilosci odpadow, jesli nie istnieja

Operacje wtasne

Krétkoterminowy

Faktyczny
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skuteczne mechanizmy odzysku i
ponownego wykorzystania materiatow.

E5 - Gospodarka
o obiegu
zamknietym

Zasoby
odprowadzane
zZwigzane
produktami
ustugami

Poz.
wptyw

Grupa  Wielton prowadzi dziatania
obejmujagce kompleksowe zarzadzanie
cyklem zycia naczep — od ich odkupu,
poprzez petng renowacje, az po
odpowiedzialny recykling. Dzieki takiemu
podejsciu mozliwe jest ponowne
wykorzystanie znaczgcej czesci materiatéw
konstrukcyjnych, w szczegélnosci stali.
Ogranicza to zapotrzebowanie na surowce
pierwotne, zmniejsza ilo§¢ odpadow
kierowanych do unieszkodliwiania oraz
realnie wspiera model gospodarki o obiegu
zamknietym.

Operacje wtasne

Krotkoterminowy

Faktyczny

E5 - Gospodarka
o) obiegu
zamknigetym

Odpady

Poz.
wptyw

Poprawa efektywnosci materiatowej w
procesach produkcji przyczep i naczep, w
tym redukcja odpadéw oraz ich ponowne
wykorzystanie lub recykling, a takze
wprowadzenie zasad modutowosci, moze
zmniejszy¢ wptyw cyklu zycia pojazdu na
Srodowisko. Dzigki takim innowacjom,
przedsiebiorstwo moze osiagnaé korzysci
finansowe, takie jak oszczednosci w
kosztach, poprawienie rentownosci oraz
zminimalizowanie potencjalnych kar
regulacyjnych.

Operacje wtasne

Srednioterminowy

Faktyczny

S1 - Witasne
zasoby
pracownicze

Warunki pracy
Bezpieczenstwo
higiena pracy

Neg.
wptyw

Pracownicy wykonujacy prace spawalnicze,
szlifierskie, lakiernicze oraz obstugujacy
ciezkie maszyny sg narazeni na dziatanie
szkodliwych czynnikéw, takich jak dymy
spawalnicze, pyty, hatas czy wysoka
temperatura, co moze prowadzi¢ do choréb
uktadu oddechowego, podraznien skéry lub
zaburzen stuchu. Dodatkowo Srodowisko
pracy obejmujace duze konstrukcje oraz
sprzet transportu bliskiego generuje ryzyko
uraz6w mechanicznych. Jednoczesnie
Grupa podejmuje dziatania minimalizujgce
negatywny wptyw, m.in. poprzez
prowadzenie regularnych audytow BHP,

Operacje wtasne

Krétkoterminowy

Faktyczny
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realizacje szeroko zakrojonych szkolen
pracownikow, wdrazanie usprawnien
technicznych i organizacyjnych, jak i
zapewnienie niezbednej odziezy i sprzetu
ochronnego oraz podejmowanie dziatan
korygujacych po kazdym incydencie, co
systematycznie wzmacnia bezpieczenstwo
pracy.

S1 -
zasoby
pracownicze

Whtasne

Warunki pracy -
Bezpieczenstwo i
higiena pracy

Poz.
wptyw

Grupa Wielton wspiera zdrowie i komfort
pracownikéw poprzez zapewnienie dostepu
do podstawowych swiadczen medycznych
oraz pakietow ubezpieczeniowych
bedacych czescig oferty HR. Zapewniane
rozwigzania wzmacniajg poczucie
bezpieczenstwa pracownikdéw i stanowig
element kultury organizacyjnej dbajacej o
dobrostan zespotu. Wsparcie medyczne i
socjalne dostepne w Grupie funkcjonuje
jako standard praktyki HR, wspierajac
ogélne warunki pracy i dobrostan
pracownikow.

Operacje wtasne

Krétkoterminowy

Faktyczny

S1 -
zasoby
pracownicze

Whtasne

Réwne traktowanie
irébwnos¢ szansdla
wszystkich -
Szkolenia i rozwdj
umiejetnosci

Poz.
wptyw

Grupa Wielton wywiera pozytywny wptyw na
swoje zasoby ludzkie, wzmacniajac
fundamenty dtugofalowego rozwoju
organizacji. Konsekwentne inwestowanie w
kompetencje pracownikéw przyczynia sie
do wyréwnywania szans, podniesienia
poziomu zaangazowania i budowania
kultury organizacyjnej opartej na ciggtym
uczeniu sie. Dziatania realizowane w 2025
roku, skupione na utrzymaniu i rozwijaniu
kompetencji poprzez inicjatywy
wewnetrzne, transfer wiedzy oraz efektywne
wykorzystanie dostepnych zasobdw, sa
dowodem odpowiedzialnego i
zrownowazonego podejscia do rozwoju
talentow.

Grupa prowadzi réwniez kompleksowe
programy szkoleniowe, obejmujace
zaréwno szkolenia wymagane prawnie, jak i
rozwoj kompetencji specjalistycznych oraz
menedzerskich. Inicjatywy takie jak

Operacje wtasne

Krétkoterminowy

Faktyczny
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Akademia Wielton, Szkota Spawalnicza czy
narzedzia rozwojowe w formie ocen 360° i
wywiadéw rozwojowych umozliwiaty
pracownikom rozwdj dopasowany do ich
indywidualnych potrzeb i $ciezek kariery.
Dzieki temu rozwdj kompetencji pozostat
priorytetem nawet w zmieniajacych sie
warunkach organizacyjnych. Szeroki zasieg
dziatan szkoleniowych, ich réznorodnosé
oraz powigzanie z realnymi potrzebami
operacyjnymi potwierdzaja, ze Grupa
Wielton skutecznie wspiera rozwdj swoich
pracownikéw, podnoszac jednoczesnie
odpornos$¢ i zdolno$¢ adaptacyjna catej
organizacji.

S2 - Osoby | Warunki pracy - | Neg. Wydobycie rudy zelaza (dla stali) oraz | Upstream Krétkoterminowy Faktyczny
wykonujace Adekwatna ptaca wptyw boksytu (dla aluminium) czesto odbywa sie
prace w w krajach o stabszym egzekwowaniu
tanicuchu standardéw pracy i praw cztowieka. Praca
wartosci moze by¢ Swiadczona bez poszanowania
praw pracowniczych oraz bez zachowania
adekwatnego wynagrodzenia za prace co
ma negatywny wptyw na pracownikéw i ich
rodziny.
S2 - Osoby | Warunki pracy - | Neg. Wydobycie rudy zelaza (dla stali) oraz | Upstream Krétkoterminowy Faktyczny
wykonujace Bezpieczenstwo i | wptyw boksytu (dla aluminium) czesto odbywa sie
prace w | higiena pracy w krajach o stabszym egzekwowaniu
tanicuchu standardéw pracy i praw cztowieka. U
wartosci niektérych producentéw moga wystepowac
warunki pracy zagrazajgce zdrowiu i
bezpieczenstwu pracownikow.
S2 - Osoby | Inne prawa | Neg. Wydobycie rudy zelaza (dla stali) oraz | Upstream Krétkoterminowy Faktyczny
wykonujace zwigzane z praca - | wptyw boksytu (dla aluminium) czesto odbywa sie
prace w | Praca dzieci w krajach o stabszym egzekwowaniu
tancuchu standardéw pracy i praw cztowieka w tym
wartosci wykorzystania pracy dzieci.
S3 - Dotkniete | Prawa ludnosci | Neg. Produkcja stali i aluminium czesto wymaga | Upstream Krotkoterminowy Faktyczny
spotecznosci rdzennej - | wptyw duzych zasobdéw ziemi i wody. W niektérych
Weczesniejsza, regionach firmy wydobywcze lub huty
dobrowolna i zajmujg tereny zamieszkane przez lokalne

sSwiadoma zgoda

spotecznosci, co prowadzi do
przymusowych wysiedlen, wywtaszczen i
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utraty  Zrédet utrzymania dla tych
spotecznosci. Dla wielu oséb oznacza to
zerwanie wiezi z miejscem zamieszkania
oraz strate dostepu do tradycyjnych
zasobow naturalnych.

S4 - Konsumenci | Bezpieczenstwo Neg. Wystagpienie wadliwych czesci pojazdéw/ | Upstream Srednioterminowy Potencjalny
i uzytkownicy | osobiste wptyw naczep, np. zawieszen, opon lub defektow
koncowi konsumentéw lub przyczep lub naczep powstatych z winy

uzytkownikéw przedsiebiorstwa moze prowadzi¢ do

koncowych - wypadkéw, co zagraza bezpieczenstwu

Bezpieczenstwo kierowcow, pasazeréw i 0sdb postronnych.

osoby
S4 - Konsumenci | Bezpieczeristwo Poz. Poprawa bezpieczenistwa pojazdéw / | Downstream Srednioterminowy | Faktyczny
i uzytkownicy | osobiste wptyw podzespotéw przez przedsiebiorstwo moze
koncowi konsumentéw lub zmniejszy¢ liczbe wypadkéw, co jest

uzytkownikéw pozytywnym wptywem na otoczenie, tj.

korncowych - bezpieczenstwo ludzi.

Bezpieczenstwo

osoby
S4 - Konsumenci | Bezpieczenstwo Szansa Poprawa bezpieczenstwa produktéw i | Downstream Dtugoterminowy Nie dotyczy
i uzytkownicy | osobiste efektywne zarzadzanie moze poprawié
koncowi konsumentéw lub wartos¢ marki i zwiekszyé sprzedaz w

uzytkownikéw dtuzszym okresie, co jest korzystne zaréwno

koncowych - dla firmy, jak i dla jej klientow.

Bezpieczenstwo

osoby
S4 - Konsumenci | Bezpieczeristwo Szansa Poprawa w zakresie bezpieczenstwa | Downstream Srednioterminowy | Nie dotyczy
i uzytkownicy | osobiste produktéw moze zminimalizowac¢ ryzyko
koncowi konsumentéw lub pozwéw sadowych, co moze chroni¢

uzytkownikéw finansowa stabilnos¢  firmy i jej

koncowych - interesariuszy.

Bezpieczenstwo

osoby
S4 - Konsumenci | Wptywy na | Szansa Zmieniajace sie preferencje konsumentéw | Downstream Srednioterminowy Nie dotyczy

i uzytkownicy
koncowi

konsumentéw lub
uzytkownikéw

koncowych
zwigzane z
informacjami -
Dostep do
informaciji

(wysokiej jakosci)

moga wptynaé na popyt na przyczepy i
naczepy. Przedsiebiorstwo efektywnie
dostosowujac sie do preferencji klientéw,
moze poszerzy¢ rynek i uzyska¢ dostep do
nowych klientéw i uzyska¢ nowe przychody.
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S4 - Konsumenci | Wtaczenie Szansa Wspétpraca z uzytkownikami koncowymi w | Downstream Srednioterminowy Nie dotyczy
i uzytkownicy | spoteczne procesie projektowania (metodologia co-
koncowi konsumentéw lub creation) moze prowadzi¢ do bardziej
uzytkownikéw funkcjonalnych i wartosciowych rozwigzan.
koncowych
Dostep do
produktow i ustug
S4 - Konsumenci | Wtaczenie Szansa Wdrazanie praktyk wtaczajacych (takich jak | Downstream Srednioterminowy | Nie dotyczy
i uzytkownicy | spoteczne otwartos¢ na feedback, szkolenia dla
koncowi konsumentéw lub uzytkownikéw  koncowych, budowanie
uzytkownikow partnerstw) moze pomdc firmie spetniaé
korncowych standardy zwigzane z zréwnowazonym
Odpowiedzialne rozwojem i réznorodnoscig, co zwigksza
praktyki atrakcyjnos¢ dla inwestoréw i partneréw.
marketingowe
G1 - | Kultura Neg. Praktyki antykonkurencyjne | Downstream Srednioterminowy | Faktyczny
Postepowanie w | korporacyjna wptyw przedsigbiorstwa, takie jak udziat w zmowie
biznesie cenowej i nieuczciwe praktyki rynkowe
moga prowadzi¢é do wyzszych cen
przyczep/nacze dla konsumentow.
G1 - | Kultura Szansa Wejscie na rynek obronny i rozwéj nowych | Operacje wtasne Srednioterminowy | Nie dotyczy
Postepowanie w | korporacyjna kompetencji to element strategicznej
biznesie transformacji i budowania kultury
organizacyjnej nastawionej na innowacje,
odpornosé i rozwdj. Zmiana ta wptywa na
sposéb prowadzenia biznesu, wartosci
firmy oraz jej pozycje konkurencyjna.
G1 - | Kultura Szansa Mozliwosé wzmochienia pozycji | Downstream Srednioterminowy Nie dotyczy
Postepowanie w | korporacyjna konkurencyjnej poprzez spetnianie
biznesie wymogoéw klientéw co do projektu przyczep
i naczep oraz dostosowania ich do
pojazdéw niskoemisyjnych moze prowadzi¢
do zwiekszenia udziatu w rynku i pozyskania
nowych przychodoéw.
G1 - | Kultura Ryzyko Mozliwos¢ natozenia kar finansowych i | Downstream Srednioterminowy Nie dotyczy
Postepowanie w | korporacyjna regulacyjnych za praktyki
biznesie antykonkurencyjne, co moze prowadzi¢ do
znacznych strat finansowych dla firmy.
G1 - | Kultura Szansa Dostosowujgc  praktyki biznesowe do | Downstream Srednioterminowy | Nie dotyczy
Postepowanie w | korporacyjna przepiséw antymonopolowych,

biznesie

przedsigbiorstwo moze poprawi¢
wydajnos¢ operacyjng i otworzy¢ nowe

44



mozliwosci biznesowe w
konkurencyjnym srodowisku.

bardziej

G1 - | Zarzadzanie Neg. Brak implementacji zasad zréwnowazonego | Upstream Srednioterminowy | Potencjalny
Postepowanie w | relacjami z | wptyw rozwoju w kodeksach wspétpracy z
biznesie dostawcami, w tym dostawcami moze narazi¢ spétke na ryzyko
praktyki ptatnicze strat  wizerunkowych zwigzanych z
nieprzestrzeganiem przez  dostawcow
standardow ESG, zanieczyszczaniem
Srodowiska czy  haruszeniem praw
pracowniczych
G1 - | Zarzadzanie Szansa Selektywny wybor dostawcéw | Upstream Krétkoterminowy Nie dotyczy
Postepowanie w | relacjami z potproduktéw, ktérzy czesto réwniez
biznesie dostawcami, wtym wybierajg producentéw na podstawie ich
praktyki ptatnicze wynikéw w zakresie bezpieczenstwa i
niezawodnosci, w tym pozyskiwanie od nich
wtasciwych certyfikatow bezpieczenstwa
moze prowadzi¢ do stabilnosci dostaw i
zmniejszenia mozliwosci  wystapienia
wypadkow i defektéow w produktach
koncowych.
G1 - | Zarzadzanie Szansa Wybér certyfikowanych dostawcéw (np. z | Upstream Krétkoterminowy Nie dotyczy
Postepowanie w | relacjami z certyfikatami ekologicznymi lub
biznesie dostawcami, w tym certyfikacjami etycznymi) moze wptynac¢ na
praktyki ptatnicze bardziej zrébwnowazone zarzadzanie
tancuchem dostaw, co moze przyczynic sie
do pozytywnego odbioru marki
przedsigbiorstwa.
G1 - | Zarzadzanie Ryzyko W swoich produktach Wielton S.A. | Upstream Srednioterminowy Nie dotyczy

Postepowanie w
biznesie

relacjami z
dostawcami, wtym
praktyki ptatnicze

wykorzystuje czesci i podzespoty krajowych
i zagranicznych producentéw. Spotka stara
sie w kazdym momencie posiadaé co
najmniej dwéch dostawcéw okreslonych
czesci i podzespotéw. Nie mozna jednak
wykluczyé, ze w przysztosci na skutek
sytuacji geopolitycznej dojdzie do
zaburzenia tancucha dostaw. W zwigzku z
czym istnieje ryzyko, ze dostawcy Spotki nie
dostarcza na czas komponentéw do
produkcji w ilosci zaméwionej przez Spotke.
Sytuacja taka mogtaby spowodowac
niezrealizowanie przez Wielton S.A.
zaktadanego poziomu sprzedazy lub
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koniecznos¢ zakupu potrzebnych
komponentéw od innych dostawcéw po
wyzszych cenach, co mogtoby
spowodowacé przejsciowy wzrost kosztéow
produkcji, a w efekcie mieé negatywny
wptyw na dziatalnos¢ Spoétki i jej wyniki
finansowe.
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W 2025 roku Grupa dokonata przegladu i aktualizacji wynikéw oceny podwdjnej istotnosci, w ramach
ktorej uszczegétowiono katalog wptywow, ryzyk i szans oraz rozwinieto jego strukture, uwzgledniajac
pogtebiony zakres analizy oraz biezgce wytyczne interpretacyjne ESRS.

Tabela 9. Zestawienie zmian wynikow wptywow, ryzyk i szans zidentyfikowanych w
ramach aktualizacji analizy podwdéjnej istotnosci w 2025 roku.

Przyczyna zmiany \ Opis zmiany

Rozszerzenie katalogu IRO w
wyniku pogtebionej analizy
procesoéw operacyjnych,
cyklu zycia produktéw oraz
benchmarkingu rynkowego

W ramach aktualizacji DMA zidentyfikowano nowe istotne
wptywy, ktére nie byty dotychczas wyodrebnione jako
odrebne pozycje, a ktére wynikaja z lepszego rozpoznania
rzeczywistych oddziatywan dziatalnosci Grupy. Dotyczy to
w szczegolnosci:

ESRS E1 - Zmiana klimatu: nowy negatywny wptyw
Zwigzany z energochtonnymi procesami
produkcyjnymi (spawanie, lakierowanie, obrdébka
metali) i emisjami CO,.

ESRS E1 - Zmiana klimatu / Energia: dodanie
nowego negatywnego wptywu wynikajacego z
energochtonnych proceséw produkcyjnych i emisiji
gazow cieplarnianych, z jednoczesnym
wskazaniem, ze dziatania zwiekszajgce
efektywnos¢ energetyczng stanowig element
strategii tagodzenia wptywu negatywnego, a nie
samodzielny wptyw pozytywny w rozumieniu ESRS.
ESRS E1 - Zmiana klimatu / Energia: nowy
pozytywny wptyw wynikajagcy z zastosowania
lekkich, wysokowytrzymatych i trwatych materiatéw
oraz optymalizacji konstrukcji, prowadzacy do
redukcji zuzycia paliwa i emisji GHG w fazie
uzytkowania, wydtuzenia cyklu zycia produktéow
oraz ograniczenia emisji zwigzanych z produkcjg
nowych jednostek (m.in. poprzez mniejsze zuzycie
opon i hamulcéw oraz zastosowanie powtok KTL).
ESRS E5 - Gospodarka o obiegu zamknietym: nowy
negatywny wptyw zwigzany z wysoka
materiatochtonnoscig produkcji (stal, aluminium,
komponenty) w catym tancuchu wartosci.

ESRS E5 - Zasoby odprowadzane: nowy negatywny
wptyw zwigzany z odpadami produkcyjnymi oraz
odpadami po zakonczeniu cyklu zycia produktéw.
ESRS E5 - Zasoby odprowadzane: nowy pozytywny
wptyw wynikajacy z renowacji, odkupu i recyklingu
naczep oraz ponownego wykorzystania materiatow.
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e ESRS E5 - Zasoby wprowadzane: nowy pozytywny
wptyw wynikajacy z ponownhego wykorzystania
produktéw, w tym przygotowywania naczep
potestowych do sprzedazy oraz renowacji pojazdow
uzywanych, prowadzacy do wydtuzenia cyklu zycia

wyrobow, ograniczenia ilosci odpadéw oraz
zmniejszenia  zapotrzebowania na  surowce
pierwotne.

e ESRS G1 - Kultura korporacyjna: nowej szansy
zwigzanej z wejsciem Grupy Wielton na rynek
obronny oraz rozwojem nowych kompetencji,
wspierajgcej dywersyfikacje portfela,
innowacyjnos¢ oraz odpornos¢ organizacyjna.

Doprecyzowanie opisow
istniejgcych IRO w celu
zwiekszenia przejrzystosci i
adekwatnosci narracji (bez
Zmiany charakteru i
istotnosci)

Dokonano aktualizacji redakcyjnych oraz doprecyzowania
opisdw w celu petniejszego odzwierciedlenia faktycznego
charakteru oddziatywan i dziatan mitygujgcych. Zmiany te
nie wptywaja na ocene istotnosci ani kierunek wptywu, a
jedynie porzadkujg narracje. Dotyczy to m.in.:

e ESRS E1 - Energia: doprecyzowanie pozytywnego
wptywu zwigzanego z poprawg efektywnosci
energetycznej (PV, optymalizacja proceséw).

e ESRS S1 - Warunki pracy (BHP): doprecyzowanie
negatywnego wptywu dotyczgcego ekspozycji
pracownikbw na czynniki szkodliwe oraz
uzupetnienie opisu o dziatania mitygujgce (audyty
BHP, szkolenia, usprawnienia techniczne).

e ESRS S1 - Warunki pracy (BHP): doprecyzowanie
pozytywnego wptywu zwigzanego ze swiadczeniami
medycznymi i ubezpieczeniowymi jako elementem
standardowych praktyk HR.

e ESRS S1 - Rowne traktowanie / szkolenia:
doprecyzowanie pozytywnego wptywu
wynikajacego z inwestycji w rozwdj kompetencji
pracownikow.

Usuniecie lub zastgpienie

ogélnych IRO  bardziej
szczegbtowymi  pozycjami
(porzadkowanie  katalogu
wptywow)

Z katalogu IRO usunieto pozycje o charakterze zbyt
ogélnym, ktérych tres¢ zostata w petni i bardziej precyzyjnie
odzwierciedlona w nowo zidentyfikowanych wptywach.
Zmiany te nie wynikajg ze zmiany materialnosci, lecz z
podniesienia poziomu szczegétowosci analizy. Dotyczy to:
ESRS E5 - Zasoby wprowadzane: usuniecia ogoélnego
pozytywnego wptywu ,innowacje w projektowaniu i
procesach produkcyjnych prowadzgce do oszczednosci
surowcow i redukcji odpadéw”, ktéry zostat rozbity na
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bardziej szczegdtowe wptywy (materiaty lekkie i trwate, KTL,
renowacja produktéw).

Doprecyzowanie metodyki | W wyniku dostosowania metodyki DMA do aktualnych
DMA w zakresie definicji | interpretacji ESRS usunieto pozycje, ktore zostaty
wptywow pozytywnych | zakwalifikowane jako dziatania o charakterze regulacyjnym
(compliance i standard | lub rynkowym, a nie jako samodzielne wptywy pozytywne
rynkowy # pozytywny wptyw) | wykraczajgce poza standard. Dotyczy to:

ESRS G1 - Kultura korporacyjna: usuniecia pozytywnego
wptywu zwigzanego z wdrazaniem komponentéw o
lepszych parametrach srodowiskowych, uznanego za
spetnianie wymogoéw regulacyjnych i oczekiwan rynku.

Grupa Wielton przeprowadzita jakosciowa ocene biezgcych oraz potencjalnych skutkéw finansowych
wynikajacych z istotnych ryzyk i szans zidentyfikowanych w ramach analizy podwdjnej istotnosci. Ocena
ta obejmowata m.in. wptyw czynnikbw makroekonomicznych, kosztowych, popytowych,
geopolitycznych oraz technologicznych na sytuacje finansowa Grupy, osiagane wyniki oraz przeptywy
pieniezne. Analiza uwzgledniata réwniez ekspozycje dziatalnosci na zmiennos¢ kosztéw surowcow,
warunki rynkowe w sektorze transportowym oraz czynniki operacyjne zwigzane z funkcjonowaniem
tanncucha dostaw.

Na obecnym etapie Grupa nie dysponuje danymi umozliwiajgcymi wiarygodne ilosciowe oszacowanie
skutkow finansowych istotnych ryzyk i szans w krétkim, Srednim oraz dtugim horyzoncie czasowym,
dlatego tez przedstawiona ocena ma charakter jakosciowy i odzwierciedla dostgepnosc¢ informacji na
dzien sporzadzenia raportu.

Jednoczesnie, na podstawie dostepnych informacji oraz przeprowadzonych analiz, Grupa nie
zidentyfikowata koniecznosci ujecia korekt wartosci ani tworzenia dodatkowych rezerw zwigzanych z
czynnikami ESG, ktére miatyby istotny wptyw na wyniki finansowe Grupy w biezagcym okresie
sprawozdawczym. Obszary wymagajgce zastosowania szacunkéw sg ujmowane zgodnie z obowigzujgca
polityka rachunkowosci Grupy i nie skutkowaty zmianami wartosci aktywdw ani zobowigzan w 2025 roku.

Strategia Grupy Wielton uwzglednia wyniki analizy podwdjnej istotnosci, a odpowiedz na zidentyfikowane
wptywy, ryzyka i szanse znajduje odzwierciedlenie w czterech gtéwnych kierunkach dziatan:

1. Personalizacja produktéw i dostosowanie ich do potrzeb klientéw, z uwzglednieniem wymagan
regulacyjnych oraz efektywnosci energetycznej rozwigzan.

2. Automatyzacja i cyfryzacja proceséw produkcyjnych, wraz z modernizacjag parku maszynowego,
co wspiera ograniczenie wptywu srodowiskowego oraz wzrost efektywnosci operacyjne;j.

3. Optymalizacja proceséw i tancucha dostaw, obejmujaca zwiekszenie wydajnosci oraz redukcje
kosztow.

4. Rozwojkultury organizacyjnej opartej na modelu Family Corp, umozliwiajgcej spdjne zarzadzanie
federacyjna strukturg Grupy przy jednoczesnym wzmacnianiu lokalnych kompetencji.

Realizacja strategii jest ukierunkowana na wzmacnianie odpornosci Grupy na zidentyfikowane ryzyka
oraz nawykorzystywanie szans wynikajgcych z ugruntowanej pozycji firmy z wieloletnim doswiadczeniem
oraz trendoéw rynkowych i regulacyjnych.
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W 2025 roku Grupa nie przeprowadzita formalnej analizy odpornosci strategii i modelu biznesowego w
odniesieniu do istotnych wptywéw, ryzyk i szans. Grupa dokonata natomiast jakosciowej oceny
odpornosci, obejmujacej analize charakteru, skali oraz horyzontéw czasowych oddziatywania istotnych
IRO. Na podstawie przeprowadzonych analiz jakosciowych Grupa uznata, ze obecna strategia i model
biznesowy wykazujag zdolnos¢ adaptacji do zidentyfikowanych istotnych wptywéw, ryzyk i szans, a
funkcjonujgce procesy zarzgdcze umozliwiajg ich biezagce monitorowanie oraz reagowanie na zmiany w
otoczeniu.

[SBM-3] Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze
strategia i z modelem biznesowym w standardach tematycznych

ESRS E1 SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiagzki
ze strategia i z modelem biznesowym w zakresie zmiany klimatu

W ramach procesu analizy podwdjnej istotnosci Grupa Wielton zidentyfikowata istotne wptywy, ryzyka i
szanse zwigzane ze zmiang klimatu, obejmujgce zaréwno operacje wtasne, jak i taricuch wartosci, w tym
jego wyzszy oraz nizszy szczebel. Identyfikacja ta miata charakter jakosciowy i nie byta oparta na odrebnej
analizie klimatycznej ani na modelowaniu scenariuszy klimatycznych.

Zidentyfikowane istotne ryzyka klimatyczne zostaty zakwalifikowane jako ryzyka przejscia zwigzane z
klimatem. Ryzyka te wynikaja przede wszystkim z transformacji w kierunku gospodarki niskoemisyjne;j i
odnoszg sie do kluczowych elementéw modelu biznesowego Grupy Wielton. Obejmuja one w
szczegoélnosci:

o wysoka energochtonnos$¢ proceséw produkcyjnych realizowanych w operacjach wtasnych
Grupy, w tym proceséw spawania, lakierowania oraz obrébki metali, co wigze sie z emisjami
gazow cieplarnianych oraz potencjalng ekspozycja na wzrost kosztéw energii i presje
regulacyjng,

e zaleznos¢ od surowcow i komponentow o wysokim sladzie weglowym, takich jak stal, aluminium
oraz komponenty gumowe, ktérych produkcja wtancuchu dostaw wigze sie z istotnymi emisjami
GHG oraz ryzykiem wzrostu cen i ograniczen dostepnosci,

e ryzyko zwigzane z rosngcym globalnym popytem na materiaty krytyczne, wykorzystywane w
procesach obnizania masy pojazdéw oraz rozwoju technologii niskoemisyjnych, co moze
wptywac na stabilnos¢ dostaw i poziom kosztéw w srednim horyzoncie czasowym.

W ramach przeprowadzonej analizy nie zidentyfikowano istotnych ryzyk fizycznych zwigzanych ze zmiang
klimatu. Potencjalne skutki fizycznych zmian klimatu, takie jak ekstremalne zjawiska pogodowe, nie
zostaty ocenione jako majgce istotny wptyw na strategie ani model biznesowy Grupy Wielton w
analizowanych horyzontach czasowych.

Odpornosc¢ strategii i modelu biznesowego na zmiane klimatu

Grupa Wielton nie przeprowadzita analizy odpornosci strategii i modelu biznesowego opartej na
scenariuszach klimatycznych. Ocena odpornosci zostata dokonana w oparciu o jakosciowa analize
charakteru dziatalnosci Grupy, jej modelu biznesowego, struktury operacyjnej oraz portfela
produktowego, z wykorzystaniem wiedzy eksperckiej oraz doswiadczenia operacyjnego.
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Zakres tej oceny obejmowat w szczegdélnosci:

e energochtonne procesy produkcyjne realizowane w operacjach wtasnych,

e kluczowe zaleznosci od surowcow i komponentéw w tancuchu dostaw,

o wptyw produktéow Grupy na emisje gazéw cieplarnianych w fazie ich uzytkowania przez klientéw
konncowych,

e zdolnos¢ Grupy do adaptaciji oferty produktowej do wymogéw transformacji klimatycznej oraz
zmieniajacych sie oczekiwan rynku.

W ramach tej oceny uwzgledniono istniejace oraz planowane dziatania podejmowane przez Grupe w celu
ograniczania wptywu dziatalnosci na klimat, w tym dziatania ukierunkowane na poprawe efektywnosci
energetycznej proceséw produkcyjnych, rozwéj lzejszych i bardziej wytrzymatych konstrukcji naczep i
przyczep oraz wydtuzanie cyklu zycia produktéw.

Na tej podstawie Grupa Wielton uznaje, ze jej strategia i model biznesowy wykazujg odpornos¢ na
zidentyfikowane ryzyka przejscia zwigzane ze zmiang klimatu. Odpornos¢ ta wynika w szczegolnosci z:

e rozwoju produktéw o obnizonej masie wtasnej oraz zastosowania lzejszych i bardziej
wytrzymatych materiatow, co prowadzi do zmniejszenia zuzycia paliwa i emisji CO, w fazie
uzytkowania produktéw przez klientéw koncowych,

e inwestowania w trwatos$¢ i wydtuzanie cyklu zycia produktdéw, co przyczynia sie do ograniczenia
$ladu weglowego w catym cyklu zycia,

e podejmowania dziatah ukierunkowanych na poprawe efektywnosci energetycznej procesow
produkcyjnych oraz stopniowe ograniczanie emisji gazow cieplarnianych w operacjach
wtasnych,

e elastycznosci modelu operacyjnego oraz zdolnosci do dostosowywania oferty produktowej do
zmieniajgcych sie wymagan regulacyjnych i rynkowych.

Jednoczesnie Grupa Wielton wskazuje, ze w przysztosci dalsze pogtebianie oceny odpornosci strategii i
modelu biznesowego na zmiane klimatu moze wymagac¢ bardziej sformalizowanych podejsé
analitycznych, w tym wykorzystania analizy scenariuszy klimatycznych.

ESRS S1 SBM-3 - Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne
zwigzki ze strategia i z modelem biznesowym w zakresie wtasnych
zasobow pracowniczych

Grupa Wielton zidentyfikowata istotne rzeczywiste i potencjalne wptywy na wtasne zasoby pracownicze
wynikajgce z charakteru prowadzonej dziatalnosci, w szczegdlnosci z przemystowego modelu
biznesowego opartego na produkcji naczep i przyczep oraz zwigzanego z nim profilu operacyjnego i
kompetencyjnego pracownikdéw.

Istotne negatywne wptywy na wtasne zasoby pracownicze, w szczegdlnosci w obszarze bezpieczenstwa
i higieny pracy, wynikaja bezposrednio z proceséw realizowanych w operacjach wtasnych Grupy, takich
jak spawanie, szlifowanie, lakierowanie, obrébka metali oraz obstuga maszyn i konstrukcji
wielkogabarytowych. Charakter tych proceséw wigze sie z ekspozycja pracownikédw na czynniki
szkodliwe oraz ryzyko urazéw mechanicznych.
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Jednoczes$nie strategia Grupy zaktada systemowe uwzglednianie tych wptywéw w zarzadzaniu
dziatalnoscig operacyjng poprzez rozwdj kultury bezpieczenstwa, wdrazanie rozwigzan technicznych i
organizacyjnych oraz podnoszenie kompetencji pracownikow. Wptywy te sa uwzgledniane w modelu
biznesowym poprzez inwestycje w kompetencje, bezpieczenstwo pracy i dobrostan pracownikdéw, co
wspiera stabilnos$¢ operacyjng oraz dtugoterminowag odpornosé organizaciji.

Pozytywne wptywy na wtasne zasoby pracownicze wynikajg z realizowanej strategii HR, obejmujacej
rozwdj kompetencji, szkolenia, zarzadzanie talentami, planowanie sukcesji, dziatania well-beingowe
oraz dialog pracowniczy. Dziatania te stanowig integralny element modelu biznesowego Grupy,
wspierajgc efektywnos¢ operacyjna, zdolnos¢ adaptacyjng oraz realizacje celéw strategicznych.

Istotne ryzyka wynikajace z wptywow i zaleznosci zwigzanych z wtasnymi zasobami pracowniczymi
obejmujg w szczegélnosci ryzyko wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych oraz ograniczonej
dostepnosci  wykwalifikowanych pracownikow w przypadku niewystarczajgcego poziomu
bezpieczenstwa i warunkéw pracy. Jednoczesnie identyfikowane sg istotne szanse zwigzane z
inwestowaniem w rozwdj kompetencji, szkolenia oraz dobrostan pracownikow, w tym wzrost
zaangazowania, retencji oraz zdolnos$ci organizacji do reagowania na zmiany technologiczne i rynkowe.

Zakresem ujawnienia objeto wszystkie osoby stanowigce wtasne zasoby pracownicze Grupy Wielton, na
ktére Grupa moze wywierac istotny wptyw. Istotne wptywy dotycza w szczegdlnosci pracownikow
zatrudnionych na podstawie umow o prace w operacjach wtasnych Grupy, w tym pracownikéw
produkcyjnych, technicznych, utrzymania ruchu oraz kadry inzynieryjnej i menedzerskiej, a w
ograniczonym zakresie rdwniez oséb niebedacych pracownikami, Swiadczacych prace na rzecz Grupy za
posrednictwem podmiotdw trzecich, w sytuacjach, gdy charakter wykonywanych zadan wigze sie z
podobnymi warunkami pracy.

Zidentyfikowane istotne negatywne wptywy na wtasne zasoby pracownicze dotycza obszaru
bezpieczenstwa i higieny pracy i maja charakter indywidualnych przypadkéw, wynikajacych z ekspozycji
na czynniki szkodliwe lub ryzyka wypadkowe. Nie zostaty one ocenione jako powszechne lub systemowe
w kontekscie dziatalnosci Grupy.

Na moment sporzadzenia raportu nie zidentyfikowano istotnych negatywnych wptywéw na wtasne
zasoby pracownicze wynikajgcych z planéw przejscia srodowiskowego, w tym dziatan na rzecz redukc;ji
emisji gazéw cieplarnianych. Jednoczesnie dostrzegane sg szanse zwigzane z przekwalifikowaniem i
podnoszeniem kwalifikacji pracownikéw w zwigzku z transformacja technologiczna i Srodowiskowa.

Nie zidentyfikowano operacji narazonych na znaczace ryzyko wystgpienia przypadkéw pracy
przymusowej lub obowigzkowej ani pracy dzieci w odniesieniu do wtasnych zasobéw pracowniczych.

Przeprowadzona ocena istotnosci wykazata, ze podwyzszone narazenie na negatywne wptywy moze
dotyczy¢ okreslonych grup pracownikow wykonujgcych prace produkcyjne. Wnioski te sformutowano na
podstawie analiz warunkow pracy, ocen ryzyka zawodowego oraz biezgcych doswiadczen operacyjnych,
w tym monitorowania zdarzen i incydentéw. Zidentyfikowane istotne ryzyka i szanse odnosza sie przede
wszystkim do tych grup pracownikéw, a takze do osdéb objetych specjalistycznymi programami
rozwojowymi i szkoleniowymi, i nie dotyczg w jednakowym stopniu wszystkich wtasnych zasoboéw
pracowniczych Grupy.
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ZARZADZANIE WPLYWAMI,
RYZYKAMI | SZANSAMI

[IRO-1] Opis procesu stuzacego do identyfikacji i oceny istotnych
wptywow, ryzyk i szans

Analiza podwdjnej istotnosci dla Grupy Kapitatowej Wielton zostata przeprowadzona w celu zapewnienia
zgodnosci z Europejskimi Standardami Sprawozdawczosci Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS), w
szczegoblnosciz ESRS 1 oraz ESRS 2, w tym z wytycznymi zawartymi w standardach tematycznych, a takze
z wytycznymi EFRAG dotyczacymi oceny istotnosci. Celem procesu byto zidentyfikowanie istotnych
wptywow, ryzyk i szans zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem, wystepujacych w dziatalnosci wtasnej
Grupy oraz w catym jej tancuchu wartos$ci, a nastepnie ocena ich istotnosci z perspektywy wptywu oraz
istotnosci finansowej. Wyniki analizy stanowig podstawe do okreslenia zakresu ujawnien w
sprawozdawczosci zrwnowazonego rozwoju oraz do wspierania proceséw decyzyjnych i zarzadczych
Grupy.

Analiza podwadjnej istotnosci zostata po raz pierwszy kompleksowo przeprowadzona w 2024 roku w
ramach przygotowania sprawozdania zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej Wielton. Proces
zostat zaprojektowany z uwzglednieniem specyfiki dziatalnosci Grupy, jej modelu biznesowego, struktury
organizacyjnej oraz zréznicowania geograficznego i operacyjnego spoétek wchodzacych w jej sktad. Od
poczatku opierat sie na zasadzie podwojnej istotnosci, obejmujac jednoczesnie perspektywe wptywu —
dotyczaca oddziatywania Grupy na ludzi i Srodowisko — oraz perspektywe finansowa, odnoszaca sie do
wptywu zagadnieh zrbwnowazonego rozwoju na sytuacje finansowa i operacyjna Grupy.

Etapy procesu analizy podwodjnej istotnosci

Proces analizy podwdjnej istotnosci w Grupie Kapitatowej Wielton miat charakter uporzadkowany i
wieloetapowy. Obejmowat analize wewnetrzng i zewnetrzng dziatalnosci Grupy, analize segmentacji
dziatalnosci, mapowanie tancucha wartosci, identyfikacje kluczowych interesariuszy i dialog z ich
przedstawicielami, identyfikacje wptywow, ryzyki szans, ich ocene i hierarchizacje, a nastepnie walidacje
wynikéw. Na kazdym etapie szczegdlng uwage poswiecono obszarom dziatalnosci i relacjom
biznesowym, ktére ze wzgledu na charakter proceséw produkcyjnych, wykorzystanie zasobéw, warunki
pracy oraz relacje w tancuchu dostaw moga generowac¢ podwyzszone ryzyko wystgpienia istotnych
oddziatywan srodowiskowych lub spotecznych.

Analiza wewnetrzna i zewnetrzna

Na etapie analizy wewnetrznej przeprowadzono przeglad kluczowych dokumentéw strategicznych,
operacyjnych i raportowych Grupy Kapitatowej Wielton, w tym dokumentéow opisujgcych model
biznesowy, strukture organizacyjna, zakres dziatalnosci operacyjnej oraz dotychczasowe podejscie do
zagadnien zréwnowazonego rozwoju. Analiza ta pozwolita na identyfikacje gtéwnych proceséw
biznesowych oraz obszaréw potencjalnych oddziatywan ESG.

Analiza zewnetrzna obejmowata przeglad uwarunkowanh regulacyjnych, wymogoéw ESRS oraz praktyk
rynkowych wtasciwych dla branzy produkcji naczep, przyczep i zabudéw samochodowych. W 2025 roku
zakres analizy zewnetrznej zostat dodatkowo uzupetniony o analize benchmarkingows, polegajaca na
poréwnaniu katalogu wptywoéw, ryzyk i szans Grupy Kapitatowej Wielton z podejsciami stosowanymi
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przez inne podmioty o zblizonym profilu dziatalnosci. Analiza ta miata charakter uzupetniajacy i nie
skutkowata zmiang przyjetej metodyki oceny.

Analiza segmentacji dziatalnosci i mapowanie tancucha wartosci

Analiza segmentacji dziatalnosci objeta wszystkie spétki wchodzace w sktad Grupy Kapitatowej Wielton i
miata na celu zrozumienie zréznicowania dziatalnosci Grupy oraz identyfikacje segmentow i obszarow
operacyjnych, ktére ze wzgledu na charakter prowadzonej dziatalno$ci moga generowac istotne wptywy,
ryzyka lub szanse w obszarze srodowiskowym lub spotecznym.

Rownolegle przeprowadzono mapowanie tancucha wartosci, obejmujace zaréwno dziatalnos¢ wtasnag
Grupy, jak i bezposrednie oraz posrednie relacje biznesowe upstream i downstream. W analizie
uwzgledniono wptywy, ryzyka i szanse zwigzane z projektowaniem, produkcjg, sprzedazg i obstuga
posprzedazowag produktéw, a takze z relacjami z dostawcami surowcow i komponentéw oraz z klientami
i uzytkownikami koncowymi. ldentyfikacja IRO w tancuchu wartosci zostata oparta na podejsciu
eksperckim i koncentrowata sie na relacjach biznesowych, dla ktérych mozliwe byto wiarygodne
okreslenie charakteru oddziatywan.

Identyfikacja kluczowych interesariuszy i dialog

Integralnym elementem procesu analizy podwdjnej istotnosci w 2024 roku byta identyfikacja kluczowych
interesariuszy oraz dialog z ich przedstawicielami. W tym celu opracowano mape interesariuszy, ktorej
celem byta selekcja i priorytetyzacja grup interesariuszy z punktu widzenia wptywu Grupy Kapitatowej
Wielton na otoczenie oraz znaczenia tych grup dla realizacji strategii Grupy.

Do kluczowych interesariuszy zaliczono w szczegélnosci Zarzad i Rade Nadzorcza, pracownikéw
wtasnych, klientow, dostawcow, instytucje finansowe, przedstawicieli handlowych i dealerdéw, instytucje
ubezpieczeniowe, organy administracji publicznej oraz spotecznosci lokalne.

Dialog z interesariuszami zostat przeprowadzony w 2024 roku w formie badania ankietowego o
charakterze jakosciowo-ilosciowym. Respondenci byli pytani o istotno$¢ poszczegdlnych obszaréw ESG
oraz o postrzeganie dziatan Grupy w zakresie zrownowazonego rozwoju. Wyniki badania wskazaty, ze
najwyzej oceniane byty zagadnienia spoteczne, w szczegdlnosci dotyczace pracownikéw wtasnych i
warunkéw pracy. Opinie interesariuszy stanowity istotny element wejsciowy do identyfikacji i oceny
wptywow, ryzyka i szans.

W 2025 roku Grupa Kapitatowa Wielton nie przeprowadzata dodatkowego badania ankietowego
interesariuszy. Wyniki dialogu zrealizowanego w 2024 roku zostaty jednak wykorzystane jako punkt
odniesienia przy aktualizacji katalogu wptywoéw, ryzyka i szans.
Kryteria identyfikacji wptywow, ryzyka i szans
Proces identyfikacji wptywow, ryzyk i szans zostat oparty na jednolitych kryteriach, zapewniajacych
spéjnosé i kompletnos¢ analizy w catej Grupie Kapitatowej Wielton. Wptywy, ryzyka i szanse
identyfikowano w odniesieniu do:

e rodzaju oddziatywania (pozytywny wptyw, negatywny wptyw, ryzyko, szansa),

e charakteru wptywu (faktyczny lub potencjalny),

e obszaru wystepowania (operacje wtasne, relacje upstream, relacje downstream),

e horyzontu czasowego (krétki, sredni lub dtugi termin),

e powigzania z prawami cztowieka — w przypadkach, gdy dane oddziatywanie dotyczyto zagadnien

pracowniczych, spotecznych lub konsumenckich,
e powigzania z tematamii podtematami ESRS.

Identyfikacja ryzyka i szans byta prowadzona w powigzaniu ze zidentyfikowanymi wptywami oraz
zaleznosciami Grupy od zasobdw, procesow technologicznych i relacji biznesowych.
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Kryteria oceny istotnosci wptywow, ryzyk i szans

Ocena istotnosci wptywow zostata przeprowadzona z uwzglednieniem charakteru wptywdéw oraz ich
potencjalnego oddziatywania w krétkim, srednim i dtugim horyzoncie czasowym. Proces oceny opierat
sie na jednolitych kryteriach jakosciowych, umozliwiajgcych poréwnywalng i spdéjna hierarchizacje
wptywow w catej Grupie Kapitatowej Wielton.
Ocenie podlegaty nastepujace kryteria:
e skala skutkéw oddziatywania, rozumiana jako stopien dotkliwosci wptywu na srodowisko lub
ludzi,

e zasieg oddziatywania, okreslajacy zakres wptywu (np. liczbe osoéb, obszar geograficzny lub
elementy srodowiska objete oddziatywaniem),

e nieodwracalnos¢ skutkéw w przypadku wptywéw negatywnych,
e prawdopodobienstwo wystgpienia w przypadku wptywoéw potencjalnych.

Na podstawie powyzszych kryteriow dokonano hierarchizacji wptywow oraz okreslono, ktore z nich nalezy
uznac¢ za istotne do celéw sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju. Przyjeto ilosciowe progi
istotnosci zgodne z wytycznymi ESRS, umozliwiajgce wyodrebnienie wptywow o wysokiej dotkliwosci lub
szerokim zasiegu.

W przypadku potencjalnych negatywnych wptywoéw o charakterze spotecznym i pracowniczym, w tym
odnoszacych sie do praw cztowieka, w procesie oceny kluczowe znaczenie przypisano dotkliwosci
oddziatywania, ktéra byta analizowana w pierwszej kolejnosci wzgledem prawdopodobienstwa
wystgpienia danego wptywu.

Ocena istotnosci finansowej ryzyk i szans uwzgledniata:

e potencjalny wptyw finansowy na przychody, koszty lub wyniki operacyjne Grupy,
e prawdopodobienstwo materializacji ryzyka lub szansy,
e horyzont czasowy oddziatywania (krétko, $rednio lub dtugoterminowy).

Ryzyka i szanse byty oceniane w powigzaniu ze zidentyfikowanymi wptywami oraz zaleznosciami Grupy
Kapitatowej Wielton i hierarchizowane przy wykorzystaniu wewnetrznych narzedzi oceny ryzyka,
uwzgledniajacych obowigzujgce w Grupie praktyki zarzgdzania ryzykiem. Na podstawie wynikdéw oceny
zastosowano przyjete progi istotnosci finansowej, umozliwiajgce wyodrebnienie ryzyk i szans istotnych
do celéw sprawozdawczos$ci zrbwnowazonego rozwoju.

Aktualizacja analizy podwadjnej istotnosci w 2025 roku

W 2025 roku proces analizy podwdjnej istotnosci zostat zaktualizowany w sposéb rewizyjny i
dostosowawczy jako kontynuacja procesu rozpoczetego w 2024 roku. Aktualizacja opierata sie na
dotychczasowej dokumentacji i wynikach analizy oraz uwzgledniata zmiany w dziatalnosci Grupy, jej
taiicuchu wartosci oraz otoczeniu regulacyjnym i rynkowym.

W ramach aktualizacji dokonano przegladu modelu biznesowego, granic raportowania, mapy taficucha
wartosci oraz katalogu wptywow, ryzyk i szans. Zidentyfikowano nowe wptywy, ryzyka i szanse,
doprecyzowano opisy istniejacych pozycji, skonsolidowano obszary o zblizonym charakterze oraz
usunieto pozycje wynikajgce wytacznie z obowigzkéw zgodnosciowych lub dziatan mitygujacych.
Zastosowana metodyka identyfikacji i oceny pozostata niezmieniona wzgledem podejscia przyjetego w
2024 roku, przy czym w procesie aktualizacji dodatkowo uwzgledniono analize benchmarkingowa w celu
poréwnania katalogu IRO z praktykami rynkowymi stosowanymi w branzy.
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Walidacja wynikow analizy podwdjnej istotnosci

Wyniki oceny wptywodw, ryzyk i szans zostaty poddane wewnetrznej walidacji, obejmujacej przeglad na
poziomie zarzgdczym. Proces ten zapewnit, ze ostateczna lista istotnych ryzyk i szans jest spdjna z
dziatalnoscig Grupy oraz stanowi wiarygodnag podstawe dalszej sprawozdawczosci. Proces identyfikaciji,
oceny i aktualizacji wptywoéw, ryzyk i szans byt koordynowany przez funkcje ESG przy wspdétudziale
wtasciwych jednostek organizacyjnych oraz ekspertéw wewnetrznych odpowiedzialnych za kluczowe
obszary dziatalnosci Grupy. Wyniki analizy zostaty przedstawione Zarzadowi i poddane walidacji na
poziomie zarzadczym.

Proces analizy podwdjnej istotnosci w Grupie Kapitatowej Wielton ma charakter cykliczny i ewolucyjny.
Zaktualizowany katalog istotnych wptywow, ryzyk i szans stanowi podstawe do okreslenia zakresu
ujawnien ESRS w sprawozdaniu zréwnowazonego rozwoju za 2025 rok oraz do dalszej integracji
zagadnien zrownowazonego rozwoju ze strategiag i modelem biznesowym Grupy Kapitatowej Wielton.

W wyniku przeprowadzonej aktualizacji analizy podwdjnej istotnosci finalnie zidentyfikowano 28
istotnych wptywoéw, 4 istotne ryzyka oraz 10 istotnych szans, ktére stanowig podstawe doboru ujawnien
w zakresie standardéw ESRS.

[IRO-1] - Opis procesu stuzagcego do identyfikacji i oceny istotnych

wptywow, ryzyk i szans w standardach tematycznych

W ramach analizy podwodjnej istotnosci Grupa Kapitatowa Wielton przeprowadzita spojny proces
identyfikacji i oceny istotnych wptywow, ryzyk i szans w odniesieniu do tematéw objetych standardami
srodowiskowymi ESRS E1-E5 oraz standardem zarzadczym ESRS G1. Proces ten obejmowat zaréwno
dziatalnos¢ wtasng Grupy, jak i relacje wtancuchu wartosci na wyzszym i nizszym szczeblu.

Identyfikacja i ocena wptywdw, ryzyk i szans zostata przeprowadzona w oparciu o podejscie jakosciowe i
eksperckie, z wykorzystaniem dostepnych danych operacyjnych, przegladu proceséw technologicznych,
lokalizacji dziatalno$ci oraz wiedzy wewnetrznej dotyczacej charakteru dziatalnosci i modelu
biznesowego Grupy Kapitatowej Wielton. Ocena istotnosci uwzgledniata w szczegdlnosci skale i zasieg
oddziatywan, mozliwos¢ wystapienia skutkéw nieodwracalnych, potencjalne konsekwencje finansowe
oraz perspektywe krétko, srednio i dtugoterminowa.

W ramach procesu analizy podwdjnej istotnosci Grupa nie prowadzita odrebnych konsultacji
dedykowanych poszczegdélnym tematom sSrodowiskowym i zarzadczym, w tym z dotknietymi
spotecznosciami. Zagadnienia te byty analizowane w ramach wewnetrznego procesu analizy podwadjnej
istotnosci, z wykorzystaniem dostepnych informacji oraz wiedzy eksperckiej.

ESRS E1 -Zmiana klimatu

W odniesieniu do zmiany klimatu Grupa Kapitatowa Wielton nie przeprowadzita analizy scenariuszowej
obejmujagcej scenariusze wysokiej emisji ani scenariusze zgodne z ograniczeniem globalnego ocieplenia
do 1,5°C. W zwigzku z tym nie dokonano ilosciowej oceny narazenia i wrazliwosci aktywoéw oraz
dziatalnosci Grupy na ryzyka fizyczne i ryzyka przejscia zwigzane ze zmiang klimatu.

Identyfikacja ryzyk fizycznych oraz ryzyk i szans zwigzanych z przejsciem na gospodarke niskoemisyjna
zostata przeprowadzona w ramach analizy podwdjnej istotnosci i opierata sie na podejsciu jakosciowym
oraz eksperckim, z uwzglednieniem charakteru dziatalnosci, modelu biznesowego oraz relacji w
tancuchu wartosci. Grupa planuje stopniowe rozwijanie podejscia do zarzadzania ryzykami
klimatycznymi, w tym przeprowadzenie analizy odpornosci strategii i modelu biznesowego w spoétce
Lawrence David w 2026 roku.
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ESRS E2 - Zanieczyszczenia

W odniesieniu do zanieczyszczenh proces analizy podwdjnej istotnosci koncentrowat sie na emisjach
zanieczyszczen do powietrza, wody i gleby oraz na stosowaniu substanciji potencjalnie niebezpiecznych
w dziatalnosci wtasnej Grupy oraz w jej taricuchu wartosci.

Ocena istotnosci uwzgledniata w szczegdlnosci charakter proceséw produkcyjnych, relacje z
dostawcami materiatéw i komponentéw oraz potencjalne skutki Srodowiskowe i finansowe wynikajace z
wymogow regulacyjnych, koniecznosci dostosowan technologicznych oraz zmian w oczekiwaniach
rynkowych i interesariuszy.

ESRS E3 - Woda i zasoby morskie

W odniesieniu do zagadnien zwigzanych z woda proces identyfikacji i oceny istotnosci obejmowat
wptywy, ryzyka i szanse zwigzane z poborem, zuzyciem oraz odprowadzaniem wody w dziatalnosci
wtasnej Grupy, a takze — w ograniczonym zakresie — w jej taricuchu wartosci.

Ocena istotnosci uwzgledniata lokalizacje dziatalnosci oraz charakter proceséw technologicznych, ktére
moga generowac zwiekszone zapotrzebowanie na wode lub ryzyko oddziatywania na lokalne zasoby
wodne. Ryzyka i szanse analizowano w konteks$cie dostepnosci zasobéw wodnych, potencjalnych
ograniczen regulacyjnych oraz wptywu na ciggtos¢ operacyjng Grupy w réznych horyzontach czasowych.

ESRS E4 - Bioréznorodnosc¢ i ekosystemy

W odniesieniu do bioréznorodnosci i ekosystemoéw proces analizy podwdjnej istotnosci obejmowat
ocene potencjalnych oddziatywan dziatalnosci Grupy na ekosystemy, w szczegdlnosci w kontekscie
lokalizacji zaktadéw produkcyjnych oraz relacji biznesowych w taricuchu wartosci.

Ocena istotnosci koncentrowata sie na skali i zasiegu potencjalnych oddziatywan, ich charakterze
(rzeczywistym lub potencjalnym) oraz mozliwosci wystgpienia skutkéw nieodwracalnych. Ryzyka i
szanse byty analizowane z uwzglednieniem wymogoéw regulacyjnych oraz oczekiwan interesariuszy.

ESRS E5 - Wykorzystanie zasobow i gospodarka o obiegu zamknietym

W odniesieniu do wykorzystania zasobdéw proces identyfikacji i oceny istotnosci obejmowat wptywy,
ryzyka i szanse zwigzane z wykorzystaniem surowcéw i materiatdbw oraz wytwarzaniem i
zagospodarowaniem odpaddéw w dziatalnosci wtasnej Grupy oraz w jej taricuchu wartosci.

Ocena istotnosci uwzgledniata zalezno$¢ Grupy od surowcéw pierwotnych, efektywnos$é wykorzystania
materiatdw oraz mozliwosci wdrazania rozwigzan z zakresu gospodarki o obiegu zamknietym. Ryzyka i
szanse analizowano w kontek$cie zmiennosci cen surowcéw, dostepnosci materiatdw oraz
potencjalnych korzysci wynikajgcych z optymalizacji proceséw i odzysku zasobodw.

ESRS G1 - Postepowanie w biznesie

W odniesieniu do postepowania w biznesie proces analizy podwdjnej istotnosci koncentrowat sie na
wptywach, ryzykach i szansach zwigzanych z tadem korporacyjnym, etyka biznesu, przeciwdziataniem
nieprawidtowosciom oraz relacjami z dostawcami i innymi partnerami biznesowymi.

Ocena istotnosci uwzgledniata potencjalne konsekwencje dla reputacji Grupy, zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami oraz stabilnosci i transparentnosci relacji biznesowych.
Ryzyka i szanse byty oceniane w powigzaniu ze zidentyfikowanymi wptywami oraz praktykami
zarzadczymi Grupy, a ich hierarchizacja stanowita podstawe do okres$lenia zakresu ujawnien zgodnie z
ESRS G1.
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[IRO-2] Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete
oswiadczeniem jednostki dotyczgcym zréwnowazonego rozwoju

Niniejszy raport zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej Wielton za 2025 rok zostat sporzadzony
jako oswiadczenie w zakresie zréwnowazonego rozwoju zgodnie z wymogami Europejskich Standardow
Sprawozdawczosci Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS) oraz przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994
roku o rachunkowosci (Dz.U. 2023 poz. 120 z p6zn. zm.).

Wykaz spetnionych wymogéw ujawnieniowych po przeprowadzeniu oceny istotnosci (indeks tresci ESRS)
oraz tabela obejmujgca wszystkie ujawnienia wymagane na mocy innych przepiséw Unii Europejskiej
zostaty przedstawione odpowiednio w Tabeli 10 (zob. Tabela 10 Tabela 8oraz w Tabeli 11 (zob. Tabela 11).

Mapowanie istotnych wptywoéw, ryzyk i szans do punktéw danych ESRS zostato przeprowadzone w
oparciu o ich przypisanie do odpowiednich tematdéw i podtematéw ESRS oraz wyniki oceny istotnosci.
Dla kazdego istotnego wptywu, ryzyka i szansy zidentyfikowano odpowiadajgce im wymogi ujawnieniowe
oraz punkty danych, ktére zostaty nastepnie uwzglednione w zakresie sprawozdawczosci

zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej Wielton.

Tabela 10. Zgodnos$¢ z ESRS.

Wymoég dotyczacy ujawniania informacji Strona
BP-1 - 0Ogélna podstawa sporzadzenia oswiadczen dotyczacych zrébwnowazonego rozwoju 142
BP-2 — Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegélnych okolicznosci 146
GOV-1 - Rola organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorczych 147
GOV-2 - Informacje przekazywane organom administrujacym, zarzgdzajgcym i nadzorczym jednostki oraz 158

podejmowane przez nie kwestie zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem

GOV-3 - Uwzglednianie wynikéw zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w systemach zachet 159
GOV-4 - Oswiadczenie dotyczace nalezytej starannosci 159

ESRS 2 Ogélne

ujawnianie informacji GOV-5 - Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczo$cia w zakresie zrbwnowazonego 160
rozwoju
SBM-1 - Strategia, model biznesowy i taricuch wartosci 162
SBM-2 - Interesy i opinie zainteresowanych stron 171
SBM-3 - Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategia i z modelem biznesowym 174
IRO-1 - Opis procesu stuzacego do identyfikacji i oceny istotnych wptywow, ryzyk i szans 193
IRO-2 - Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete o$wiadczeniem jednostki 198
dotyczacym zréwnowazonego rozwoju
E1-1 - Plan przejscia na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu 212
GOV-3 - Uwzglednianie wynikéw zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w systemach zachet 159
ESRS 2 IRO-1 - Opis procesu stuzgcego do identyfikacji i oceny istotnych wptywoéw, ryzyk i szans 193
ESRS 2 SBM-3 - Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategig i z modelem 174
biznesowym

ESRS E1 Zmiana

klimatu E1-2 — Polityki zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sig do niej 213
E1-3 - Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej 213
E1-4 — Cele zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sig¢ do niej 215
E1-5 - Zuzycie energii i koszyk energetyczny 216
E1-6 — Emisje gazow cieplarnianych zakreséw 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite emisje gazéw cieplarnianych 218
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Wymoég dotyczacy ujawniania informacji

E1-7 - Projekty usuwania gazéw cieplarnianych i ograniczania emisji gazéw cieplarnianych finansowane za Nie dotyczy
pomoca jednostek emisji dwutlenku wegla
E1-8 — Ustalanie wewnetrznych cen emisji dwutlenku wegla Nie dotyczy

Skorzystano z

E1-9 - Przewidywane skutki finansowe wynikajace z istotnych ryzyk fizycznych i ryzyk przej$cia oraz Strgorfil;v\:,o:f;
potencjalnych szans zwigzanych z klimatem p R g
ujawniania
informacji
ESRS 2 IRO-1 - Opis procesu stuzacego do identyfikacji i oceny istotnych wptywoéw, ryzyk i szans 193
E2-1 - Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem 222
E2-2 - Dziatania i zasoby zwigzane z zanieczyszczeniem 222
E2-3 - Cele zwigzane z zanieczyszczeniem 223
ESRS E2 E2-4 - Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby 223
Zanieczyszczenia E2-5 - Substancje potencjalnie niebezpieczne i substancje wzbudzajgce szczegélnie duze obawy Nie dotyczy

Skorzystano z

mozliwosci

E2-6 - Przewidywane skutki finansowe wynikajgce z ryzyk i szans zwigzanych z zanieczyszczeniem stopniowego

ujawniania

informaciji

ESRS 2 IRO-1 - Opis procesu stuzgcego do identyfikacji i oceny istotnych wptywoéw, ryzyk i szans 193

E3-1 - Polityki zwigzane z wodg i zasobami morskimi 224

E3-2 - Dziatania i zasoby zwigzane z wodg i zasobami morskimi 224

E3-3 - Cele zwigzane z woda i zasobami morskimi 225

ESRS E3 Woda i 225

zasoby morskie

E3-4 — Zuzycie wody

E3-5 - Przewidywane skutki finansowe wynikajace z wptywow, ryzyk i szans zwigzanych z woda i zasobami
morskimi

Skorzystano z
mozliwosci
stopniowego
ujawniania
informaciji

ESRS E4
Bioréznorodnos$¢ i
ekosystemy

Skorzystano z

P . S mozliwosci

E4-1-Plan przejscia w zakresie bior6znorodnosci i ekosystemow oraz uwzglednienie bioréznorodnosci i stopniowego
ekosystemow w strategii i modelu biznesowym - .=

ujawniania

informaciji

193

ESRS 2 IRO-1 - Opis procesu stuzgcego do identyfikacji i oceny istotnych wptywdw, ryzyk i szans

ESRS 2 SBM-3 - Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategia i z modelem
biznesowym

Skorzystano z
mozliwosci
stopniowego
ujawniania
informaciji

E4-2 - Polityki zwigzane z bior6znorodno$cig i ekosystemami

Skorzystano z
mozliwosci
stopniowego
ujawniania
informaciji

E4-3 - Dziatania i zasoby zwigzane z bior6znorodno$cig i ekosystemami

Skorzystano z
mozliwosci
stopniowego
ujawniania
informaciji

E4-4 - Cele zwigzane z bioréznorodno$cig i ekosystemami

Skorzystano z
mozliwosci
stopniowego
ujawniania
informaciji
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Wymoég dotyczacy ujawniania informacji

Skorzystano z

mozliwosci
E4-5 — Mierniki wptywu zwigzane ze zmiang w zakresie bioréznorodnosci i ekosystemow stopniowego
ujawniania
informaciji
ESRS 2 IRO-1 - Opis procesu stuzacego do identyfikacji i oceny istotnych wptywdw, ryzyk i szans 193
E5-1 - Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobdéw oraz gospodarka o obiegu zamknigtym 229
E5-2 — Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarka o obiegu zamknigtym 229
E5-3 - Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarka o obiegu zamknietym 230
ESRS E5
Wykorzystanie E5-4 — Zasoby wprowadzane 231
zasobéw oraz
gospodarka o obiegu E5-5 - Zasoby odprowadzane 233
zamknietym
Skorzystano z
E5-6 — Przewidywane skutki finansowe wynikajace z wptywow, ryzyk i szans zwigzanych z wykorzystaniem Strgojil:)v\\,’;sz
zasobdw oraz gospodarkg o obiegu zamknigtym p R g
ujawniania
informacji
ESRS 2 SBM-2 - Interesy i opinie zainteresowanych stron 171
ESRS 2 SBM-3 - Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategia i zmodelem 174
biznesowym
S1-1 - Polityki zwigzane z wtasnymi zasobami pracowniczymi 261
S1-2 - Procedury wspétpracy z wtasnymi zasobami pracowniczymi i przedstawicielami pracownikéw w 263
kwestiach wptywoéw
S1-3 - Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywoéw i kanaty zgtaszania watpliwosci przez wtasne 264
zasoby pracownicze
S1-4 - Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywoéw na wtasne zasoby pracownicze oraz
stosowanie podejs$¢ stuzgcych zarzadzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans 265
zwigzanych z wtasnymi zasobami pracowniczymi oraz skuteczno$¢ tych dziatan
S1-5 - Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwigkszania pozytywnych wptywow i 267
zarzadzania istotnymi ryzykami i szansami
S1-6 — Charakterystyka pracownikéw jednostki 268
Skorzystano z
S1-7 - Charakterystyka oséb niebedacych pracownikami stanowigcych wtasne zasoby pracownicze mOZFIWOSCI
) . stopniowego
jednostki ujawniania
ESRS S1Wtasne I 2
. informacji
zasoby pracownicze
S1-8 - Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego Nie dotyczy
$1-9 - Mierniki réznorodnosci Nie dotyczy
S1-10 - Adekwatna ptaca Nie dotyczy
$1-11 - Ochrona socjalna Nie dotyczy
S1-12 - Osoby z niepetnosprawnosciami Nie dotyczy
Nie dotyczy
Skorzystano z
S1-13 - Mierniki dotyczace szkoler i rozwoju umiejetnosci mozliwosci
stopniowego
ujawniania
informacji

Skorzystano z

mozliwosci

S1-14 — Mierniki bezpieczenstwa i higieny pracy stopniowego
ujawniania

informaciji

S1-15 - Mierniki rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym Nie dotyczy
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Wymoég dotyczacy ujawniania informacji

S1-16 — Mierniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie)

S1-17 - Incydenty, skargi i powazne wptywy na przestrzeganie praw cztowieka

272

ESRS S2 Osoby
wykonujgce prace w
tanicuchu wartosci

ESRS 2 SBM-2 - Interesy i opinie zainteresowanych stron

Skorzystano z
mozliwosci
stopniowego
ujawniania
informaciji

ESRS 2 SBM-3 - Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategia i zmodelem
biznesowym

Skorzystano z
mozliwosci
stopniowego
ujawniania
informacji

S2-1 - Polityki zwigzane z osobami wykonujgcymi prace w tancuchu wartosci

Skorzystano z
mozliwosci
stopniowego
ujawniania
informacji

S2-2 - Procesy wspoétpracy z osobami wykonujgcym prace w taricuchu wartosci w zakresie wptywoéw

Skorzystano z
mozliwosci
stopniowego
ujawniania
informacji

S2-3 - Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywéw i kanaty zgtaszania watpliwosci przez osoby
wykonujace prace w taricuchu wartosci

Skorzystano z
mozliwosci
stopniowego
ujawniania
informacji

S2-4 - Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywoéw na osoby wykonujace prace w taricuchu
wartos$ci oraz stosowanie podejs$¢ stuzgcych zarzadzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych
szans zwigzanych z osobami wykonujgcymi prace w taricuchu wartosci oraz skutecznos$¢ tych dziatan

Skorzystano z
mozliwos$ci
stopniowego
ujawniania
informacji

S2-5 - Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania pozytywnych wptywéw i
zarzgdzania istotnymi ryzykami i szansami

Skorzystano z
mozliwosci
stopniowego
ujawniania
informaciji

ESRS S3 Dotkniete
spotecznosci

ESRS 2 SBM-2 - Interesy i opinie zainteresowanych stron

Skorzystano z
mozliwosci
stopniowego
ujawniania
informaciji

ESRS 2 SBM-3 - Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategia i z modelem
biznesowym

Skorzystano z
mozliwosci
stopniowego
ujawniania
informaciji

S3-1 - Polityki zwigzane z dotknietymi spotecznos$ciami

Skorzystano z
mozliwosci
stopniowego
ujawniania
informacji

S3-2 - Procesy wspotpracy w zakresie wptywdéw z dotknigtymi spotecznosciami

Skorzystano z
mozliwosci
stopniowego
ujawniania
informacji

S3-3 - Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywoéw i kanaty zgtaszania watpliwos$ci przez dotkniete
spotecznosci

Skorzystano z
mozliwosci
stopniowego
ujawniania
informacji
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Wymoég dotyczacy ujawniania informacji

S3-4 - Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywoéw na dotknigte spotecznosci oraz stosowanie
podejs$¢ stuzacych zarzadzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z tymi
spotecznosciami oraz skutecznos$¢ tych dziatan

Skorzystano z
mozliwosci
stopniowego
ujawniania
informaciji

S3-5 - Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania pozytywnych wptywow i
zarzadzania istotnymi ryzykami i szansami

Skorzystano z
mozliwosci
stopniowego
ujawniania
informaciji

ESRS 2 SBM-2 - Interesy i opinie zainteresowanych stron

Skorzystano z
mozliwosci
stopniowego
ujawniania
informacji

ESRS 2 SBM-3 - Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategia i zmodelem
biznesowym

Skorzystano z
mozliwosci
stopniowego
ujawniania
informacji

S4-1 - Polityki zwigzane z konsumentami i uzytkownikami korncowymi

Skorzystano z
mozliwosci
stopniowego
ujawniania
informacji

Skorzystano z

ESRS S4 Konsumenci mozliwosci
i uzytkownicy S4-2 - Procesy wspotpracy w zakresie wptywéw z konsumentami i uzytkownikami koicowymi stopniowego
koricowi ujawniania
informacji
Skorzystano z
S4-3 - Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywoéw i kanaty zgtaszania watpliwosci przez moz_l|w080|
AR, ol . stopniowego
konsumentoéw i uzytkownikéw koricowych . .
ujawniania
informacji
Skorzystano z
S4-4 - Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywoéw na konsumentéw i uzytkownikéw korncowych mozliwosci
oraz stosowanie podej$¢ stuzgcych zarzadzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans stopniowego
zwigzanych z konsumentami i uzytkownikami koricowymi oraz skutecznos¢ tych dziatan ujawniania
informaciji
Skorzystano z
L . . . . . - mozliwosci
S4-5 - Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania pozytywnych wptywdw i stopniowego
zarzgdzania istotnymi ryzykami i szansami p R g
ujawniania
informaciji
ESRS 2 GOV-1 - Rola organéw administrujacych, nadzorczych i zarzadzajacych 278
ESRS 2 IRO-1 - Opis procesu stuzgcego do identyfikacji i oceny istotnych wptywoéw, ryzyk i szans 196
ESRS G1 G1-1 - Polityki postepowania w biznesie i kultura korporacyjna 279
Postgpowanie w
biznesie G1-2 - Zarzadzanie relacjami z dostawcami 280
G1-3 - Zapobieganie korupcji i przekupstwu oraz ich wykrywanie Nie dotyczy
G1-4 - Incydenty korupcji lub przekupstwa Nie dotyczy
G1-5-Wptyw polityczny i dziatalno$¢ lobbingowa Nie dotyczy
G1-6 — Praktyki ptatnicze 281
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Tabela 11. Tabela wszystkich punktéw danych wynikajacych z innych przepisow UE

Wymoég dotyczacy
ujawniania informacji i

powiazany z nim punkt
CET]

ESRS 2 GOV-1
Zréznicowanie cztonkéw

Odniesienie do Odniesienie do
rozporzadzenia w sprawie
ujawniania informacji
zwigzanych ze
zréwnowazonym rozwojem
w sektorze ustug

finansowych (SFDR)

trzeciego filaru

Wskaznik nr 13

Odniesienie do
rozporzadzenia o
wskaznikach
referencyjnych

Zatgcznik Il do
rozporzgdzenia

Odniesienie do
Europejskiego
prawa o
klimacie

pkt 40 lit. d) ppkt (iv)

delegowanego (UE)
2020/1816

zarzadu ze wzgledu na pteé i i delegowanego 156
Q : gle p w tabeli 1 w zatgczniku | Komisi (UE)
pkt 21 lit. d)
2020/1816
ESRS 2 GOV-1 Zatgcznik Il do roz-
Odsetek cztonkéw organdw, porzadzenia delego- 156
ktdrzy sa niezalezni wanego (UE)
pkt 21 lit. e) 2020/1816
ESRS 2 GOV-4
Oswiadczenie w sprawie Wskaznik nr 10 159
nalezytej starannosci w tabeli 3 w zataczniku |
pkt 30
Art. 449a rozporza-
dzenia (UE)
nr575/2013;
ESRS 2 SBM-1 rozporzgdzenie o
Udziat w dziataniach pykepawezelkom i Zatacznik Il do roz-
. . — L. (UE) 2022/2453, .
zwigzanych z dziataniami Wskaznik nr 4 tabela 1: Informacie porzadzenia delego- N/D
dotyczacymi paliw w tabeli 1 w zataczniku | ‘akoécio.we nat mJat wanego (UE)
kopalnych ! € 2020/1816
) ) ryzyka z zakresu
40 0 6) (el (1) ochrony $rodowiska
i tabela 2: Informacje
jakosciowe na temat
ryzyka spotecznego
ESRS 2 SBM-1 i
i ) . Zatgcznik Il do roz-
Udziat w dziataniach L. .
i . Wskaznik nr9 porzadzenia delego-
zwigzanych z produkcja . . N/D
o w tabeli 2 w zatgczniku | wanego (UE)
chemikaliow
. " 2020/1816
pkt 40 lit. d) ppkt (ii)
Art. 12 ust. 1 roz-
ESRS 2 SBM-1 porzadzenia delego-
. ) o wanego (UE)
Udziat w dziatalno$ci zwigza- L.
) . Wskaznik nr 14 2020/1818,
nej z kontrowersyjng X . . N/D
broni w tabeli 1 w zatgczniku | zatgcznik Il do roz-
a . porzadzenia delego-
pkt 40 lit. d) ppkt (iii)
wanego (UE)
2020/1816
Art. 12 ust. 1 roz-
ESRS 2 SBM-1 .
i ) . porzadzenia delego-
Udziat w dziataniach
i wanego (UE)
zwigzanych z uprawa .
i K 2020/1818, zatgcznik N/D
i produkcja i
) Il do rozporzadzenia
tytoniu
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Wymég dotyczacy Odniesienie do Odniesienie do Odniesienie do Odniesienie do Strona

ujawniania informacji i rozporzadzenia w sprawie trzeciego filaru rozporzadzenia o Europejskiego
powiazany z nim punkt ujawniania informacji wskaznikach prawa o
danych zwigzanych ze referencyjnych klimacie

zréwnowazonym rozwojem

w sektorze ustug

finansowych (SFDR)

ESRS E1-1
Plan przejscia stuzacy osiag- Art. 2 ust. 1 roz-
nieciu neutralnosci klimatycz- porzadzenia (UE) 212
nej do 2050 r. 2021/1119
pkt 14
Art. 449a
rozporzadzenia (UE)
nr575/2013; rozpo-
rzgdzenie wykonawcze
ESRS E1-1 -
. Komisji (UE)
Jednostki wykluczone , Art. 12 ust. 1
. . 2022/2453, wzér 1: .
z zakresu obowigzywania lit. d)-g) oraz art. 12
PR . Portfel bankowy — .
wskaznikéw referencyjnych o ust. 2 rozporzadzenia N/D
Ryzyko przejscia
dostosowanych do ] i i delegowanego (UE)
o . zwigzane ze zmianami
porozumienia paryskiego . . L, 2020/1818
3 klimatu: jakos¢
pkt 16 lit. g) "
kredytowa ekspozycji
wedtug sektora, emisji i
rezydualnego
terminu zapadalnosci
Art. 449a
rozporzadzenia (UE)
nr575/2013; rozpo-
rzadzenie wykonawcze
ESRS E1-4 - .
= e L. Komisji (UE) Art. 6 rozporzadzenia
Cele redukcji emisji Wskaznik nr 4 ;
L ) . . 2022/2453, wzbér 3: delegowanego (UE) 215
gazow cieplarnianych w tabeli 2 w zataczniku |
o Portfel bankowy — 2020/1818
2 Ryzyko przejscia
zwigzane ze zmiang
klimatu: mierniki
dostosowania
ESRSE1-5
Zuzycie energii z kopalnych
Zrédet z}dezagrf}g]owane Wskaznik nr 5
w podziale na Zrédta (dotyczy wtabeli 1iwskaznik nr5 216
wytgcznie ) .
sektoréw o znacznym oddzia- w tabeli 2w zatacznikull
tywaniu na klimat)
pkt 38
ESRS E1-5 Zuzycie L.
Wskaznik nr 5
energii i koszyk energetyczny X . 216
w tabeli 1 w zatgczniku |
pkt 37
ESRSE1-5
Energochtonnos$é
powigzana z
dziataniami podejmowanymi Wskaznik nr 6 218
w sektorach o znacznym w tabeli 1 w zatgczniku |
oddziatywaniu na
klimat
pkt 40-43
ESRS E1-6
- ) ot . Wskaznikinr1i2 Art. 449a rozporza- Art.5ust. 1, art. 6 -
misje gazéw cieplarnianyc i i -
J€ g p y w tabeli 1 w zataczniku | dzenia (UE) iart. 8 ust. 1 rozpo
zakresu 1, 2, 3 brutto nr575/2013; rozpo- rzgdzenia delegowa-
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Wymoég dotyczacy
ujawniania informacji i
powiazany z nim punkt
danych

i catkowite emisje gazow
cieplarnianych

pkt 44

Odniesienie do
rozporzadzenia w sprawie
ujawniania informacji
zwigzanych ze

zréwnowazonym rozwojem
w sektorze ustug
finansowych (SFDR)

Odniesienie do
trzeciego filaru

rzadzenie wykonawcze
Komisji (UE)
2022/2453, wzér 1:
Portfel bankowy —
Ryzyko przejscia
zwigzane ze zmiang
klimatu: jako$¢ kre-
dytowa ekspozycji
wedtug sektora, emisji i
rezydualnego

terminu zapadalnosci

Odniesienie do
rozporzadzenia o
wskaznikach
referencyjnych

nego (UE)
2020/1818

Odniesienie do
Europejskiego
prawa o
klimacie

Strona

ESRS E1-6

Intensywnos$¢ emisji gazow

Art. 449a rozporza-
dzenia (UE)
nr575/2013; rozpo-
rzadzenie wykonawcze

Art. 8 ust. 1 rozpo-

- Komisji (UE
: : Wskaznik nr 3 11 (UE) . rzagdzenia delegowa-
cieplarnianych 2022/2453, wzér 3: 40 (UE) 221
w tabeli 1 w zatagczniku | nego
Portfel bankowy —
brutto owy 2020/1818
Ryzyko przejscia
pkt 53-55 ) )
zwigzane ze zmiang
klimatu: mierniki
dostosowania
ESRS E1-7 N/D

Usuwanie gazéw cieplarnia-
nych i jednostki emisji
dwutlenku

Art. 2 ust. 1 roz-
porzadzenia (UE)

2021/1119
wegla
pkt 56
Zatagcznik Il do roz-
ESRS E1-9 .
] porzadzenia delego- Skorzystano z
Ekspozycja

portfela odniesienia na
ryzyka fizyczne zwigzane z

wanego (UE)
2020/1818, zatgcznik

mozliwosci
stopniowego

i Il do rozporzadzenia ujawniania
klimatem . .
delegowanego (UE) informaciji
pkt 66
2020/1816
Art. 449a rozporza-
dzenia (UE)
ESRS E1-9

Dezagregacja kwot pienigz-
nych wedtug nagtego i dtu-
gotrwatego ryzyka fizycznego
pkt 66 lit. a) ESRS E1-9
Lokalizacja znaczacych
sktadnikéw aktywoéw obar-
czonych istotnym

ryzykiem fizycznym

pkt 66 lit. c)

nr575/2013; pkt 46
i 47 rozporzadzenia
wykonawczego
Komisji (UE)
2022/2453; wzér 5:
Portfel bankowy —
Ryzyko fizyczne
zwigzane ze zmianami
klimatu: ekspozycje
podlegajace

ryzyku fizycznemu.

Skorzystano z
mozliwosci
stopniowego
ujawniania
informaciji

ESRS E1-9 Podziat
wartosci ksiggowej
nieruchomosci wedtug klas
efektywnosci

Art. 449a rozporzg-
dzenia (UE)
nr575/2013; pkt 34
rozporzgdzenia
wykonawczego
Komisji (UE)

Skorzystano z
mozliwosci
stopniowego
ujawniania
informaciji
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Wymoég dotyczacy
ujawniania informacji i
powiazany z nim punkt

danych

energetycznej
pkt 67 lit. c)

Odniesienie do
rozporzadzenia w sprawie
ujawniania informacji
zwigzanych ze
zréwnowazonym rozwojem
w sektorze ustug
finansowych (SFDR)

Odniesienie do
trzeciego filaru

2022/2453; wzbr 2:
Portfel bankowy —
Ryzyko przejscia
zwigzane ze zmianami
klimatu: kredyty
zabezpieczone
nieruchomosciami -
efektywnos¢ energe-
tyczna zabezpieczen

Odniesienie do
rozporzadzenia o
wskaznikach
referencyjnych

Odniesienie do Strona
Europejskiego
prawa o

klimacie

ESRS E1-9

Zatgcznik Il do roz-

Skorzystano z

Stopien ekspozyciji i mozliwosci
porzadzenia delego- .

portfela na szanse stopniowego
zwigzane z klimatem wanego (UE) ujawniania

% 2020/1818 X ! .
pkt 69 informaciji
ESRS E2-4
Ilo$¢ kazdego czynnika zanie- | Wskazniknr8 /D
czyszczajgcego w tabeli 1 w zataczniku I,

wymienionego
w zatgczniku Il do rozporzg-

wskaznik nr 2

brak obowigzku
raportowania

w tabeli 2 w zatgczniku |, i -
dzenia w sprawie E-PRTR Kaznik nr 1 a zgodnie zE
wskaznik nr
(Europejski Rejestr PRTR ze
Uwalniania w tabeli 2 w zatgczniku | wzgledu na
i Transferu Zanieczyszczen) wskaznik nr 3 nieprzekroczeni
emitowanego do powietrza, w tabeli 2 w zatgczniku | € progow
wody i gleby, pkt 28
ESRS E3-1 L.
. . Wskaznik nr7
Woda i zasoby morskie 205
w tabeli 2 w zatgczniku |
pkt 9
ESRS E3-1 N
Specjalna polityka Wskaznik nr 8 224
w tabeli 2 w zatgczniku |
pkt 13
ESRS E3-1
Zréwnowazone praktyki Wskaznik nr 12 N/D
w dziedzinie mérz i oceanéw w tabeli 2 w zatgczniku |
pkt 14
ESRS E3-4
Catkowita ilo$¢ wody podda- N
nej recyklingowi i ponownemu WSkaer'k nré.2 ) 225
uzyciu w tabeli 2 w zatgczniku |
pkt 28 lit. c)
ESRS E3-4
Catkowite zuzycie wody w m?® L.
, Wskaznik nr 6.1
na przychéd netto z wtasnych 226

operacji
pkt 29

w tabeli 2 w zatgczniku |

ESRS 2 SBM 3-E4
pkt 16 lit. a) ppkt (i)

Wskaznik nr 7
w tabeli 1 w zatgczniku |

Skorzystano z
mozliwosci
stopniowego
ujawniania
informacji
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Wymoég dotyczacy
ujawniania informacji i
powiazany z nim punkt

danych

ESRS 2 SBM 3-E4
pkt 16 lit. b)

Odniesienie do
rozporzadzenia w sprawie
ujawniania informacji
zwigzanych ze
zréwnowazonym rozwojem
w sektorze ustug
finansowych (SFDR)

Wskaznik nr 10
w tabeli 2 w zatgczniku |

Odniesienie do
rozporzadzenia o
wskaznikach
referencyjnych

Odniesienie do
Europejskiego
prawa o
klimacie

Strona

Skorzystano z
mozliwosci
stopniowego
ujawniania
informacji

ESRS 2 SBM 3-E4

Wskaznik nr 14

Skorzystano z
mozliwosci
stopniowego

pkt 16 lit. c) w tabeli 2 w zatgczniku | ) L
ujawniania
informacji

ESRS E4-2 Skorzystano z

Zréwnowazone praktyki lub L. mozliwosci
o . , Wskaznik nr 11 )
polityki w zakresie gruntéw/ . . stopniowego
A w tabeli 2 w zataczniku | ) L
rolnictwa ujawniania
pkt 24 lit. b) informacji
ESRS E4-2 Skorzystano z

Zréwnowazone praktyki lub
polityki w zakresie oceanéw/

Wskaznik nr 12
w tabeli 2 w zatgczniku |

mozliwosci
stopniowego

moérz ujawniania
pkt 24 lit. c) informacji
ESRS E4-2 Sko{rz‘ysta nf) z
Polityki na rzecz przeciwdzia- Wskaznik nr 15 TEATEELE
. - stopniowego
tania wylesianiu w tabeli 2 w zatgczniku | i P o g
) ujawniania
pkt24 lit. d) informacji
ESRS E5-5
Odpady niepoddawane recy- Wskaznik nr 13
. . . . 235
klingowi w tabeli 2 w zatgczniku |
pkt 37 lit. d)
ESRS E5-5
Odpady niebezpieczne Wskaznik nr9 e
i odpady promieniotwodrcze w tabeli 1 w zatgczniku |
pkt 39
ESRS 2 SBM-3-S1
Ryzyko wystagpienia przypad- Wskaznik nr 13 192
kéw pracy przymusowej w tabeli 3 w zatagczniku |
pkt 14 lit. f)
ESRS 2 SBM-3-S1
Ryzyko wystgpienia przypad- Wskaznik nr 12 192
kéw pracy dzieci w tabeli 3 w zatgczniku |
pkt 14 lit. g)
ESRS S1-1 Wskaznik nr 9
Zobowigzania w zakresie wtabeli 3
olityki dot j - 261
P y tdo yczqce_] poszano Wskaznik nr 11
wania praw cztowieka
pkt 20 w tabeli 1 w zatgczniku |
ESRS S1-1 0 Tl
atacznik Il do roz- 159

Strategie w zakresie nalezytej
starannos$ci w odniesieniu do

porzadzenia delego-
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Wymoég dotyczacy
ujawniania informacji i
powiazany z nim punkt
danych

kwestii objetych podstawo-
wymi konwencjami Migedzy-
narodowej Organizacji Pracy
nr 1-8, pkt 21

Odniesienie do
rozporzadzenia w sprawie
ujawniania informacji
zwigzanych ze
zréwnowazonym rozwojem
w sektorze ustug
finansowych (SFDR)

Odniesienie do
rozporzadzenia o
wskaznikach

referencyjnych

wanego (UE)
2020/1816

Odniesienie do
Europejskiego
prawa o
klimacie

Strona

ESRS S1-1
Procedury i $rodki na rzecz Wskaznik nr 11 261
zapobiegania handlowi ludzmi | w tabeli 3 w zatgczniku |
pkt 22
ESRS S1-1
Polityka lub system zarzadza-
nia stuzgce zapobieganiu ickaznicugl 262
wypadkom przy pracy w tabeli 3 w zataczniku |
pkt 23
ESRS S1-3
Mechanizmy rozpatrywania Wskaznik nr5
skarg w tabeli 3 w zatgczniku | 264
pkt 32 lit. c)
ESRS S1-14
Liczba zgondéw zwigzanych Zatgcznik Il do roz-
z pracg oraz liczba i wskaznik Wskaznik nr 2 porzadzenia delego- 270
wypadkéw zwigzanych z w tabeli 3 w zatgczniku | wanego (UE)
praca 2020/1816
pkt 88 lit. b) i c)
ESRS S1-14
Liczba dni straconych L.
i B Wskaznik nr 3
z powodu urazéw, wypadkow, i i 270
. B w tabeli 3 w zatgczniku |
ofiar $miertelnych lub choréb
pkt 88 lit. e)
ESRS S1-16
Nieskorygowana luka Zatgcznik Il do roz-
ptacowa Wskaznik nr 12 porzadzenia delego- o]
miedzy kobietami a mezczy- w tabeli 1 w zatgczniku | wanego (UE)
znami 2020/1816
pkt 97 lit. a)
ESRS S1-16
Nadmierny poziom wynagro- Wskaznik nr 8 272
dzenia dyrektora generalnego w tabeli 3 w zatgczniku |
pkt 97 lit. b)
ESRS S1-17 L.
. . " Wskaznik nr 7
Przypadki dyskryminacji i i 272
) w tabeli 3 w zatgczniku |
pkt 103 lit. a)
Zatgcznik Il do roz-
ESRS S1-17 Nieprzestrzeganie | \wskaznik nr 10 porzadzenia delego-
Wytycznych ONZ dotyczacych w tabelj 1 wanego (UE)
biznesu i praw cztowieka oraz 2020/1816, art. 12 272

wytycznych OECD
pkt 104 lit. a)

Wskaznik nr 14

w tabeli 3 w zatgczniku |

ust. 1 rozporzadzenia
delegowanego
(UE) 2020/1818
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Wymoég dotyczacy
ujawniania informacji i
powiazany z nim punkt

danych

ESRS 2 SBM-3-S2

Znaczace ryzyko wystapienia
przypadkdéw pracy dzieci lub
pracy przymusowej w taficu-

Odniesienie do
rozporzadzenia w sprawie
ujawniania informacji
zwigzanych ze
zréwnowazonym rozwojem
w sektorze ustug
finansowych (SFDR)

Wskaznikinr 12inr 13

w tabeli 3w zatgczniku |

Odniesienie do
rozporzadzenia o
wskaznikach
referencyjnych

Odniesienie do Strona
Europejskiego

prawa o

klimacie

Skorzystano z
mozliwosci
stopniowego

chu wartosci ujawniania
informaciji

pkt 11 lit. b)

ESRS S2-1 Skorzystano z

Zobowigzania w zakresie
polityki dotyczgcej poszano-
wania praw cztowieka
pkt17

Wskaznik nr 9
w tabeli 3 i wskaznik
nr11 wtabeli 1
w zatgczniku |

mozliwo$ci
stopniowego
ujawniania
informaciji

ESRS S2-1 Polityki zwigzane
z osobami wykonujgcymi
prace w taricuchu wartosci
pkt 18

Wskaznik nr11inr4
w tabeli 3 w zatgczniku |

Skorzystano z
mozliwosci
stopniowego
ujawniania
informacji

ESRS S2-1 Nieprzestrzeganie
Wytycznych ONZ dotyczacych
biznesu i praw cztowieka oraz

Wskaznik nr 10
w tabeli 1 w zatgczniku |

Zatgcznik Il do roz-
porzadzenia
delegowanego (UE)
2020/1816, art. 12

Skorzystano z
mozliwo$ci
stopniowego

wytycznych OECD ust. 1 rozporzadzenia ujawniania

pkt 19 delegowanego informacji
(UE) 2020/1818

ESRS S2-1

Strategie w zakresie nalezytej
starannosci w odniesieniu do
kwestii objetych podstawo-
wymi konwencjami Migdzy-
narodowej Organizacji Pracy
nr1-8, pkt 19

Zatacznik Il do
rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2020/1816

Skorzystano z
mozliwosci
stopniowego
ujawniania
informaciji

ESRS S2-4

Kwestie i incydenty dotyczace
poszanowania praw
cztowieka zwigzane z
taricuchem wartosci na
wyzszym i nizszym szczeblu
pkt 36

Wskaznik nr 14
w tabeli 3 w zatgczniku |

Skorzystano z
mozliwosci
stopniowego
ujawniania
informacji

ESRS S3-1

Wskaznik nr 9

Skorzystano z

Zobowigzania w zakresie poli- zliwosci
tyki dot;a/czacej poszanowZnia Wtab?“_ 8 wzatqczniku i Zz;lr:\il\cl)(\)/::lgo
. wskaznik nr 11
praw cztowieka, ujawniania
okt 16 w tabeli 1 w zatgczniku | informacii
Zatgcznik Il do roz-
ESRS S3-1 porzadzenia delego-

Nieprzestrzeganie Wytycz-
nych ONZ dotyczgcych biz-
nesu i praw cztowieka, zasad
MOP lub wytycznych OECD
pkt17

Wskaznik nr 10
w tabeli 1 w zatgczniku |

wanego (UE)
2020/1816,

art. 12 ust. 1

rozporzadzenia
delegowanego
(UE) 2020/1818

Skorzystano z
mozliwosci
stopniowego
ujawniania
informaciji
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Wymoég dotyczacy
ujawniania informacji i
powiazany z nim punkt
danych

ESRS S3-4

Kwestie i incydenty dotyczace
poszanowania praw
cztowieka

pkt 36

Odniesienie do
rozporzadzenia w sprawie
ujawniania informacji
zwigzanych ze

zréwnowazonym rozwojem
w sektorze ustug
finansowych (SFDR)

Wskaznik nr 14
w tabeli 3 w zatgczniku |

Odniesienie do
rozporzadzenia o
wskaznikach
referencyjnych

Odniesienie do
Europejskiego
prawa o
klimacie

Strona

Skorzystano z
mozliwosci
stopniowego
ujawniania
informacji

ESRS S4-1 Polityka odnoszaca
sie do konsumentoéw i uzyt-
kownikéw koricowych pkt 16

Wskaznik nr9
w tabeli 3 i

Wskaznik nr 11

w tabeli 1 w zatgczniku |

Skorzystano z
mozliwosci
stopniowego
ujawniania
informacji

ESRS S4-1

Nieprzestrzeganie Wytycz-
nych ONZ dotyczacych biz-
nesu i praw cztowieka oraz

Wskaznik nr 10
w tabeli 1 w zataczniku |

Zatgcznik Il do roz-
porzadzenia delego-
wanego (UE)
2020/1816, art. 12

Skorzystano z
mozliwosci
stopniowego

ust. 1 rozporzadzenia ujawniania
wytycznych OECD i -
K17 delegowanego informaciji
? (UE) 2020/1818
ESRS S4-4 Skorzystano z

Kwestie i incydenty dotyczace
poszanowania praw

Wskaznik nr 14
w tabeli 3 w zatagczniku |

mozliwosci
stopniowego

cztowieka ujawniania
pkt 35 informaciji
ESRS G1-1
Konwencja Narodéw Zjedno- Wskaznik nr 15 .
. . . . Nie dotyczy
czonych przeciwko korupcji w tabeli 3 w zatgczniku |
pkt 10 lit. b)
ESRS G1-1 L.
L, Wskaznik nr 6 .
Ochrona sygnalistow . i Nie dotyczy
) w tabeli 3 w zatagczniku |
pkt 10 lit. d)
ESRS G1-4
Grzywny za naruszenie prze- Zatagcznik Il do roz-
pis6w antykorupcyjnych Wskaznik nr 17 porzadzenia delego- N
. - . ie dotycz,
i przepisow w sprawie zwal- w tabeli 3 w zatgczniku | wanego (UE) ey
czania przekupstw 2020/1816
pkt 24 lit. a)
ESRS G1-4
Normy w zakresie przeciw- L.
. . Wskaznik nr 16 )
dziatania korupcji i przekup- Nie dotyczy

stwu
pkt 24 lit. b)

w tabeli 3 w zatgczniku |
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INFORMACIJE O
SRODOWISKU

ESRS E1: Zmiana klimatu

Tabela 12. ESRS E1: Zmiana klimatu.
Nazwa IRO

Polityki (P),
Dziatania (A),

Cele(T)

Inicjatywy z zakresu zréwnowazonego rozwoju, w tym dziatania
ukierunkowane na poprawe efektywnosci energetycznej — takie jak rozwaj
instalacji fotowoltaicznych oraz optymalizacja parametréow
energetycznych proceséw produkcyjnych — wspierajg ograniczenie emisji
gazow cieplarnianych i maja pozytywny wptyw na srodowisko oraz slad
weglowy przedsiebiorstwa.

AT

Wdrozenie lekkich, wysokowytrzymatych i trudnoscieralnych materiatow
w konstrukcjach naczep Wielton generuje istotny pozytywny wptyw
klimatyczny w catym cyklu zycia produktu. Zmniejszenie masy pojazdéw
pozwala na redukcje zuzycia paliwa oraz ograniczenie liczby przejazdéw
dzieki zwiekszonej tadownosci, co przektada sie na zmniejszenie emis;ji
gazéw cieplarnianych w fazie uzytkowania. Optymalizacja profili
aluminiowych dodatkowo redukuje zapotrzebowanie na surowce w
procesie produkcji, a tym samym ogranicza emisje zwigzane z
transportem i przetwarzaniem materiatow. Dodatkowo wieksza trwatos¢
produktéw — m.in. dzieki mniejszemu zuzyciu opon i hamulcéw oraz
zastosowaniu powtok KTL — pozwala wydtuzy¢ ich cykl zycia i obnizyé
emisje zwigzane z koniecznoscig produkcji nowych pojazddéw.

Uzycie komponentoéw, ktére poprawiajg efektywnos¢ paliwowa pojazdow,
prowadzi do mniejszego zuzycia paliwa, co w efekcie obniza ogdlne
emisje gazoéw cieplarnianych.

Wprowadzenie lzejszych i bardziej wytrzymatych materiatow, takich jak
stopy aluminium i kompozyty w czesciach do przyczep i haczep moze
zmniejszy¢ zuzycie paliwa przez naczepy i przyczepy, przyczyniajac sie do
redukcji emisji CO, w czasie ich eksploatacji przez uzytkownikéw
korncowych.

Inwestowanie w bardziej trwate i wytrzymate komponenty moze wydtuzy¢
cykl zycia produktow i tym samym miec¢ pozytywny wptyw srodowiskowy
np. poprzez zmniejszenie $ladu weglowego w cyklu zycia produktu.
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Produkcja naczep i przyczep wymaga procesdéw energochtonnych, w tym | -
spawania, lakierowania i obrobki metali, co generuje znaczace emisje
CO.,.

Procesy produkcji czesci do pojazdéw wymagajg wykorzystania stali i | -
aluminium. Produkcja stali i aluminium, w tancuchu dostaw, szczegélnie
w procesach hutniczych, generujg znaczne zuzycie energii, co prowadzi
do emisji gazéw cieplarnianych (GHG).

Produkcja gumy i opon jest procesem energochtonnym, wymagajacym | -
wysokich temperatur i intensywnej obrobki chemicznej. Spalanie paliw
kopalnych do wytworzenia energii powoduje emisje CO, i innych gazow
cieplarnianych. Ponadto syntetyczna guma bazuje na ropie naftowej, co
przyczynia sie do wyczerpywania sie zasobdéw nieodnawialnych oraz
przyczynia sie do globalnego ocieplenia przez producentéw w tancuchu
dostaw.

Procesy produkcyjne Grupy Wielton sa energochtonne i wigzg sie z | A
emisjami gazéw cieplarnianych, co powoduje negatywny wptyw na
srodowisko. Jednoczesnie Grupa podejmuje szereg inicjatyw
ukierunkowanych na systemowe ograniczanie tego wptywu, w tym
dziatania zwiekszajagce efektywnos¢ energetyczng, optymalizacje
procesow, modernizacje instalacji czy rozwdj technologii o mniejszej
energochtonnosci. Inicjatywy te nie stanowig samodzielnego wptywu
pozytywnego w rozumieniu ESRS, lecz sg elementem strategii tagodzenia
istotnego wptywu negatywnego, wspierajgc stopniowa redukcje emisji
GHG w catym procesie produkcyjnym.

Wozrost globalnego popytu na materiaty krytyczne, wynikajacy z rozwoju | -
technologii zwigzanych z czystg energia, zmniejszaniem masy pojazdow i
wzrostem elektryfikacji, moze prowadzi¢ do wzrostu cen i ciggtosci
dostaw.

Przedsiebiorstwo wprowadzajgc innowacyjne produkty ukierunkowane | A
na zwiekszenie efektywnosci paliwowej pojazdéw silnikowych (np.
produkty o nizszej masie wtasnej), moze sprosta¢ obniza¢ koszty
operacyjne klientéw oraz tym samym wzmacniaé swojg pozycje
konkurencyjna i zwiekszy¢ udziat w rynku.

[E1-1] Plan przejscia na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu

Grupa Wielton dostrzega, ze zmiany klimatu nalezg do kluczowych wyzwan wspotczesnej gospodarki i
dlatego aktywnie angazuje sie w inicjatywy majgce na celu ograniczanie negatywnego wptywu na klimat i
Srodowisko. Jako jeden z trzech najwiekszych producentéw naczep i przyczep w Europie, Grupa
koncentruje sie na rozwoju technologii o niskiej emisji oraz kontynuuje wdrazanie innowacyjnych
projektéw odpowiadajacych na zagrozenia srodowiskowe i klimatyczne.

Grupa nie posiada obecnie formalnie przyjetego planu przejscia w zakresie tagodzenia zmian klimatu, co
wynika z faktu, iz znajduje sie w trakcie integracji zagadnien klimatycznych z procesami strategicznymi i
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operacyjnymi na poziomie catej Grupy, w tym w szczegdlnosci w zakresie konsolidacji danych
pochodzacych ze spotek zaleznych. Na obecnym etapie dziatania Grupy koncentrujg sie na budowie
spoéjnej bazy danych oraz na rozwijaniu metod, narzedzi i proceséw niezbednych do opracowania w
przysztosci kompleksowego planu przejscia.

Na obecnym etapie Grupa nie zdefiniowata jeszcze formalnego zestawu dzwigni dekarbonizacji wramach
przyjetego planu przejscia, cho¢ realizuje dziatania, ktére moga wspiera¢ ograniczanie emisji gazéw
cieplarnianych. Grupa znajduje sie na wczesnym etapie rozwoju podejscia do zarzadzania zagadnieniami
klimatycznymi. Pomimo monitorowania wybranych aspektéw srodowiskowych, konieczne jest dalsze
rozwijanie bazy danych, metodologii oraz zdolnosci analitycznych, ktére umozliwia w przysztosci
okreslenie celow klimatycznych zgodnych z Porozumieniem paryskim. Grupa planuje stopniowy rozwoj
tych obszaréw w kolejnych okresach raportowych.

W obecnym okresie sprawozdawczym GK Wielton nie poniosta naktadéw inwestycyjnych na dziatalnosé¢
zwigzang z weglem, ropa naftowg ani gazem ziemnym. Jednoczesnie Grupa nie zostata wykluczona z
unijnych benchmarkéw dostosowanych do celéw Porozumienia paryskiego.

[E1-2] Polityki zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie
do niej

GK Wielton nie posiada obecnie odrebnej, formalnie przyjetej polityki klimatycznej dotyczacejtagodzenia
zmian klimatu i przystosowania sie do ich skutkéw. Elementy zarzadzania tym obszarem sag jednak
czesciowo ujete w strategii Grupy oraz w ramach funkcjonujacych systemoéw zarzadzania
srodowiskowego, w szczegdlnosci w Wielton S.A.

Jej opracowanie zostato odtozone w czasie z uwagi na trudng sytuacje rynkowa i niesprzyjajgce warunki
makroekonomiczne, ktére wymagajg od Grupy koncentracji na innych obszarach dziatalnosci Grupy. Na
moment publikacji niniejszego sprawozdania Grupa nie jest w stanie wskazaé konkretnego
harmonogramu przyjecia takiej polityki. Nie funkcjonuja réwniez polityki w obszarze efektywnosci
energetycznej czy wykorzystania energii ze zrédet odnawialnych, co jednak nie oznacza, ze Grupa nie
wdraza usprawnien srodowiskowych — stosuje nowoczesne technologie oraz materiaty ograniczajace
wptyw dziatalnosci na sSrodowisko.

Obecnie dziatalnosé¢ Grupy jest prowadzona zgodnie ze Strategig na lata 2023-2027, przyjetg 30
pazdziernika 2023 roku, w ktérej zréwnowazony rozwdj stanowi jeden z kluczowych filarow. W jego
ramach szczegbélng uwage poswieca sie zagadnieniom sSrodowiskowym, w tym redukcji sladu
weglowego. Kazda ze spotek wdraza dziatania wynikajgce z zatozen strategicznych, a Wielton S.A.
operuje w oparciu o Zintegrowany System Zarzadzania zgodny z normag ISO 14001:2015, ktéry wspiera
minimalizowanie oddziatywania organizacji na Srodowisko.

W ramach tego systemu ustanowiono cele obejmujgce m.in.:

redukcje negatywnego wptywu na ludzi i Srodowisko,

2. odpowiedzialne zarzgdzanie substancjami chemicznymi wykorzystywanymi w procesach
produkcyjnych,

3. monitorowanie emisji gazoéw cieplarnianych oraz gazéw i pytow,

4. redukcje zuzycia wody.

[E1-3] Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej

Grupa podejmuje dziatania w odniesieniu do tagodzenia zmian klimatu. W zaktadach produkcyjnych
wdrozona zostata technologia spawania hybrydowego i nowoczesne technologie giecia i ciecia blach do
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wytwarzania komponentéw naczep i przyczep. Dzieki temu obnizona zostata materiatochtonnosé
produkcji, zmniejszajgc w ten sposéb wykorzystanie zasobdéw naturalnych.

Produkty oraz rozwigzania konstrukcyjne, nad ktérymi prowadzone byty prace w 2024 roku w celu
ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych zwigzanych z eksploatacja naczep i przyczep, zostaty
zakonczone i zgodnie z przyjetymi zatozeniami wdrozone do portfolio produktowego Wielton S.A.
Zastosowane innowacje przyczynity sie do obnizenia masy pojazdéw oraz redukcji oporu
aerodynamicznego zestawdw transportowych.

Jednym z przyktadéw dziatan Grupy, ktére w sposéb wymierny wptynety na ograniczenie emisji gazéow
cieplarnianych, byto wdrozenie procesu hydroformowania. Technologia ta umozliwita opracowanie
nowego typu naczep o zredukowanej masie, przy jednoczesnym zachowaniu wymagane;j
funkcjonalnosci. W efekcie doprowadzito to do zmniejszenia energochtonnosci proceséw produkcyjnych
oraz ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych.

W 2025 roku kontynuowano dziatania w zakresie redukcji masy produktéw oraz poprawy efektywnosci
ich uzytkowania. Wprowadzono do sprzedazy nowe rozwigzania, w tym naczepe kurtynowag EVO, dla
ktérej masa zostata obnizona o okoto 400 kg w poréwnaniu do dotychczas oferowanych rozwigzan.
Rownolegle kontynuowano prace badawczo-rozwojowe nad nowym typem naczepy furgonowej z linii
EVO, dla ktérej zaktadana redukcja masy wynosi okoto 600 kg wzgledem poprzednich rozwigzan.
Planowane wdrozenie produktu przewidziane jest na |l kwartat 2026 roku.

Wprowadzone rozwigzania konstrukcyjne przyczyniajg sie do zwiekszenia dopuszczalnej masy tadunku
oraz zmniejszenia zuzycia paliwa przez zestawy transportowe w fazie uzytkowania, co w efekcie prowadzi
do ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych (Scope 3 - faza uzytkowania). Skuteczno$é wdrozonych
rozwigzan oraz poziom redukcji emisji sg okreslane zgodnie z metodologig VECTO (Vehicle Energy
Consumption Calculation Tool), stosowang w regulacyjnym systemie monitorowania emisji CO, dla
pojazdow ciezkich w Unii Europejskiej.

Dziatania GK Wielton na rzecz tagodzenia zmian klimatu:

1. Wykonywanie produktéw poprzez stosowanie technologii spawania hybrydowego oraz
technologie giecia i ciecia blach (krawedziarki i lasery) do wytwarzania komponentéw dla
naczep i przyczep. Rezultatem takich dziatan jest obnizenie materiatochtonnos$¢ produkcji oraz
redukcja wykorzystanie zasobdéw naturalnych.

2. Kontynuowanie dziatan zwigzanych z wdrozeniem procesu hydroformowania, ktéry przyczynit
sie do redukcji emisji gazéw cieplarnianych poprzez wdrozenie nowej generacji naczep o
zredukowanej masie naszych produktéw oraz zmniejszeniu energochtonnosci samego procesu
produkcyjnego.

3. Stosowanie procesu pokrycia KTL (kataforezy) - zaawansowanej metody malowania
zanurzeniowego wykorzystujgcego prad elektryczny do naktadania farby - pozwala odzyskac
ciepto z pieca KTL poprze przechwytywanie energii cieplnej z gorgcych spalin i jego ponowne
wykorzystanie, co przyczynia sie do zmniejszenie zuzycia energii i ograniczenie emisji gazow.

Dziatania w zakresie wdrazania rozwigzan stuzgcych tagodzeniu zmian klimatu sg w istotnym stopniu
realizowane réwniez z inicjatywy spotek zaleznych.
Dziatania podejmowane przez poszczegdlne spétki zalezne

Wielton S.A. wprowadzit odzysk ciepta z pieca KTL. Jest to proces przechwytywania energii cieplnej z
gorgcych spalin i ponowne jego wykorzystanie. Pozwala on na zmniejszenie zuzycia energii i ograniczenie
emisji. Montaz instalacji fotowoltaicznej w siedzibie Spétki przyczynia sie z kolei do generowania czyste;j
energii, redukujgc jednoczesnie emisje CO,.
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Spétka Lawrence David dazy do osiggniecia neutralnosci klimatycznej do 2050 roku oraz catkowicie
wycofata wykorzystanie wegla w Wielkiej Brytanii. Proces przejscia na oswietlenie LED zostat
zrealizowany w okoto 45%, jednak obecnie zostat wstrzymany ze wzgledu na zamrozenie wydatkéw
inwestycyjnych (CapEx). Petna elektryfikacja floty pojazdéw zostata zakonczona w 2025 roku, podobnie
jak catkowite wycofanie wykorzystania wegla, ktére rowniez nastgpito w 2025 roku.

Spétka Viberti realizuje projekty zwigzane z redukcjg emisji bezposrednich w swoich zaktadach
produkcyjnych. Kociot grzewczy zostat zastgpiony pompa ciepta. Cel pozostat niezmieniony, tj. redukcja
emisji CO, w zaktadach produkcyjnych poprzez eliminacje wykorzystania gazu do celéw grzewczych. W
przysztosci planowana jest instalacja paneli fotowoltaicznych, generatoréw wiatrowych i podobnych
rozwigzan zwigzanych z infrastruktura, jak réwniez stopniowa wymiana samochodéw stuzbowych z
napedem spalinowym na pojazdy elektryczne

W spétce Guillén wdrozono instalacje fotowoltaiczng, ktéra zapewnia okoto 56% zapotrzebowania na
energie elektryczng wykorzystywang w dziatalnosci operacyjnej. Natomiast w spétce Wielton Reefer
zastosowano rozwigzania w zakresie ogrzewania hali produkcyjnej oparte na pompach ciepta, co
przyczynia sie do ograniczenia emisji zwigzanych z wykorzystaniem paliw kopalnych.

Grupa Wielton nie wyznaczyta znaczacych kwot pienieznych, naktadow inwestycyjnych i wydatkow
operacyjnych wymaganych do realizacji dziatarn w odniesieniu do tagodzenia zmian klimatu.

Grupa Kapitatowa Wielton nie wyznaczyta na obecnym etapie mierzalnych, ukierunkowanych na rezultaty
celéw w obszarze tagodzenia zmian klimatu ani adaptacji do ich skutkéw. Z uwagi na niesprzyjajace
uwarunkowania makroekonomiczne, pozostajgce poza wptywem Grupy, nie okreslono rdéwniez
precyzyjnego harmonogramu opracowania takich celéw.

Cele zwigzane z redukcjg emisji gazéw cieplarnianych zostaty wyznaczone na poziomie niektérych
spotek.

Spétka Lawrence David, zgodnie z zatozeniami z poprzedniego okresu sprawozdawczego, zakohczyta
proces przejscia na energie niepochodzaca ze zrédet weglowych. Celem byto catkowite odejscie od
zakupu energii opartej na weglu poprzez wybdér dostawcy zapewniajacego energie pochodzacag z
instalacji fotowoltaicznych. Dziatanie to zostato zrealizowane, a przez wiekszg czes¢ 2025 roku energia
ta byta wykorzystywana w dziatalnosci operacyjnej spotki. W rezultacie zmniejszono zuzycie energii o
749 000 kWh.

Mierzalne cele okreslone w czasie wyznaczyta réwniez spotka Viberti. Opisane sg one w ponizszej tabeli.
Tabela 13. Cele zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu - Viberti.
Redukcja
zuzycia energii
elektrycznej na
osSwietlenie o

Ograniczenie
emisji
dwutlenku
wegla poprzez

Wyeliminowanie
bezposredniej i
posredniej emisji
dwutlenku wegla

Stopniowa
wymiana
samochodow
stuzbowych z

okoto 15% wykorzystanie

energii
elektrycznej do
ogrzewania i

chtodzenia bez

zuzycia gazu

poprzez
instalacje zrodet
energii
odnawialnej

napedem
spalinowym na
pojazdy
elektryczne.
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173 720 kWh w | m®*w 2025 .

2025r.
Okres, ktdrego | 2024-2027 2023-2027 - -
dotyczy cel
Dziatania Wymiana Zastgpienie - -
podjete w 2025 | oswietlenia z kotta gazowego
r. halogenowego | pompa ciepta.

natechnologie
LED w nowym
warsztacie w

Tocco.
Realizacja celu | Niezgodna z Zgodnaz Instalacja paneli | Rozpoczecie

zatozeniami zatozeniami fotowoltaicznych, | tego procesu
generatoréw planowane jest
wiatrowych i na poczatek
podobnych 2027 r.
rozwigzan
zZwigzanych z
infrastruktura
zaktadu nie moga
zostac

zrealizowane do
momentu, w
ktérym Viberti
stanie sie
wtascicielem
budynku, ktory
obecnie nalezy
do Wielton S.A.

[E1-5] Zuzycie energii i koszyk energetyczny
W tabeli przedstawiono zuzycie energii wynikajace z dziatalnosci operacyjnej Grupy Wielton, z podziatem
na poszczegbélne zrodta jej pozyskania.

Tabela 14. Catkowite zuzycie energii Grupy Wielton w podziale na zrédta jej
pochodzenia.

Zuzycie energii i koszyk energetyczny
Zuzycie paliwa z wegla i produktow weglowych 11 392,67 13700
(MWh)
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Zuzycie paliwa z ropy naftowej i produktéw 22 505,99 16 880,66
naftowych (MWh)

Zuzycie paliwa z gazu ziemnego (MWh) 13 810,04 28 482,05
Zuzycie paliwa z innych zrédet kopalnych (MWh) - 3144,13
Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii 22 046,90 26 753,02

elektrycznej, ciepta, pary wodnej i chtodzenia ze
zrodet kopalnych (MWh)

Catkowite zuzycie energii ze zrédet kopalnych 69 755,60 88 959,86
(MWh)
Udziat zrédet kopalnych w catkowitym zuzyciu 98,26 96,98

energii (%)
Zuzycie energii ze zrédet jadrowych (MWh) - -
Udziat zuzycia energii ze zZrédet jadrowych w - -
catkowitym zuzyciu energii (%)
Zuzycie paliwa w przypadku Zzrodet - -
odnawialnych, w tym biomasy (obejmujacych
rowniez odpady przemystowe i komunalne
pochodzenia Dbiologicznego, biogaz, wodor
odnawialny itp.) (MWh)

Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii 657,10 2 344,20
elektrycznej, ciepta, pary wodnej i chtodzenia ze
zrédet odnawialnych (MWh)

Zuzycie energii odnawialnej produkowanej 556,57 430,51
samodzielnie bez uzycia paliwa (MWh)

Catkowite zuzycie energii odnawialnej i 1231,67 2774,71
niskoemisyjnej (MWh)

Udziat zrédet odnawialnych w catkowitym 1,74 3,02
zuzyciu energii (%)

Catkowite zuzycie energii (MWh) 70987, 27 91 734,57

Dane ilosciowe dotyczgce zuzycia energii zostaty zgromadzone na podstawie informacji przekazywanych
w dedykowanych formularzach przez wyznaczone osoby w poszczegdélnych spétkach Grupy. W
wiekszosci przypadkow wykorzystano bezposrednie pomiary zuzycia energii, z rozréznieniem na
poszczegdblne zrédta jej pochodzenia.

Wyjatek stanowi siedem spoétek (Wielton Scandinavia — gdzie jedyny pracownik byt zatrudniony jedynie
do sierpnia 2025 roku, Wielton Benelux, Wielton Africa LTD, Wielton Kazakhstan, Wielton Rosja, Wielton
Slovakia oraz Aberg Connect), dla ktérych nie byto mozliwe uzyskanie danych pierwotnych. W tych
przypadkach zastosowano podejscie szacunkowe do zuzycia energii elektrycznej ze zrodet kopalnych.
Dla miernika zuzycia energii elektrycznej w tych spétkach wykorzystano estymacje opartg na danych
posrednich, przyjmujac $redni wskaznik zuzycia energii elektrycznej na pracownika, wyliczony na
podstawie danych ze spétek o podobnym charakterze dziatalnosci, dysponujacych danymi zrédtowymi
(Wielton Belarus, Wielton Ukraine, Wielton GmbH). Szacowane $rednie zuzycie energii elektrycznej na
osobe w skali roku wyniosto 1,40 MWh.
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Metoda szacowania zostata wdrozona wytgcznie w sytuacjach, gdy mimo podjecia dziatan nie byto
mozliwe pozyskanie danych rzeczywistych. Poziom doktadnosci tych oszacowan oceniono jako
umiarkowany, a ograniczenia wynikajg w szczegoélnosci z réznic w sposobie uzytkowania powierzchni
biurowych, stopniu obtozenia biur oraz warunkach najmu. W kolejnych okresach sprawozdawczych
planowane jest zwiekszenie udziatu danych rzeczywistych w raportowaniu.

Roéznice w poziomie zuzycia poszczegolnych zrodet energii w poréwnaniu do roku 2024 moga wynikac
zaréwno z braku dostepnych danych w poprzednim okresie sprawozdawczym, jak i z koniecznosci
szacowania wartosci w tamtym okresie. Wzrost zuzycia gazu ziemnego w 2025 roku w poréwnaniu z
rokiem 2024 wynika przede wszystkim z dwéch czynnikéw. Po pierwsze, w roku 2024 cze$¢ spotek Grupy
nie zaraportowata danych dotyczacych zuzycia gazu ziemnego — w biezacym okresie sprawozdawczym
dane te zostaty uwzglednione, co istothie poszerzyto baze raportowania. Po drugie, sezon grzewczy
2024/2025 charakteryzowat sie nizszymi temperaturami w poréwnaniu z poprzednim okresem, co
przetozyto sie na zwiekszone zapotrzebowanie na energie cieplng w zaktadach produkcyjnych i obiektach
biurowych Grupy. W zwigzku z powyzszym wzrost ten nie odzwierciedla spadku efektywnosci
energetycznej, lecz jest konsekwencja petniejszego ujecia danych oraz warunkéw pogodowych.

Dziatalnos¢ Grupy Wielton jest zaliczana do dziatalnosci w sektorze o znaczgcym oddziatywaniu na
klimat 2. Wskaznik energochtonnosci Grupy - rozumiany jako relacja catkowitego zuzycia energii
wynikajgcego z dziatalnosci w sektorach o znacznym oddziatywaniu na klimat do przychoddéw netto
osigganych w tych sektorach — zostat przedstawiony w tabeli.

Tabela 15. Intensywnos$¢ energetyczna na przychody netto.

Energochtonnos$é na przychody netto

Catkowite zuzycie energiiw ramach dziatalnosci w sektorach 33,71 42,02
0 znacznym oddziatywaniu na klimat na przychody netto z

dziatalnosci w sektorach o znacznym oddziatywaniu na

klimat (MWh/1 mln PLN)

[E1-6] Emisje gazéw cieplarnianych zakreséw 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite

emisje gazéw cieplarnianych

Emisje gazow cieplarnianych zostaty obliczone w zakresie 1, 2 i 3 zgodnie ze Standardem GHG Protocol.
Obliczenia dotycza siedmiu gazéw cieplarnianych objetych Protokotem z Kioto - dwutlenku wegla (CO,),
metanu (CH,), podtlenku azotu (N.O), fluoroweglowodoréw (HFC), perfluoroweglowodorow (PFC),
szesciofluorku siarki (SF6) i trifluorku azotu (NF3), wyrazonych w tonach ekwiwalentu CO, (t CO,e). W
obliczeniach wykorzystano wskazniki GWP100 pochodzace z raportéw oceniajgcych IPCC: ARb.

Zgodnie z wymogiem ESRS, do konsolidacji emisji GHG przyjeto podejscie kontroli operacyjnej —
uwzgledniono spétke dominujgca w Grupie oraz jej wszystkie jednostki zalezne.

Aby uniknag¢ dublowania emisji, w ramach obliczen dla Grupy Wielton, zostaty wykluczone przeptywy
wewnetrzne miedzy spotkami wchodzgcymi w sktad Grupy.

Emisje bezposrednie z zakresu 1 pochodza ze Zrodet bedacych wtasnoscig przedsigbiorstwa lub przez to
przedsiebiorstwo kontrolowanych. Dla Grupy Wielton obejmuja one spalanie w Zrodtach stacjonarnych
(np. kotty grzewcze na gaz ziemny) i mobilnych (np. benzyna we flocie samochodowej) oraz emisje

2 Sektory wymienione w sekcjach A-H i L zatgcznika | do rozporzadzenia (WE) nr 1893/2006 Parlamentu
Europejskiego i Rady18 (zgodnie z definicjg w rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE) 2022/128819).
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niezorganizowane (np. emisje zwigzane z procesem spawania). W roku kalendarzowym 2025 Grupa
odnotowata niewielkie wycieki czynnikéw chtodniczych (R32, R410).

Zakres 2 to emisje posrednie zwigzane z produkcja energii elektrycznej oraz cieplnej zakupionej przez
Grupe Wielton z zewnatrz. Zgodnie z GHG Protocol, uwzgledniono w tym zakresie dwie metody kalkulacji
emisji:

e metoda oparta na rynku (ang. market-based) — pozwalajgca na odzwierciedlenie wyboréw
dotyczacych dostawcow energii oraz swiadomych decyzji zakupowych w kontekscie energii
wyprodukowanej ze zrédet odnawialnych,

e metoda oparta na lokalizacji (ang. location-based) — obliczenia w oparciu o Srednie wskazniki
emisji zwigzane z wytwarzaniem energii dla okreslonych lokalizacji geograficznych, np. krajéw.

Zakres 3 stanowig wszystkie emisje posrednie (nieuwzglednione w zakresie 2), ktére wystepuja
w tancuchu wartosci podmiotu raportujgcego, w tym emisje na wyzszym, jak i nizszym szczeblu taicucha
wartosci.

Zakres 3 obejmuje 15 kategorii. Emisje te pozostajg poza bezposrednia kontrola operacyjna
przedsiebiorstwa raportujgcego. W biezagcym okresie sprawozdawczym dla Grupy Wielton nie
zidentyfikowano wystepowania zrdédet emisji w: kategorii 11 (uzytkowanie sprzedanych produktéow),
kategorii 13 (wynajete aktywa downstream), kategorii 14 (franczyzy) oraz kategorii 15 (inwestycje), zostaty
wiec one wykluczone z granic operacyjnych Grupy.

Metodyka przyjeta do obliczen

Wskazniki emisji wykorzystane do obliczen emisji w zakresie 1 pochodza z bazy danych DEFRA (2025).
Emisje biogeniczne CO, ze spalania biokomponentéw stanowigcych domieszke dla paliw (benzyna oraz
olej napedowy) wykazane zostaty osobno - jako emisje poza zakresami.

Emisje w zakresie 2 metodg lokalizacji obliczono na podstawie publikacji European Residual Mixes 2024
Association of Issuing Bodies z Tabeli 5 Production mixes 2024. Dla lokalizacji, ktére nie byty dostepne w
ww. dokumentacji przyjeto wskazniki ze strony Our World in Data — Wybrzeze Kosci Stoniowej, Biatorus,
Ukraina. Dla ciepta sieciowego przyjeto wskazniki z bazy danych DEFRA 2025.

W metodzie opartej na rynku, dla ciepta sieciowego przyjeto te same wskazniki, co w metodzie lokalizaciji.
Poniewaz dostawcy energii elektrycznej nie publikujg wtasnych wskaznikéw emisji, ktére uwzgledniaja
energie odnawialng objeta gwarancjami pochodzenia, postuzono sie wskaznikami rezydualnymi z
publikacji AIB European Residual Mixes za 2024 rok z Tabeli 2 Residual Mixes 2024. Dla Biatorusi, Ukrainy
oraz Wybrzeza Kosci Stoniowej przyjeto analogiczne podejscie zastosowane dla ciepta sieciowego -
wartos$¢ emisji wyliczonych metodg oparta na lokalizacji jest réwna emisjom wyliczonym metodg oparta
na rynku.

Emisje z zakresu 3 zostaty obliczone z wykorzystaniem wskaznikéw emisji z wykorzystaniem wydatkowe;j
bazy Exiobase (2022) i EPA (2024) oraz ilosciowych: DEFRA (2025). W metodzie wydatkowej wartosci
wskaznikéw emisji aktualne na lata 2022 lub 2024 zostaty zwaloryzowane inflacja, zgodnie z zaleceniami
GHG Protocol. Dane o inflacji w Polsce oraz krajach UE27 pochodzg z Eurostatu. Dla Wielkiej Brytanii
przyjeto zatozenie, ze inflacja jest rowna tej w UE27, z uwagi na brak informacji o wielkosci inflacji w
Wielkiej Brytanii w Eurostacie po roku 2020.
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Tabela 16. Emisje gazow cieplarnianych w zakresie 1, 2 i 3 w Grupie Wielton za rok

2025.

Zakres 2024 2025 Réznica
r/r

Zakres 1 -emisje GHG

Catkowite emisje GHG zakresu 1 (tCO2e) 12175,14 13948,94 15%

Udziat emisji zakresu 1 objetych systemem handlu 0 0 -

uprawnieniami do emisji (%)

Zakres 2 - emisje GHG

Catkowite emisje GHG zakresu 2 — metoda lokalizacyjna 11530,12 | 13924,34 21%

(tCO2e)

Catkowite emisje GHG zakresu 2 — metoda rynkowa 16 143,95 18 654,03 16%

(tCO2e)

Znaczace emisje GHG zakresu 3

Catkowite posrednie emisje GHG zakresu 3 (tCO2e) 109 070,19 | 134 654,88 23%

1. Zakupione dobra i ustugi 46 856,86 | 79 435,65 70%

2. Dobra kapitatowe 1667,16 6 742,51 304%

3. Emisje zwigzane z energig i paliwami (nieuwzglednione 4127,97 4534,02 10%

w zakresie 11i2)

4. Transport i dystrybucja (upstream) 4 891,08 4 241,49 -13%

5. Odpady powstate w wyniku 2 866,90 424,36 -85%

dziatalnosci

6. Podréze stuzbowe 339,43 363,67 7%

7. Dojazdy pracownikdéw do pracy 813,01 838,41 3%

8. Wynajete aktywa (upstream) 33,32 23,48 -30%

9. Transport i dystrybucja (downstream) 6 034,03 6 518,27 8%

10. Przetwarzanie sprzedanych 61,12 43,53 -29%

produktéw

11. Uzytkowanie sprzedanych produktow - - 0%

12. Koniec zycia sprzedanych produktéw 41 379,30 | 31489,49 -24%
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13. Wynajete aktywa (downstream) - - 0%

14. Franczyzy - - 0%

15. Inwestycje - - 0%

Catkowite emisje GHG

Catkowite emisje GHG — metoda lokalizacyjna (tCO2e) 132775,44 | 162 528,16 22%

Catkowite emisje GHG — metoda rynkowa (tCO2e) 137 389,27 | 167 257,85 22%

Catkowite emisje w trzech zakresach, z uwzglednieniem dla zakresu 2 metoda marketbased wynosza
167 257,85 tCO,e, natomiast dla locationbased 162 528,16 tCO,e. Emisje biogeniczne (nieuwzglednione
w zakresach 1, 21 3) to 236,09 tCO,,.

Najwiekszy udziat w catkowitych emisjach ma zakres 3 (80,5% dla marketbased oraz 82,9% dla
locationbased). Zakres 2 stanowi 11,2% dla marketbased oraz 8,6% dla locationbased. W zakresie 2 dla
obu metod gtéwnym zrédtem emisji jest energia elektryczna (ponad 99%). Zakres 1 dla metody
marketbased stanowi okoto 8,3%, za$ dla metody locationbased 8,6%. Prawie 33% emisji w zakresie 1
pochodzi z wykorzystywania paliw w pojazdach.

W zakresie 3 najwiekszy udziat emisji, az 47,5% w ujeciu market-based, ma kategoria 1 (zakupione dobra
i ustugi), obliczona z wykorzystaniem podejscia wydatkowego (ang. spendbased method). Kategoria
obejmuje emisje z zakupionych towarow i ustug w roku sprawozdawczym.

Kolejng kategorig charakteryzujgca sie znacznym udziatem w zakresie 3 jest kategoria 12 (emisje z korica
zycia produktéw/ustug) stanowigca 18,8% emisji z zakresu 3 (ujecie market-based). Sg to emisje
zwigzane z utylizacjg i przetwarzaniem produktéw sprzedanych przez podmiot raportujacy, pod koniec
cyklu zycia. Grupa Wielton uwzglednia w tej kategorii emisje zwigzane z gtdwnymi sprzedawanymi
produktami, tj. naczepy, przyczepy, wywrotki, ale rowniez komponenty/czesci sprzedane bezposrednio
badZz bedgce czescig swiadczonych ustug serwisowych w 2025 roku. Emisje w tej kategorii zostaty
obliczone podejsciem mieszanym - dla gtéwnych produktéw ilosciowo, natomiast emisje z
komponentéw obliczono w oparciu o wartosci kwotowe. Produkty oferowane przez Grupe Wielton nie
generujg emisji w zakresie 1 lub 2 w trakcie uzytkowania, dlatego kategoria 11 jej nie dotyczy. Pozostate
kategorie w zakresie 3 odpowiadajg za okoto 14% catkowitych emisji w zakresach 1, 21 3.

Tabela 17. Dane dotyczace wskaznika intensywnosci emisji gazéw cieplarnianych na
przychéd netto w 2025 roku.

Intensywnos$¢ emisji gazéw cieplarnianych na 2025 Réznica

przychody netto [tCO2e / 1 mln PLN] r/r
Catkowite emisje gazéw cieplarnianych (wedtug metody 63,33 74,44 18%
opartej na lokalizacji) na przychody netto (t ekwiwalentu
CO2/1 mln PLN)

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych (wedtug metody 65,53 76,61 17%
opartej na rynku) na przychody netto (t ekwiwalentu CO2 /
1 mln PLN)

Wskaznik wyliczony na podstawie przychoddéw ujawnionych w skonsolidowanym rachunku
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zyskéw i strat Grupy Wielton za rok 2025 (nota 4.1. Przychody ze sprzedazy
Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Wielton).

ESRS E2: Zanieczyszczenie
Tabela 18. ESRS E2: Zanieczyszczenie.

Nazwa IRO Polityki (P),

Dziatania (A),
Cele(T)
Produkty zaprojektowane w celu zwiekszenia efektywnosci | A
paliwowej moga znaczaco zmniejsza¢ emisje tlenkow azotu,
czgsteczek statych, tlenkéw siarki i innych zanieczyszczen
powietrza.

[E2-1] Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem

Grupa Wielton nie opracowata dotychczas polityki dotyczacej obszaru zanieczyszczen. Grupa prowadzi
prace majace na celu uporzadkowanie podejscia do zarzgdzania obszarem ESG, w tym opracowanie
strategii ESG uwzgledniajacej kluczowe aspekty zréwnowazonego rozwoju. Wdrozenie planowane jest w
Srednim horyzoncie czasowym, tj. w perspektywie okoto 2-3 lat. Kwestie zwigzane z zanieczyszczeniem
znajda odzwierciedlenie w przysztej Strategii ESG.

Dziatania Grupy w obszarze polityk zwigzanych z zanieczyszczeniem sg obecnie ukierunkowywane na
poziomie spotki Wielton S.A., ktéra wdrozyta Zintegrowany System Zarzadzania, certyfikowany zgodnie z
wymaganiami normy PN-EN ISO 14001:2015 w zakresie systemow zarzadzania srodowiskowego.

Ponadto spétki Viberti oraz Lawrence David przyjety wtasne polityki dotyczace zanieczyszczen.
Dokumenty te regulujg kwestie zapobiegania negatywnym oddziatywaniom zwigzanym z
zanieczyszczeniem powietrza, wody i gleby oraz okreslajg zasady tagodzenia ich skutkow. Uwzgledniaja
réwniez procedury unikania incydentow i sytuacji awaryjnych, a w przypadku ich wystapienia - dziatania
majace na celu kontrolowanie i ograniczanie wptywu na ludzi i Srodowisko.

[E2-2] Dziatania i zasoby zwigzane z zanieczyszczeniem

Grupa Wielton realizuje dziatania ukierunkowane na ograniczanie zanieczyszczen i zapewnia
odpowiednie zasoby do ich prowadzenia. Dziatania te dotyczg wytagcznie operacji wtasnych. Do
podejmowanych aktywnosci nalezg m.in. monitorowanie emisji tlenkéw azotu i siarki, lotnych zwigzkow
organicznych oraz pytu catkowitego. Ponadto, w ramach zarzadzania zanieczyszczeniami Grupa
prowadzi m.in. segregacje i redukcje masy odpaddéw, procesy uzdatniania wody, stosowanie zaworéw
bezpieczenstwa i zbiornikdw retencyjnych do przechowywania substancji chemicznych, filtracje
powietrza odprowadzanego z kabin lakierniczych, a takze dziatania zwigzane z odzyskiem i dystrybucja
ciepta oraz eksploatacje kotta na biomase.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Grupa nie posiada formalnie ustrukturyzowanych
procesow stuzgcych ocenie ilosciowych i jakosciowych postepdw w realizacji tych dziatan, nie wyklucza
jednak wdrozenia odpowiednich miernikéw w przysztosci.
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[E2-3] Cele zwigzane z zanieczyszczeniem

Grupa Wielton nie wyznaczyta dotychczas mierzalnych, zorientowanych na rezultaty celow dotyczacych
ograniczania zanieczyszczen. Z uwagi na uwarunkowania makroekonomiczne, na ktére Grupa nie ma
wptywu, na dzien publikacji niniejszego sprawozdania nie okreslono réwniez szczegétowych ram
czasowych dla ich ustalenia.

Poza analizg dziatan prowadzong na potrzeby sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju, Grupa nie
monitoruje obecnie skutecznosci realizowanych polityk oraz dziatan odnoszacych sie do istotnych
wptywow, ryzyk i szans w obszarze zanieczyszczen.

Cele zwigzane z ograniczaniem zanieczyszczen sg natomiast wyznaczane i realizowane na poziomie
wybranych spoétek zaleznych.

Spétka Fruehauf wyznacza cele zwigzane z zanieczyszczeniem realizowane w obszarach:
e emisji do powietrza (VOC NM),
e odprowadzanie wod (wody opadowe oraz oczyszczalnia Sciekdw).

Cele te odpowiadajg wartosciom granicznym emisji (VLE) okreslonym w obowigzujgcych aktach
prawnych (kodeks ochrony srodowiska, decyzja prefekturalna, umowa dotyczaca odprowadzania
Sciekdéw). Obowiagzujace dopuszczalne poziomy emisji (ELV) sa dotrzymywane.

Spoétka Lawrence David zobowigzata sie do redukcji emisji gazéw cieplarnianych o 50% do 2030 roku w
stosunku do roku bazowego oraz do osiggniecia neutralnosci klimatycznej (net zero) do 2050 roku,
zgodnie z kierunkami polityki klimatycznej UE.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Grupa nie okreslita pozioméw celéow przeznaczonych
do osiggniecia ani wskaznikow o charakterze jakosciowym lub ilosciowym, ktére umozliwiatyby ocene
postepdw w zakresie dziatan zwigzanych z zanieczyszczeniem.

[E2-4] Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby

W ramach prowadzonej dziatalnosci Grupa Wielton generuje emisje zanieczyszczen do powietrza oraz
prowadzi biezacy monitoring poziomoéw tych emisji w swoich instalacjach, stosujgc odpowiednio
dobrane metody pomiarowe. Na dzien 31 grudnia 2025 roku wartosci te nie przekraczaty progéw
raportowych wynikajacych z Europejskiego Rejestru Uwalniania i Transferu Zanieczyszczen (PRTR), w tym
progdéw okreslonych w zatgczniku Il do rozporzadzenia (WE) nr 166/2006. W zwigzku z tym nie powstat
obowigzek ujawniania ilosciowych danych emisyjnych w tym zakresie.

Wielkosci emisji zanieczyszczen powietrza monitorowane sg z wykorzystaniem nastepujacych metod
pomiarowych:

o Fruehauf oraz Wielton S.A. - pomiary wykonywane sg raz w roku przez niezalezna,
akredytowang jednostke.

e Lawrence David - stosowany jest zatwierdzony arkusz kalkulacyjny stuzgcy do obliczania emisji
lotnych zwigzkéw organicznych (VOC), ktéry nastepnie corocznie przekazywany jest lokalnej
radzie.

o Wielton Reefer — pomiar pytu ogétem prowadzony jest zgodnie z norma PN-EN 13284-1:2018-02
(metoda grawimetryczna), natomiast pomiar pytu PM10 i PM2.5 odbywa sie zgodnie z norma ISO
13320:2020 (metoda granulometryczna), z zastosowaniem laserowego miernika czgstek.
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W przypadku przekroczenia obowigzujacych progdéw raportowych, odpowiednie informacje dotyczace
emisji zanieczyszczeh powietrza zostang ujawnione zgodnie z majgcymi zastosowanie wymogami
regulacyjnymi. Zastosowane podejscie raportowe zapewnia rzetelne monitorowanie oddziatywania
Grupy Wielton na srodowisko oraz gotowos$¢ do petnego ujawnienia danych w sytuacji zaistnienia takiego
obowigzku.

ESRS E3: Woda i zasoby morskie

Tabela 19. ESRS E3: Woda i zasoby morskie.
Nazwa IRO Polityki (P),

Dziatania (A),
Cele(T)
Wydobycie rud oraz ich przetwarzanie w procesie produkcji profili | -
stalowych i aluminiowych oraz innych czesci do produkcji naczep i
przyczep wigze sie z intensywnym zuzyciem wody, co moze byé¢
znaczgcym obcigzeniem srodowiskowym w tancuchu wartosci.

E3-1 Polityki zwigzane z wodg i zasobami morskimi

Grupa Kapitatowa Wielton nie posiada odrebnej polityki dotyczacej wody i zasobéw morskich.
Dotychczas nie opracowano szczegétowych regulacji w tym obszarze, poniewaz w ramach
przeprowadzonych analiz nie zidentyfikowano istotnych wptywodw, ryzyk ani szans zwigzanych z wtasna
dziatalnoscig Grupy w zakresie zarzadzania zasobami wodnymi. Jednoczes$nie zagadnienia zwigzane z
woda i zasobami morskimi planowane sg do uwzglednienia w przysztej strategii ESG Grupy, ktorej
wdrozenie przewidywane jest w Srednim horyzoncie czasowym, tj. w perspektywie okoto 2-3 lat.

Kwestie ochrony srodowiska zostaty ujete na poziomie ogélnym w strategii Grupy Wielton na lata 2023-
2027. Ponadto Spotka Wielton S.A. posiada Zintegrowany System Zarzadzania zgodny z norma ISO
14001:2015, w ramach ktérego jednym z przyjetych celow jest redukcja zuzycia wody. Spétka
zobowigzata sie do funkcjonowania tego systemu z uwzglednieniem m.in. wewnetrznych dokumentdéw,
takich jak Rejestr wymagan prawnych w zakresie ochrony srodowiska.

W 2025 roku GK Wielton podczas projektowania nowej generacji naczep zredukowata powierzchnig
malowania w stosunku do poprzedniej generacji naczep, co przektada sie bezposrednio na redukcje
zuzycia ilosci wody niezbednej na etapie przygotowania produktéw do procesu KTL. Obowigzujgce
polityki Grupy nie odnoszg sie obecnie do ograniczania istotnego zuzycia wody na obszarach narazonych
na ryzyko wodne, zaréwno w ramach wtasnych operacji, jak i na wyzszym oraz nizszym szczeblu tancucha
wartosci. Jednoczesnie zadna z lokalizacji Grupy nie jest potozona na obszarach charakteryzujacych sie
znacznym deficytem wody.

[E3-2] Dziatania i zasoby zwigzane z wodg i zasobami morskimi

Grupa Kapitatowa Wielton nie prowadzi obecnie skoordynowanych dziatan na poziomie grupowym w
zakresie wody i zasobdéw morskich, w tym w odniesieniu do obszaréw narazonych na ryzyko zwigzane z
woda, w szczegdlnosci obszaréow o znacznym deficycie wody. W zwigzku z brakiem formalnie przyjetej
strategii ESG oraz okreslonych priorytetéw w tym zakresie Grupa nie zaplanowata dotychczas
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konkretnych dziatan, ani nie jest w stanie, na dzien publikacji niniejszego sprawozdania, wskazaé ram
czasowych ich wdrozenia.

Jednoczesnie wybrane dziatania odnoszace sie do zarzadzania zasobami wodnymi realizowane sa na
poziomie spoétek zaleznych. Spétka Wielton Reefer prowadzi oczyszczanie woéd opadowych z
wykorzystaniem separatoréw substancji ropopochodnych. Spétka Fruehauf, we wspétpracy z dostawca
wody pitnej, uruchomita liczniki zdalnego odczytu umozliwiajgce biezgce monitorowanie zuzycia wody w
czasie rzeczywistym. Spoétka Viberti rowniez wdrozyta system pomiaru zuzycia wody oraz zaplanowata
dziatania ukierunkowane na jego ograniczenie.

[E3-3] Cele zwigzane z wodg i zasobami morskimi

GK Wielton nie wyznaczyta dotychczas celéw dotyczacych gospodarki wodnej i zasobéw morskich.
Grupa nie moze obecnie okresli¢ ram czasowych dla ich opracowania, poniewaz zalezy to od ksztattu
przysztej strategii ESG, ktoérej termin wdrozenia planowany jest w perspektywie okoto 2-3 lat.

W chwili sporzadzenia niniejszego sprawozdania Grupa nie dysponuje procedurami umozliwiajgcymi
monitorowanie skutecznosci dziatanh w obszarze istotnych wptywow, ryzyk i szans zwigzanych z wodg i
zasobami morskimi. Nie zdefiniowano réwniez pozioméw ambicji przewidzianych do osiggniecia ani
wskaznikéw stuzacych ocenie postepow w tym zakresie.

Wielton S.A. ustanowita cel w obszarze gospodarki wodnej i zasobow morskich, koncentrujgc sie na
ograniczeniu zuzycia wody zawartej w odpadzie powstajgcym podczas flotacji farby w zawiesinie wodnej
w lakierni. Zastosowanie procesu odciskania odpadu po flotacji umozliwia odzyskanie okoto 50%
znajdujacej sie w nim wody. Rok 2024 zostat przyjety jako rok bazowy dla oceny efektow tego dziatania, a
wyznaczony cel zostat osiggniety.

[E3-4] Zuzycie wody
W roku 2025 Grupa prowadzac wtasne operacje zuzyta 53 336,40 m® wody (w poréwnaniu z 57 261,5 m®
wody zuzytej w 2024 roku), przy czym 52 872,35 m® stanowito rzeczywiste zuzycie wody, a 464,05 m
szacunkowe zuzycie wody.

3

taczne pobory wody w Grupie Kapitatowej Wielton w analizowanym okresie sprawozdawczym wyniosty
52 872,35 m°, natomiast taczna ilo$é¢ wody odprowadzonej (upusty) uksztattowata sie na poziomie
52 963,55 m".

Tabela 20. Zuzycie wody.

Zuzycie wody Réznica
r/r
Catkowite zuzycie wody (m3) 57261,50 | 53336,40 | -6,85%
taczne pobory wody (m3) Brak danych | 52872,35 -
taczne upusty wody (m3) Brak danych | 52 963,55 -

Zastosowano trzy sposoby zbierania danych:

e Pomiar ze zrédta wody pobranej z bezposrednich pomiaréw inteligentnego lub ogdlnego licznika
(Lawrence David).
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e Zuzycie na podstawie faktur (Fruehauf, Langendorf GmbH, Wielton Reefer, Wielton S.A., Wielton
GmbH, Guillén, Viberti, Wielton Belarus).

e Metoda szacunkowa zastosowana w sytuacjach braku dostepu do danych rzeczywistych,
pomimo podjecia dziatan majacych na celu ich pozyskanie.

W odniesieniu do zuzycia wody, dla spétek: Wielton Kazakhstan, Wielton Rosja, Wielton Slovakia,
Wielton Ukraina, Wielton Logistic, Wielton Africa, Africa LTD, Aberg Connect, Wielton Benelux oraz
Wielton Scandinavia, zastosowano oszacowanie oparte na danych posrednich. Podstawg estymacji
byt wskaznik zuzycia wody na pracownika, wyznaczony na podstawie danych pochodzacych z
poréwnywalnych spoétek Grupy dysponujacych danymi pierwotnymi, tj. Guillén, Viberti oraz Wielton
GmbH. W przypadku spoétki Wielton Scandinavia, ze wzgledu na zakonczenie zatrudnienia jedynego
pracownika z koricem sierpnia 2025 roku, przyjeto $rednig arytmetyczng wyliczong dla o$miu
miesiecy dziatalnosci w roku. Szacowane $rednie zuzycie wody na osobe w powyzszych spoétkach
wyniosto 4,52 m® w skali roku.

Poziom doktadnosci oszacowania oceniono jako umiarkowany, przy czym jego ograniczenia wynikaja
w szczegolnosciz réznic w sposobie uzytkowania powierzchni biurowych, stopniu obtozenia biur oraz
warunkach najmu. Dla spoétek dysponujacych danymi rzeczywistymi obliczono indywidualne
wskazniki zuzycia wody (m® na pracownika), a nastepnie wyznaczono $rednig arytmetyczng tych
wartosci, ktdra zostata wykorzystana do oszacowania zuzycia wody w spoétkach niedysponujgcych
danymi bezposrednimi. W kolejnych okresach sprawozdawczych planowane jest zwiekszenie
udziatu danych rzeczywistych w kalkulacji miernika.

Tabela 21. Wodochtonnosé.

Wodochtonnos¢é

Catkowite zuzycie wody w ramach wtasnych operacji w m3 na kazdy 1 mln EUR 103,51
przychodu netto

&)

ESRS E4: Bioréznorodnosc¢ i ekosystemy

Tabela 22. ESRS E4: Bior6znorodnos$¢ i ekosystemy.
Nazwa IRO Polityki (P),

Dziatania (A),
Cele(T)
Mozliwa degradacja srodowiska, w tym wylesianie, zanieczyszczenia | -
wodne i powietrzne w wyniku wydobycia metali szlachetnych i
rzadkich, takich jak miedz, kobalt czy lit, ktére sg wykorzystywane do
produkcji komponentéw elektrycznych Grupy.

W wyniku przeprowadzonej oceny istotnosci Grupa Kapitatowa Wielton uznata temat dotyczacy
Bior6znorodnosci i ekosystemoéw (ESRS E4) za istotny. Istotnos¢ tematu dotyczy w szczegélnosci
oddziatywan wystepujacych w gérnym odcinku taricucha wartosci, zwigzanych z wptywem na zasieg i
stan ekosystemow.
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W ramach oceny istotnosci Grupa zidentyfikowata nastepujacy faktyczny negatywny wptyw: Produkcja
zakupywanych komponentéw elektrycznych czesto wymaga uzycia metali szlachetnych i rzadkich, takich
jak miedz, kobalt czy lit, ktére sg wydobywane w sposéb, ktéry moze prowadzi¢ do degradaciji
$rodowiska, w tym wylesiania, zanieczyszczen wodnych i powietrznych.

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania Grupa Kapitatowa Wielton nie przeprowadzita formalnej
oceny odpornosci swojego modelu biznesowego i strategii na ryzyka fizyczne, ryzyka przejscia oraz ryzyka
systemowe zwigzane z bioréznorodnosciag i ekosystemami. Przeprowadzenie takiej analizy zostato
odtozone w czasie w zwigzku ze zmiang harmonogramu prac nad strategig ESG oraz koncentracja Grupy
na innych priorytetach strategicznych.
Grupa nie posiada obecnie odrebnej polityki dotyczacej bior6znorodnosci i ekosystemoéw na poziomie
Grupy Kapitatowej. Na dzieh publikacji niniejszego oswiadczenia nie ustalono réwniez precyzyjnych ram
czasowych dla opracowania takiego dokumentu. Jednoczesnie polityke odnoszaca sie do zagadnien
bioréznorodnosci i ekosystemdéw posiada spdtka Viberti, przy czym odpowiedzialnos$¢ za jej wdrazanie
spoczywa na Zarzadzie oraz zgromadzeniu akcjonariuszy tej spotki.
Pomimo braku dedykowanych dziatan ukierunkowanych bezposrednio na ochrone bioréznorodnosci i
ekosystemow, Grupa realizuje szereg dziatan o charakterze posrednim, ktére moga ograniczac¢ presje
wywierang na srodowisko naturalne w catym cyklu zycia produktéw. Obejmujg one w szczegdlnosci:
e dziataniazwigzane z gospodarkg o obiegu zamknietym, w tym recykling odpadéw produkcyjnych,
odkupywanie i renowacje naczep oraz ponowne wykorzystanie materiatow,
o wydtuzanie cyklu zycia produktéw poprzez projektowanie trwatych konstrukcji oraz rozwadj ustug
refurbishmentu,
e zarzadzanie taicuchem dostaw, w tym dywersyfikacje dostawcow oraz ograniczanie ryzyk
operacyjnych zwigzanych z dostepnoscia surowcow,
e funkcjonowanie systemow zarzadzania srodowiskowego w wybranych spoétkach Grupy, w tym
wdrozenie normy ISO 14001:2015, ktdére wspierajg identyfikacje i kontrole oddziatywan
srodowiskowych dziatalnosci operacyjne;j.

Grupa Kapitatowa Wielton nie prowadzita dotychczas dziatan kompensacyjnych majacych na celu
wyréwnanie utraty bioréznorodnosci ani nie uczestniczyta w projektach renaturyzacyjnych lub
ochronnych dedykowanych ekosystemom. Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania nie okres$lono
ram czasowych podjecia tego typu dziatan.

Grupa nie ustalita rowniez celdw ilosciowych ani jakosciowych zwigzanych z bioréznorodnoscia i
ekosystemami oraz nie prowadzi dedykowanych pomiaréw zmian w tym obszarze. Zagadnienia te
pozostajg jednak elementem szerszego kontekstu analizy tancucha wartosci oraz procesu identyfikacji
wptywow, ryzyk i szans, ktéry bedzie dalej rozwijany wraz z postepem prac nad strategia ESG i
dostosowaniem Grupy do rosngcych wymogoéw regulacyjnych.

87



ESRS E5: Wykorzystanie zasobdéw oraz gospodarka o
obiegu zamknietym

Tabela 23. ESRS E5: Wykorzystanie zasobdw oraz gospodarka o obiegu zamknietym.

Nazwa IRO Polityki (P),
Dziatania (A),
Cele(T)
Poprawa efektywnosci materiatowej w procesach produkcji przyczep i | A
naczep, w tym redukcja odpadéw oraz ich ponowne wykorzystanie lub
recykling, a takze wprowadzenie zasad modutowosci, moze zmniejszy¢
wptyw cyklu zycia pojazdu na srodowisko. Dzieki takim innowacjom,
przedsiebiorstwo moze osiggna¢ korzysci finansowe, takie jak
oszczednosci w  kosztach, poprawienie  rentownosci  oraz
zminimalizowanie potencjalnych kar regulacyjnych.

Grupa Wielton prowadzi dziatania obejmujgce kompleksowe zarzgdzanie | A
cyklem zycia naczep - od ich odkupu, poprzez petng renowacje, az po
odpowiedzialny recykling. Dzieki takiemu podejsciu mozliwe jest
ponowne wykorzystanie znaczacej czesci materiatow konstrukcyjnych, w
szczegoblnosci stali. Ogranicza to zapotrzebowanie na surowce pierwotne,
zmniejsza ilo$¢ odpadow kierowanych do unieszkodliwiania oraz realnie
wspiera model gospodarki o obiegu zamknietym.

Przygotowywanie naczep potestowych do ponownej sprzedazy oraz | A
renowacja uzywanych pojazdéw umozliwiajg znaczace przedtuzenie
cyklu zycia wyrobdw, zmniejszenie ilosci powstajacych odpadow i
ograniczenie zapotrzebowania na nowe surowce. Dziatania te pozwalajg
na petniejsze wykorzystanie juz istniejgcych zasobow i ograniczajg $lad
srodowiskowy zwigzany z produkcja nowych jednostek. W efekcie
produkty Wielton przyczyniajg sie do poprawy efektywnosci zasobowej w
catym taicuchu wartosci oraz wspierajg przejscie na bardziej cyrkularny
model gospodarki.

Produkcja naczep i przyczep wymaga duzych ilosci surowcow, gtéwnie | -
stali, aluminium oraz komponentéw, co wigze sie z wysokim sladem
Srodowiskowym w catym tancuchu dostaw.

Procesy produkcyjne generujg odpady metalowe, opakowaniowe oraz | A
chemiczne (np. farby, rozpuszczalniki), ktére w przypadku niewtasciwego
zagospodarowania moga trafi¢ na sktadowiska zamiast do recyklingu.
Dodatkowo produkty po zakonczeniu cyklu zycia (naczepy, przyczepy)
moga stanowi¢ duze ilosci odpaddow, jesli nie istniejg skuteczne
mechanizmy odzysku i ponownego wykorzystania materiatow.
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[E5-1] Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarka o obiegu
zamknietym

Grupa Wielton nie przyjeta dotychczas odrebnej polityki odnoszacej sie do wykorzystywania zasobéw
oraz gospodarki o obiegu zamknietym. Kierunki dziatan podejmowanych w tym obszarze wyznacza
obecnie strategia biznesowa Grupy Kapitatowej Wielton, w ramach ktérej jednym z kluczowych filaréw sa
rozwigzania wspierajgce przechodzenie na model gospodarki o obiegu zamknietym.

Zarzadzanie kwestiami srodowiskowymi w Wielton S.A. odbywa sie w oparciu o obowigzujgce wymogi
prawne oraz zapisy Ksiegi Systemu Zarzadzania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
srodowiska, wdrozonej w ramach Polityki Zintegrowanego Systemu Zarzadzania. W ramach tej polityki
Spoétka zobowigzata sie m.in. do ograniczania ilosci wytwarzanych odpadow.

Monitorowanie realizacji tego zobowigzania odbywa sie w ramach corocznych audytéw wewnetrznych,
ktorych celem jest zapewnienie ciggtej optymalizacji proceséw. Dodatkowo, co trzy lata przeprowadzany
jest zewnetrzny audyt recertyfikacyjny, stuzacy weryfikacji zgodnosci funkcjonowania systemu
zarzadzania srodowiskowego z wymaganiami miedzynarodowego standardu ISO 14001:2015.

[E5-2] Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobdw oraz
gospodarkg o obiegu zamknietym

Kluczowym dziataniem realizowanym na poziomie Grupy w obszarze gospodarki odpadami jest
projektowanie i konstruowanie naczep oraz przyczep z mysla o optymalizacji procesow produkcyjnych
oraz redukcji zuzycia surowcow, w szczegolnosci stali i aluminium. Na poziomie strategicznym Grupa
wdrozyta model wydtuzania cyklu zycia naczep, ktory jest konsekwentnie implementowany w spotkach
Grupy i opiera sie na zasadach 3R (refurbishment, reuse, recycle).

Czes¢ naczep i przyczep, po zakonczeniu ich cyklu zycia, jest odkupywana przez Grupe Kapitatowa
Wielton i poddawana procesom regeneracji, a nastepnie ponownie wprowadzana do obrotu i
sprzedawana nowym klientom. Takie podejscie przyczynia sie do ograniczenia ilosci odpadow
generowanych przez sektor transportowy, poniewaz pojazdy sa ponownie wykorzystywane zamiast
kierowania ich do ztomowania. Jednoczesnie wydtuzanie cyklu zycia produktéw umozliwia zmniejszenie
zapotrzebowania na surowce naturalne, ktére bytyby niezbedne do produkcji nowych pojazdéw. W
przypadkach, w ktérych regeneracja produktow nie jest juz mozliwa, Grupa Kapitatowa Wielton prowadzi
ich utylizacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz wytycznymi w zakresie ochrony srodowiska.

Odpady wytwarzane w ramach dziatalnosci Grupy sa tymczasowo magazynowane w sSposob
minimalizujgcy ich potencjalne negatywne oddziatywanie na srodowisko, a nastepnie przekazywane do
procesow odzysku lub unieszkodliwiania. Recykling odpadéw realizowany jest przez wyspecjalizowane
podmioty zewnetrzne, ktérym Grupa regularnie przekazuje materiaty nadajace sie do odzysku, takie jak
tworzywa sztuczne, stal oraz inne odpady metalowe. Wszystkie dziatania podejmowane przez Grupe
Wielton w zakresie gospodarki odpadami sg realizowane zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
regulacyjnymi.

Dziatania spétek w obrebie gospodarki odpadami

Spoétka ReTrailer do korica sierpnia 2025 roku zajmowata sie kompleksowa renowacja naczep i przyczep,
przywracajac im petng sprawnos$¢ techniczng oraz estetyke. Proces ten obejmowat naprawy
mechaniczne, wymiane zuzytych czesci oraz odnowienie powtok lakierniczych. Wymontowane czesci,
ktére nie nadawaty sie do dalszej eksploatacji, byty poddawane segregacji. Nastepnie ich dalsze
zagospodarowanie, w tym sprzedaz jako ztom odpowiedniej kategorii, oraz zarzadzanie odpadami
realizowata spoétka matka.
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Od wrzesnia 2025 roku, w ramach dziatan optymalizacji operacyjnej na poziomie Grupy,
odpowiedzialno$¢ za powyzszy obszar zostata przeniesiona do spétki Aberg Service.

W 2022 roku w spotce Wielton S.A. przeprowadzono kompleksowe mapowanie wszystkich procesow
produkcyjnych, co umozliwito petng identyfikacje oraz inwentaryzacje zrodet powstawania odpaddéw. W
wyniku tych dziatan pojemniki na odpady zostaty odpowiednio rozmieszczone i dostosowane do
lokalizacji wynikajacych z charakteru realizowanych proceséw produkcyjnych.

Od 2016 roku w Wielton S.A. funkcjonuje Centrum Badawczo-Rozwojowe, stanowigce zaplecze
inzynieryjno-naukowe Spoétki. W jego strukturach znajduje sie nowoczesna hala badan symulacyjnych
oraz prototypownia, wyposazona w unikatowg w skali kraju i jedng z nielicznych w Europie stacji do badan
naczep i przyczep (tzw. symulator drogi). Infrastruktura ta umozliwia kompleksowe testowanie i
weryfikacje nowych rozwigzan konstrukcyjnych pojazdow.

Zastosowanie zaawansowanych metod badawczych pozwala na ciggte doskonalenie procesow
produkcyjnych, rozwdj produktédw oraz wydtuzanie ich trwatosci. Dziatania te wspierajg realizacje celéw
klimatycznych Spoétki, w szczegdlnosci w zakresie ograniczania zuzycia materiatéw oraz redukcji zuzycia
paliwa w transporcie.

Istotne dziatania w ramach gospodarki odpadami podejmowane sg przez spétke Fruehauf, ktéra poddaje
recyklingowi 99% odpadow produkcyjnych. Ponownie wykorzystuje rozpuszczalniki stosowane w
procesie malowania, a takze wprowadzita wymaog stosowania opakowan wielokrotnego uzytku. Spétka
kupuje gtdwnie metale pochodzace z recyklingu, a zabudowy do furgonetek i plandek wytwarza dla
niektérych klientdw na starych podwoziach.

Spoétka Viberti prowadzi selektywna gospodarke odpadami, polegajgca na segregacji oraz przekazywaniu
wszystkich wytwarzanych odpadéw i materiatow pochodzacych z proceséw produkcyjnych do
autoryzowanych podmiotéw zajmujgcych sie ich recyklingiem lub unieszkodliwianiem. Za
posrednictwem wyspecjalizowanych firm zewnetrznych zarzadzany jest odzysk odpaddéw w postaci
ztomu stalowego, aluminiowego oraz tworzyw sztucznych. Materiaty takie jak plastik, drewno, papier,
szkto oraz aluminium sg zbierane selektywnie w wyznaczonych strefach na terenie zaktadu.

Spétka Lawrence David wdrozyta odrebna procedure dotyczaca gospodarowania odpadami,
opracowang we wspotpracy z jednym z dostawcow, ktéra reguluje zasady postepowania z odpadami oraz
ich zagospodarowania. Przyjete rozwigzania zostaty skutecznie zaimplementowane, co oznacza, ze
zatozony cel w tym obszarze zostat osiggniety. W spétce Langendorf zarzadzanie odpadami zostato
powierzone wyspecjalizowanemu podmiotowi zewnetrznemu, odpowiedzialnemu za segregacje oraz
przekazywanie odpaddéw do recyklingu. Zastosowany model pozwolit na realizacje zaktadanych celéw w
zakresie prawidtowego gospodarowania odpadami.

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania Grupa nie posiada zaplanowanych kluczowych dziatan w
obszarze GOZ oraz nie wyznaczyta oczekiwanych rezultatéw w tym zakresie. W zwigzku z powyzszym nie
okreslita rowniez perspektyw czasowych, w ktérych zamierzataby zrealizowa¢ poszczegélne kluczowe
dziatania.

[E5-3] Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarka o obiegu
zamknietym

Grupa Wielton nie ustanowita dotychczas mierzalnych celdw w zakresie wykorzystania zasobéw oraz
gospodarki o obiegu zamknietym. Wyznaczenie takich celdw planowane jest w ramach prac nad
szczegbdtowyg strategia ESG. Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania Grupa nie okreslita
harmonogramu ich przyjecia, ze wzgledu na brak sprecyzowanego terminu zakornczenia prac nad
strategia.
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Do konca sierpnia 2025 roku monitoring skutecznosci dziatan w zakresie wykorzystania zasobdw oraz
gospodarki o obiegu zamknietym realizowany byt w ramach dziatalnosci spétki ReTrailer, przy
jednoczesnym wsparciu i nadzorze spétki matki Wielton S.A., w szczegdlnosci w obszarze
zagospodarowania odpadéw oraz ich dalszego przetwarzania.

Od wrzesnia 2025 roku, w wyniku dziatan optymalizacji operacyjnej, odpowiedzialnos¢ za realizacje
procesow operacyjnych oraz monitorowanie ich efektywnosci zostata przeniesiona do spétki Aberg
Service.

Obecnie monitoring prowadzony jest przez spo6tke Aberg Service, natomiast spétka matka Wielton S.A.
petni funkcje koordynujaca i nadzorcza, w tym w zakresie zagospodarowania odpaddéw oraz konsolidacji
danych srodowiskowych. Monitoring odbywa sie poprzez regularne raportowanie danych operacyjnych i
srodowiskowych do Zarzadu Wielton S.A., obejmujace kluczowe obszary zwigzane z wykorzystaniem
zasobow oraz dziataniami w obszarze gospodarki o obiegu zamknietym.

Na moment sporzadzenia niniejszego sprawozdania podejscie do definiowania mierzalnych celéw oraz
wskaznikéw monitorowania pozostaje w trakcie dalszego rozwoju.

[E5-4] Zasoby wprowadzane

W ramach zasobéw wprowadzanych do Grupy Kapitatowej Wielton wyrdznia sie zarowno produkty i
materiaty wykorzystywane w biezacej dziatalnosci operacyjnej, jak i surowce oraz komponenty
stosowane w procesach produkcyjnych.

Rodzaje produktéw i materiatow wprowadzanych do dziatalnos$ci operacyjne;j:
e oOsie,
e kota (stal),
e kota (guma),
e plandeki,
e systemy hamulcowe,
e systemy oswietleniowe,
e panele furgonowe,
e tworzywa sztuczne,
e elementy podwozia.

Rodzaje produktéw i materiatow wprowadzanych do produkcji:
e stal,
e aluminium,
e substancje chemiczne,
e tworzywa sztuczne,
e drewno,
e karton.

Masa catkowita produktdw oraz materiatéw technicznych i biologicznych w aktualnym okresie
sprawozdawczym wyniosta: 70219,31 [t] (zZrédto: formularze uzupetnianie przez lokalnych
koordynatorow ESG oraz Dziat Zakupdéw).
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Tabela 24. Masa catkowita produktow oraz materiatéow technicznych i biologicznych.

Masa

catkowita

[szt.] [m] [szt.] [m] [

48410 | 5935378 77007 2859949 561629 70231 5721767 71047 3420765 577 817

Masa catkowita materiatéw technicznych uzytych w okresie sprawozdawczym wyniosta 61 960, 55 [t], a
masa catkowita materiatow biologicznych: 8 258,76 [t] (zrodto: formularze uzupetnianie przez lokalnych
koordynatoréw ESG oraz Dziat Zakupdéw).

Masa catkowita ponownie uzytych komponentéw/materiatéw wtdérnych wyniosta 0 [t]. Masa catkowita
komponentow/materiatow pochodzacych z recyclingu wyniosta 9,72 [t].

Tabela 25. Szczegotowe zestawienie masy catkowitej produktéw oraz materiatow
technicznych i biologicznych.

Masa catkowita materiatow uzytych w okresie sprawozdawczym 70219
Masa catkowita materiatéw technicznych uzytych w okresie sprawozdawczym 61 960
Masa catkowita materiatdow biologicznych uzytych w okresie sprawozdawczym 8 259
Masa catkowita materiatéw biologicznych pozyskanych w sposéb 6118
zréwnowazony, uzytych w okresie sprawozdawczym

Masa catkowita ponownie uzytych komponentéw/materiatdw wtérnych 0
Masa catkowita komponentéw/materiatéw pochodzacych z recyklingu 9,7
Masa catkowita wtérnych produktéw posrednich 0

Odsetek materiatdw biologicznych pozyskanych w sposdb zréwnowazony, uzytych w okresie
sprawozdawczym wyniést 8,71%.

Odsetek materiatow wtérnych i produktéw posrednich uzytych w okresie sprawozdawczym wyniost
0,01%.

Tabela 26. Informacje na temat materiatow wykorzystywanych do wytworzenia
swoich produktéw i ustug w okresie sprawozdawczym.

Materiat/ GK Wielton
produkt

[szt.] [szt.]

Osie - 31764,00 - - - - 38865,00
Felgi - 64.827,00 - - - 66,70 84.839,00
Opony - 69791,00 - - - - 80 894,00
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Plandeka - 9741,00 - - - - 10713,50 - B =

Uktad - 4533,00 8228,00 - - - 174 323,00 25 155,00 - -
hamulcowy

Uktad = 31928,00 6 673,00 - - - 258725,00 | 15856,00 33 139,00
oswietleniowy

Skrzynie (panele - 5426,00 - - - - 2397,00 - - -
furgonowe)

Tworzywa sztuczr 358,16 | 4517886,00 | 56 190,00 1059 308,00 - 951,53 369183580 | 10021,00 1324 542,00 =
Drewno [m3] 1459,92 13 831,50 3153,00 2670,00 - 8258,76 4744,00 - 6 149,00 =
Karton 3,00 15 000,00 - = = 4,00 - - - .
Stal 37 637,59 178,00 - 22 275,00 - | 5225776 - - -
Aluminium 6081,59 3958,00 - - = 6182,93 - - -
Substancje 928,46 956 - - 561 227,90 925,00 - = 577
chemiczne C2520 817,00
Sitowniki - 15 572,00 2 685,00 - - - 6 395,00 2 -
Zbiorniki - 22384,00 = - - - 27 149,00 - =
Przewody - 7 741,00 20,00 172 765,00 - - 47 639,00 15,00 143 236,00 -
elektryczne

Skrzynka - 6124,00 58,00 = = = 10 234,00 80,00 -
frontowa

Przewod - - o 1413 973,20 - - - - 1687 713,20 E
Tekalan

Guma 891,07 446 348,00 - 188 957,38 - 1215,69 568 718,00 - 225985,48 -
Opakowania 45,09 - - - - 49,57 15643,00 | 19920,00 - -
Inne* 1005,00 667 389,00 = = - 1016,00 697 727,59 - = o

*$ruby, nakretki, podktadki— normalia, wyposazenie naczep

Grupa Wielton nie posiada informacji o masie kazdego wprowadzanego produktu, dlatego wskaznik
zostat rozszerzony o informacje o rodzajach wprowadzanych materiatéw i ich ilosci: sztuki, komplety,
metry, litry.

Dane dotyczace materiatdow wprowadzonych do organizacji zostaty pozyskane ze spétek: Fruehauf,
Guillen, Langendorf GmbH, Lawrence David, Viberti, Wielton Reefer, Aberg Service oraz Wielton S.A.
Pozostate spotki Grupy, ze wzgledu na charakter prowadzonej dziatalnosci, nie wykorzystujg materiatow
technicznych ani biologicznych.
Dane zostaty opracowane przez Dziat Zakupow we wspédtpracy z lokalnymi koordynatorami ESG w
poszczegolnych spétkach, w oparciu o dostepne zrédta informacyjne, obejmujgce w szczegélnosci:
faktury zakupowe (Langendorf GmbH, Wielton Reefer, Wielton S.A., Viberti, Fruehauf), zamdwienia
zakupu materiatow (Guillen), dane szacunkowe oparte na sprzedazy (Wielton Reefer), dane inzynieryjne
oraz zestawienia materiatowe z systemu CAD, opracowane przez zespoét techniczny (Lawrence David),
wewnetrzng ewidencje szacunkéw dotyczacych kluczowych materiatéw (Viberti) oraz wewnetrzng
ewidencje prowadzong na podstawie dokumentow magazynowych systemu ERP (Aberg Service).

Do zasobdéw odprowadzanych z organizacji zakwalifikowano produkty, ktére Grupa Wielton
wyprodukowata lub nabyta i ktore opuscity organizacje —w tym odpady.

Zasoby kluczowe dla biezgcej dziatalnosci operacyjnej firmy sa zuzywane lub przetwarzane w trakcie
produkcji. Naczepy i przyczepy Wielton produkowane sg z elementow prefabrykowanych w zaktadach
Grupy Wielton oraz elementéw zamawianych u zewnetrznych producentdéw i dostawcow.

Produkty Grupy Wielton sg projektowane z uwzglednieniem zasad gospodarki o obiegu zamknietym, w
tym trwatosci, mozliwosci naprawy, modernizacji oraz ponownego wykorzystania komponentow.

W zakresie trwatosci produktow Grupa stosuje rozwigzania technologiczne zwiekszajgce odpornosé
konstrukcji - zabezpieczenia antykorozyjne (technologia KTL). Kolejnym przyktadem trwatosci konstrukcji
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jest wykorzystanie materiatdw o podwyzszonej odpornosci na zuzycie - wykorzystanie stali Hardox 500
TUF. Powyzsze rozwigzania przyczyniajg sie do wydtuzenie cyklu zycia produktéw oraz ograniczenia
koniecznosci ich wymiany.

W zakresie ponownego wykorzystania i recyklingu, istotna cze$¢ komponentéw (w szczegdlnosci
elementy stalowe i aluminiowe) jest poddawana odzyskowi materiatowemu po zakonczeniu cyklu zycia
produktu. Konstrukcja produktéw umozliwia ich demontaz oraz odzysk surowcoéw.

GK Wielton kontynuuje i podejmuje dziatania wdrazania zasad gospodarki obiegu zamknietego (GOZ)
podczas projektowania trwatych i tatwych do naprawy produktéw oraz optymalizacje i unifikacje
procesow produkcyjnych celem redukcji odpaddw poprzez:
1.  Wydtuzenie zywotnosci produktu poprzez zastosowanie zabezpieczenia antykorozyjnego -
metody KTL (np.: Naczepa EVO).
2.  Wydtuzenie zywotnosci produktu poprzez implementacje twardszego i odporniejszego na
$cieranie materiatu - implementacja stali Hardox 500 TUF (np. Naczepy wywrotkowe).
3.  Optymalizacja wytrzymatosciowa i masowa komponentéow stalowych dzieki zastosowaniu
technologii hydroformowania (np. Naczepy Kurtynowe M4/EVO, a od 2025 Naczepy wywrotki
Bulk Master/Weight Master).

Grupa wdraza réwniez ustugi refurbishmentu, polegajace na odnawianiu i modernizacji uzywanych
produktéw w celu ich ponownego wykorzystania. Proces ten opiera si¢ na kompleksowej ocenie stanu
technicznego pojazdu oraz indywidualnym podejsciu do potrzeb klienta. W celu wsparcia dziatan
naprawczych oraz zwiekszenia ich dostepnosci Grupa systematycznie rozwija sie¢ serwisowa,
zapewniajac klientom tatwiejszy dostep do ustug serwisowych.

Grupa specjalizuje sie w naprawach naczep i przyczep réoznych producentéw, a takze realizuje
doposazenia oraz modernizacje zgodnie z indywidualnymi wymaganiami zamawiajgcych. Kluczowa role
w tym procesie odgrywa dziat techniczny, ktéry opracowuje rozwigzania dostosowane do specyfiki
pojazdu oraz jego planowanego dalszego wykorzystania.

Proces refurbishmentu przebiega w nastepujgcych etapach:

e przeprowadzenie wstepnej oceny technicznej i identyfikacja zakresu prac,
e przygotowanie indywidualnej koncepcji oraz wyceny,

e przedstawienie oferty klientowi i uzyskanie jego akceptacii,

e realizacja prac refurbishingowych zgodnie z ustalonym zakresem,

e koncowa weryfikacja i odbiér pojazdu przez klienta.

Ocena efektu koncowego odbywa sie na etapie odbioru - klient potwierdza zgodnos¢ wykonanych prac z
wczesniej uzgodnionymi zatozeniami. Odbidr pojazdu jest tym samym réwnoznaczny z pozytywng oceng
realizacji.

Ponadto Grupa Wielton oferuje mozliwos$¢ wynajmu swoich produktéw, co pozwala na maksymalizacje
ich wykorzystania oraz wydtuzenie cyklu zycia. Wszystkie produkty Grupy projektowane i wytwarzane sg
z wykorzystaniem wysokiej jako$ci materiatéw oraz z zachowaniem zasad bezpieczeristwa, w sposéb
umozliwiajgcy ich trwatg eksploatacje, tatwag modernizacje, naprawe lub ponowne wykorzystanie.

Zywotno$é naczepy/przyczepy zalezy od wielu czynnikéw i moze wynosié¢ od 3 do 20 lat. W 2025 roku
$redni czas uzytkowania naczepy wynosit 17 lat.
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Tabela 27. Odpady.

Catkowita ilos¢ odpaddéw pochodzgcych z wtasnych 11 521,60 11 906,77
operacji, w tym catkowita masa odpadow

niebezpiecznych i promieniotwdrczych

Catkowita ilos¢ wytworzonych odpadéw innych niz - 10 982,81
niebezpieczne

Catkowita ilo$¢ wytworzonych odpadow 883,84 923,96
niebezpiecznych

Catkowita masa odpadéw niepoddanych recyklingowi - 1702,62
Odsetek odpadow niepoddanych recyklingowi - 14%
Catkowita ilo$¢ odpaddéw niebezpiecznych, w - 501,25
przypadku ktérych uniknieto unieszkodliwiania

- w tym przygotowanie do ponownego uzycia - 0
- wtym recykling - 499,9
-wtym inne procesy odzysku - 1,35
Catkowita masa odpadoéw niebezpiecznych - 422,71
skierowanych do unieszkodliwienia

-wtym spalanie - 422,71
- w tym sktadowanie - 0
-wtym inne procesy odzysku - 0
Catkowita ilos¢ odpadow innych niz niebezpieczne, w - 10 687,05
przypadku ktérych uniknieto unieszkodliwiania

- w tym przygotowanie do ponownego uzycia - 28,94
-w tym recykling - 9704,25
-wtym inne procesy odzysku - 953,86
Catkowita masa odpadéw innych niz niebezpieczne - 255,49
skierowanych do unieszkodliwienia

-wtym spalanie - 176,64
- w tym sktadowanie - 75,07
-wtym inne procesy unieszkodliwiania - 3,78

Dane ilosciowe dotyczace odpaddw zostaty obliczone na podstawie formularzy wypetnianych przez
osoby odpowiedzialne za raportowanie danych w poszczegélnych spétkach. W wiekszosci przypadkéw
wykorzystano bezposrednie pomiary przetworzonych tonazy.

Wyjatek stanowig szacunkowe dane dla odpadéw komunalnych w przypadku dziesigeciu spoétek: Aberg
Connect Sp.zo.0., WLT Agro, WLT Belarus, WLT Rosja, WLT Kazakhstan WLT Slovakia, WLT Ukraina, WLT
Africa LTD, WLT Benelux oraz WLT Scandinavia (ze wzgledu na zakonczenie zatrudnienia jedynego
pracownika z koncem sierpnia 2025 roku, przyjeto warto$¢ dla o$miu miesiecy dziatalnosci w roku). Sa
to mate spoétki handlowe oraz jedna spétka z obszaru rozwoju i rozwigzan telematycznych, ktére nie
prowadza bezposredniej ewidencji odpaddw.
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W przypadku powyzszych spétek zastosowano szacunkowy wskaznik generowania odpadow
komunalnych na poziomie 170,61 kg na pracownika rocznie (0,17061 Mg/pracownika/rok), przyjety jako
wartos$¢ referencyjna dla dziatalnosci o charakterze biurowo-handlowym. Wskaznik generowania
odpadéw komunalnych zostat oszacowany na podstawie danych Eurostat (Zrédto: Eurostat, Municipal
waste statistics, dane za 2024 r.) dotyczacych ilosci odpadéw komunalnych na mieszkanca (~517 kg na
osobe rocznie). Nastepnie zatozono 33% tej wartosci jako przyblizenie udziatu odpadéw generowanych
W miejscu pracy, uwzgledniajac czas pracy (ok. 8 godzin dziennie) wzgledem catkowitej aktywnosci
dobowej. Ze wzgledu na brak szczegétowych danych w powyzszych spétkach, przyjeto uproszczenie
polegajace na przypisaniu catkowitej szacowane;j ilosci odpadéw do strumienia odpaddw innych niz
niebezpieczne. W zwigzku z tym nie dokonywano szacunkéw obejmujacych podziat ilosci odpaddéw
wedtug poszczegbdlnych metod odzysku lub unieszkodliwiania.

Istotne strumienie odpadéw dla branzy: odpady metalowe, odpady z tworzyw sztucznych, odpady
chemiczne, odpady opakowaniowe, odpady produkcyjne.

Klasyfikacja odpadow dla GK Wielton
Odpady inne niz niebezpieczne:
e odpady zzelaza oraz z innych metali,
e zuzle, popioty paleniskowe i pyty,
e odpadyzdrewna, papieru itektury,
e tworzywa sztuczne,
e inne niewymienione odpady.

Odpady niebezpieczne:
e odpadyzfarbilakieréw,
e inne odpady niebezpieczne.

Generowane przez GK Wielton odpady niebezpieczne, w przypadku ktérych uniknieto unieszkodliwiania
kierowane sg przede wszystkim do proceséw odzysku, z dominujgcym udziatem recyklingu. Odpady
niebezpieczne, ktére nie moga zosta¢ poddane odzyskowi, sg przekazywane do unieszkodliwiania
gtownie poprzez spalanie.

W przypadku odpadéw innych niz niebezpieczne, GK Wielton stosuje r6znorodne metody odzysku,
obejmujace recykling, inne procesy odzysku (w tym wykorzystanie jako paliwo lub srodek do wytwarzania
energii) oraz przygotowanie do ponownego uzycia. Odpady inne niz niebezpieczne, ktdre nie sg
poddawane odzyskowi, kierowane sg do spalania, a w niewielkim zakresie rowniez do sktadowania.

Opakowania produktow

Dane dotyczace zuzycia opakowan produktow zostaty zaraportowane przez spoétki: Aberg Connect, Aberg
Service, Viberti, Wielton Reefer oraz Wielton S.A. W pozostatych spétkach Grupy, ze wzgledu na charakter
prowadzonej dziatalnosci, nie wystepuje istotne zuzycie opakowan produktéw, w zwigzku z czym dane

nie byty raportowane przez pozostate spotki GK Wielton.

Masa catkowita opakowan uzytych w okresie sprawozdawczym wyniosta 953,96 ton i zostata
zaraportowana na podstawie rzeczywistego zuzycia. Zawarto$¢ materiatow nadajacych sie do recyklingu
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w opakowaniach produktéw wyniosta 30,92 ton. Dane pochodzag z formularzy uzupetnianych przez
lokalnych koordynatoréw ESG.

Identyfikacja, ewidencja i zagospodarowanie odpadéw

W 2022 roku w spétce Wielton S.A. przeprowadzono mapowanie wszystkich proceséw produkcyjnych,
co umozliwito kompleksowg identyfikacje oraz inwentaryzacje zrodet powstawania odpadéw. W tym
samym roku Spétka uzyskata nowe decyzje administracyjne w zakresie wytwarzania odpadéw. Dokonano
réwniez inwentaryzacji wszystkich pojemnikéw na odpady oraz ich rozmieszczenia, dostosowujac je do
lokalizacji i charakteru realizowanych proceséw produkcyjnych. Odpady wytwarzane przez Grupe
Kapitatowag Wielton sg tymczasowo magazynowane w sposdb minimalizujgcy ich potencjalne negatywne
oddziatywanie na srodowisko, a nastepnie przekazywane do proceséw odzysku lub unieszkodliwiania.

Wielton S.A. prowadzi w petni ewidencjonowang gospodarke odpadami. Odpady nadajgce sie do
odzysku, w tym ztom zelaza stanowigcy okoto 60% catkowitej masy wytwarzanych odpadéw, sa
kierowane do dalszego wykorzystania. Elementy stali i aluminium powstajgce jako odpady w procesach
produkcyjnych sa ponownie wykorzystywane w ramach proceséw technologicznych. W przypadku braku
mozliwosci odzysku odpady przekazywane sg do unieszkodliwienia z zachowaniem obowigzujacych
standardéw ochrony srodowiska. Odpady niebezpieczne, w tym opakowania po farbach oraz zuzyte filtry,
przekazywane sg wyspecjalizowanym podmiotom zajmujgcym sie ich przetwarzaniem. Dodatkowo
Spoétka realizuje dziatania majace na celu ograniczenie ilosci wytwarzanych odpadéw niebezpiecznych,
m.in. poprzez zastosowanie prasy w obszarze procesu flotacji, co pozwala na redukcje ich ilosci nawet o
okoto 50%.

Wielton S.A. przyktada istotng wage do dziatan edukacyjnych oraz utrzymywania wysokich standardéw w
zakresie ochrony srodowiska, realizujac je zaréwno wewnatrz organizaciji, jak i w relacjach z otoczeniem
zewnetrznym. Przejawem tych dziatan jest m.in. wdrozenie przejrzystego procesu segregacji odpadow,
wspieranego odpowiednig wizualizacja oraz dedykowanymi pojemnikami. Wszyscy pracownicy sa
szkoleni w zakresie prawidtowej segregacji odpaddéw, ktéra prowadzona jest zarédwno w obszarach
produkcyjnych, jak i biurowych.

W miejscach sktadowania odpadéw Spétka wdrozyta prasy stuzace do redukcji objetosci
transportowanych odpadéw, co przyczynia sie do ograniczenia liczby operacji logistycznych, a tym
samym do zmniejszenia negatywnego oddziatywania dziatalnosci na srodowisko.
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UJAWNIENIA
TAKSONOMICZNE

1. Wprowadzenie

Grupa Wielton jest zobowigzana do ujawniania informacji zgodnie z art. 8 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 roku w sprawie
ustanowienia ram utatwiajgcych zrédwnowazone inwestycje oraz zmieniajgcego
rozporzadzenie (UE) 2019/2088 (dalej: ,,Taksonomia UE”).

Taksonomia UE to narzedzie stworzone przez Unie Europejska, ktore umozliwia klasyfikacje
dziatalnosci gospodarczych pod katem spetnienia kryteriéw dziatalnosci zrownowazonej
srodowiskowo. Jej gtownym zatozeniem jest wspieranie transformacji gospodarki w
kierunku zréwnowazonego rozwoju, zgodnego z Europejskim Zielonym tadem. Taksonomia
UE stanowi istotny element regulacji utatwiajgcych finansowanie dziatan na rzecz
zréwnowazonego rozwoju oraz zwiekszajgcych transparentnosc¢ przedsiebiorstw.

Zgodnie z Rozporzadzeniem (UE) 2020/852 Taksonomia UE obejmuje szes¢ celow
srodowiskowych:

tagodzenie zmian klimatu.

Adaptacja do zmian klimatu.

Zréwnowazone wykorzystanie i ochrona zasobdéw wodnych i morskich.
Przejscie na gospodarke o obiegu zamknietym.

Zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola.

A

Ochronai odbudowa bioréznorodnosci i ekosystemow.

W niniejszym sprawozdaniu, analogicznie jak w roku poprzednim, ujawnienia przedstawiaja,
w jakim stopniu dziatalnos¢ Grupy Wielton spetnia kryteria dziatalnosci zrownowazonej
srodowiskowo okreslone w art. 3 Rozporzadzenia (UE) 2020/852, tj. czy:

1. Wnosi istotny wktad w realizacje co najmniej jednego ze wskazanych w
Rozporzadzeniu 2020/852 celéw Srodowiskowych.

2. Nie wyrzadza powaznych szkéd (DNSH) pozostatym celom srodowiskowym.

3. Prowadzona jest zgodnie z minimalnymi gwarancjami.

Ocene zgodnosci kwalifikujgcych sie do systematyki dziatalnosci Grupy Wielton z
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technicznymi kryteriami kwalifikacji dla szesciu celdw srodowiskowych Taksonomii UE
przeprowadzono w szczegdlnosci na podstawie Rozporzadzen:

* Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2139 z dnia 4 czerwca 2021 roku
uzupetniajgce rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 poprzez
ustanowienie technicznych kryteriow kwalifikacji stuzacych okresleniu warunkdw, na
jakich dana dziatalnos¢ gospodarcza kwalifikuje sie jako wnoszgca istotny wktad w
tagodzenie zmian klimatu lub w adaptacje do zmian klimatu, a takze okresleniu, czy ta
dziatalnos¢ gospodarcza nie wyrzgdza powaznych szkdd wzgledem zadnego z
pozostatych celdw srodowiskowych (w brzmieniu obowigzujacym dla roku obrotowego
2025).

* Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2023/2486 z dnia 27 czerwca 2023 roku
uzupetniajgce rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 poprzez
ustanowienie technicznych kryteriow kwalifikacji stuzgcych okresleniu warunkdw, na
jakich dana dziatalnos¢ gospodarcza kwalifikuje sie jako wnoszgca istotny wktad
w zrownowazone wykorzystywanie i ochrone zasobdw wodnych i morskich, w przejscie
na gospodarke o obiegu zamknietym, w zapobieganie zanieczyszczeniu ijego kontrole
lub wochrone i odbudowe biordznorodnosci i ekosystemodw, a takze okresleniu, czy ta
dziatalnos¢ gospodarcza nie wyrzadza powaznych szkdod wzgledem ktdregokolwiek
zinnych celédw srodowiskowych, izmieniajgce Rozporzadzenie Delegowane Komisji
(UE) 2021/2178 w odniesieniu do publicznego ujawniania szczegdlnych informacji
w odniesieniu do tych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej (w brzmieniu obowigzujacym
dla roku obrotowego 2025).

Grupa Wielton podlegajac obowigzkom wynikajacym z Rozporzgdzenia (UE) 2020/852,
zobowigzana jest rowniez do przygotowania ujawnien z uwzglednieniem zasad
Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2178 z dnia 6 lipca 2021 roku
uzupetniajgcego Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852.
Obowigzek przygotowania ujawnien obejmuje przedstawienie nastepujacych trzech
kluczowych wskaznikéow (dalej: ,kluczowe wskazniki wynikow”, ,kluczowe wskazniki”,
»KPI”):

e Udziatu procentowego obrotu (tzw. KPIl obrotu);
e Udziatu procentowego naktaddéw inwestycyjnych (tzw. KPI CapEx);
e Udziatu procentowego wydatkow operacyjnych (OpEx);

zwigzanych z dziatalnoscig kwalifikujgcg sie do systematyki lub zgodng z Taksonomig UE
(tzw. KPI1 OpEXx).
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Dziatalno$¢ prowadzona przez Grupe Wielton moze by¢ sklasyfikowana w jednej z trzech
kategorii:

a. Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematykii zgodna z Taksonomia UE (aligned)
e Opisanawrozporzadzeniach delegowanych.

e Spetniajgca wszystkie kryteria okreslone w art. 3 Rozporzadzenia (UE)
2020/852, w tym techniczne kryteria kwalifikacji, zasade DNSH oraz
minimalne gwarancje.

b. Dziatalnosé¢ kwalifikujaca sie do systematyki, lecz niezgodna z Taksonomia UE
(not aligned)

e Opisanawrozporzagdzeniach delegowanych.

e Niespetniajgca jednego lub wiecej kryteriow okreslonych w art. 3
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852.

c. Dziatalnos¢ niekwalifikujgca sie do systematyki (non-eligible)
e Nieujeta wsréd dziatalnosci wskazanych w rozporzadzeniach delegowanych.

8 stycznia 2026 roku opublikowano Rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE) 2026/73 z dnia
4 lipca 2025 roku zmieniajgce rozporzgdzenie delegowane (UE) 2021/2178 w odniesieniu do
uproszczenia treSci i prezentacji informacji dotyczgcych zréwnowazonej sSrodowiskowo
dziatalnosci, ktére maja by¢ ujawniane, oraz rozporzadzenia delegowane (UE) 2021/2139 i
(UE) 2023/2486 w odniesieniu do uproszczenia niektérych technicznych kryteriow
kwalifikacji stuzgcych okresleniu, czy dziatalnos¢ gospodarcza nie wyrzgdza powaznych
szkoéd wzgledem celdw srodowiskowych, ktérego przepisy stosuje sie do sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju przygotowywanej za 2025 rok. Artykut 4 powyzszego
rozporzadzenia pozwala jednak przedsiebiorstwom stosowac rozporzadzenia delegowane
UE 2021/2178, 2021/2139 oraz 2023/2486 w brzmieniu sprzed nowelizacji, z czego Grupa
Wielton zdecydowata sie skorzystac.

2. Opis kwalifikowalnosci dziatalnosci do Taksonomii UE

Na potrzeby sporzadzenia ujawnien za 2025 rok Grupa Wielton zgodnie z dziatalnosciami
wskazanymi w zatgcznikach Rozporzadzen delegowanych Komisji (UE) do Taksonomii UE,
dokonata przegladu dziatalnosci prowadzonych przez poszczegdlne spétki w Grupie, w celu
wyodrebnienia dziatalnosci kwalifikujgcych sie do systematyki. Na podstawie opisow
dziatalnosci gospodarczych z wtasciwych rozporzadzen oraz celéw sSrodowiskowych
przypisanych do tych dziatalnosci, w odniesieniu do ktérych wnosza one istotny wktad,
dokonano kwalifikacji dziatalnosci spotek Grupy Wielton.
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Zakresem przegladu objete zostaty spotki zalezne wchodzace w zakres skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy. Identyfikacje dziatalnosci kwalifikujacych sie
przeprowadzono na podstawie opisdw dziatalnosci przedstawionych w rozporzadzeniach
delegowanych oraz oceny dziatan realizowanych na poziomie poszczegélnych spotek
zaleznych w Grupie, a pomochniczo na podstawie klasyfikacji PKD/NACE.

W przypadku gdy opis prowadzonych dziatalnosci w Grupie zgadzat sie z opisem
dziatalnosci w systematyce, dziatalnos$¢ ta zostata okreslona jako kwalifikujgca sie. Grupa
nie zidentyfikowata dziatalnosci kwalifikujgcych sie jednoczes$nie do wiecej niz jednego celu
srodowiskowego. Proces wstepnej identyfikacji prowadzony byt przez Managera ds. ESG we
wspotpracy z przedstawicielami poszczegolnych spétek w Grupie.

W wyniku oceny dziatalnosci Grupy zidentyfikowano osiem dziatalnosci kwalifikujacych sie
do Taksonomii UE, w tym szes¢ w celu tagodzenia zmian klimatu oraz dwie w celu przejscia
na gospodarke o obiegu zamknietym.

Podsumowanie zakwalifikowanych dziatalnos$ci w podziale na poszczegdlne spétki Grupy
Wielton oraz przypisane im cele srodowiskowe, do ktorych realizacji moga sie przyczyniaé
zostato przedstawione w tabeli ponize;j.

Tabela 28. Zakwalifikowane dziatalnosci w Grupie Wielton w 2025.

Nr Dziatalnosci

Nazwa dziatalnosci

i Cel
CCM 3.6 Wytwarzanie innych technologii niskoemisyjnych Fruehauf SAS
CCM 4.25 Wytwarzanie energii cieplnej/chtodniczej z ciepta Wielton S.A.
odpadowego
Fruehauf SAS
CE5.3 Przygoto{wa'n.le do p(,)n'ownego wykorzystania zuzytych ReTrailer Sp. 2 0.0.
produktow i ich czesci sktadowych
Viberti Rimorchi S.r.L.
Fruehauf SAS
ReTrailer Sp. z o.0.
CES5.4 Sprzedaz towardéw uzywanych Viberti Rimorchi S.r.L.
Wielton GmbH
Wielton S.A.
CCM 6.5 Trgnsport .m(.)tocyklam.l, samochodami osobowymi i lekkimi Wielton S.A.
pojazdami uzytkowymi
CCM6.6 Ustugi transportu drogowego towaréw Wielton Logistic Sp. zo.0.
CCM 7.3 Montaz, konserwacja i naprawa sprzetu zwiekszajgcego Fruehauf SAS
' efektywnos¢ energetyczna Viberti Rimorchi S.r.L.
CCM 7.6 Montaz., konerwaCJa i naprawa systemow technologii energii Wielton S.A.
odnawialnej
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W dalszej czesci raportu, szczegétowo opisano informacje zwigzane 2z kazdag
zakwalifikowang dziatalnoscia.

Szes$é dziatalnosci gospodarczych Grupy Wielton, ktére kwalifikujg sie do Taksonomii UE
zwigzane sg z celem srodowiskowym odnoszgcym sie do tagodzenia zmian klimatu (CCM):

CCM 3.6: Wytwarzanie innych technologii niskoemisyjnych

W roku obrotowym 2025 Grupa Wielton prowadzita sprzedaz pojazdéw z wtasng
technologia automatycznie zamykajgcego sie dachu. Technologia ta pozwala na
poprawe efektywnosci zuzycia paliwa oraz redukcje emisji CO,. Dziatalnos¢ ta
prowadzona byta przez spoétke Fruehauf SAS.

CCM 4.25: Wytwarzanie energii cieplnej / chtodniczej z ciepta odpadowego

W roku obrotowym 2025 Grupa Wielton prowadzita kontynuacje wytwarzania energii
cieplnej z ciepta odpadowego. W ramach tej dziatalnosci Grupa przeprowadzita
inwestycje w instalacje rekuperacyjng (odzysku ciepta) z proceséw produkcyjnych
majacych miejsce w lakierni, za$ ciepto zostato wykorzystane do ogrzewania
pomieszczen. Dziatalnosc ta byta prowadzona przez spoétke Wielton S.A.

CCM 6.5: Transport motocyklami, samochodami osobowymi i pojazdami
uzytkowymi

W roku obrotowym 2025 Grupa Wielton ponosita koszty zwigzane z eksploatacjg
samochodéw osobowych i pojazdéw uzytkowych, w tym koszty zwigzane z utrzymaniem
i eksploatacjg pojazdéw zakupionych w roku obrotowym 2025. Dziatalno$é ta byta
prowadzona przez spotke Wielton S.A. w ramach Grupy Wielton.

CCM 6.6: Ustugi transportu drogowego towaréw

W roku obrotowym 2025 Grupa Wielton przeprowadzita zakup oraz leasing ciggnikow
siodtowych do transportu drogowego towardéw. Dziatalnos¢ ta prowadzona byta przez
spotki Wielton Logistic Sp. z o.0.

CCM 7.3: Montaz, konserwacja i naprawa sprzetu zwiekszajgcego efektywnos¢
energetyczna

W roku obrotowym 2025 w Grupie Wielton prowadzono wymiane infrastruktury
grzewczej biur, wymiane dachowej stolarki okiennej oraz kontynuacje wymiany zrodet
Swiatta na energooszczedne. Dziatalnosc¢ ta byta prowadzona przez spétki Fruehauf SAS
i Viberti Rimorchi S.r.l.

CCM 7.6: Instalacja, konserwacja i naprawy technologii energii odnawialnej
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Dziatalnos$¢ zostata zidentyfikowana jako kwalifikujgca sie dla spotki Wielton S.A., ktéra
w roku obrotowym 2025 przeprowadzita inwestycje w instalacje fotowoltaiczng na
budynku

Dwie dziatalnosci gospodarcze Grupy Wielton kwalifikujgce sie do Taksonomii UE zwigzane
sg ze wnoszeniem istotnego wktadu w celu srodowiskowym - przejscie na gospodarke o
obiegu zamknietym (CE).

* CE5.3: Przygotowanie do ponownego uzycia produktow i komponentéw produktow
wycofanych z eksploatacji

Grupa na zlecenie klienta dokonuje demontazu zabuddéw uzywanych naczep i montazu
nowych zabuddéw na starym podwoziu. Naczepy znajduja sie na koncu tzw. cyklu zycia
produktu, zas dziatania prowadzone przez Grupe majg na celu przywrécenie ich do stanu
niemal nowego. Kompleksowa ustuga renowacji naczep przedtuza ich zywotnosé, ktdre
w innym przypadku statyby sie odpadem. Dziatalno$¢ ta prowadzona jest przez spotki
Fruehauf SAS i Viberti Rimorchi S.r.l. Dodatkowo Grupa prowadzi regeneracje
elementdéw i podzespotéw, ktére sg uzywane do produkcji naczep. Dziatalnosé polega na
skupie z rynku uzywanych naczep i przyczep oraz prowadzeniu dziatan zwigzanych z
recyklingiem (np. poprzez odzysk i ponowne wykorzystanie stali i aluminium) lub dziatan
zwigzanych z upcyklingiem (np. poprzez rozbiérke i przetworzenie plandek naczep lub
opon do formy materiatu wykorzystywanego w innych branzach). Dziatalnos¢ ta
prowadzona byta przez sp6tke ReTrailer Sp. z 0.0. do konca sierpnia 2025. Po tym okresie
w ramach optymalizacji operacyjnych, dziatalnos¢ ta zostata przekazana do spétki Aberg
Service.

* CE5.4: Sprzedaz towaréw uzywanych

Grupaw ramach swojej dziatalnosci sprzedaje uzywane naczepy i przyczepy podmiotom
zewnetrznym, w tym réwniez realizuje program Buyback (odkup uzywanych naczep od
klientow w celu ich odsprzedazy). W niektérych przypadkach naczepy podlegaja
dogtebnej lub niewielkiej renowacji. W roku obrotowym 2025 dziatalnos¢ sprzedazy
uzywanych naczep prowadzona byta przez spotki Fruehauf SAS, ReTrailer Sp. z 0.0. (do
konca sierpnia 2025r.), Viberti Rimorchi S.r.l., Wielton GmbH i Wielton S.A. (od wrzesnia
2025r.)

Pozostate dziatalnosci prowadzone przez Grupe Wielton nie sg objete zakresem
dziatalnosciwskazanych w aktach delegowanych, tzn., ze moga by¢ uznane za kwalifikujgce
sie do Taksonomii UE.

W stosunku do roku obrotowego 2024, w roku 2025 nie zidentyfikowano nowych
dziatalnosci kwalifikujgcych sie.

Natomiast dziatalnosci 2.4 CE i 7.1 CE, ktére wykazano jako kwalifikujgce sie w roku
obrotowym 2024, nie zostaty opisane w roku obrotowym 2025, poniewaz nie
zidentyfikowano ich jako kwalifikujgcych sie (eligible) ze wzgledu na brak dziatan (np. brak
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inwestycji/obrotu, wydatkéw operacyjnych) odpowiadajgcych opisowi dziatalnosci.

3. Ocena zgodnosci dziatalnosci z technicznymi kryteriami kwalifikaciji.

Ustalajgc zgodnos$¢ dziatalnosci kwalifikujacych sie w Grupie Wielton z Taksonomig UE
dokonano oceny spetnienia poszczegdlnych Technicznych Kryteriéw Kwalifikacji (TKK)
wskazanych dla danych dziatalnosci (zob. Tabela 28). Kryteria TKK dla poszczegdlnych
dziatalnosci, ktore wnoszg istotny wktad w tagodzenie zmian klimatu (cel CCM) zostaty
okreslone w szczegdélnosci w Zataczniku | do Rozporzadzenia delegowanego 2021/2139.
Kryteria TKK dla poszczegdlnych dziatalnosci, ktére wnoszg istotny wktad w przejscie na
gospodarke o obiegu zamknietym (cel CE) zostaty okreslone w szczegdlnosci w Zatgczniku
Il do Rozporzadzenia delegowanego 2023/2486.

Podczas badania zgodnosci z Taksonomig UE réwnolegle analizowano mozliwosé
spetnienia TKK dla celéw srodowiskowych, do ktérych dziatalnosci prowadzone przez Grupe
Wielton wnoszg istotny wktad oraz ktorym nie wyrzadzaja powaznych szkéd (DNSH).
Zgodnie z art. 3 Rozporzadzenia (UE) 2020/852 niespetnienie technicznych kryteriéw
kwalifikacji, w tym kryteriow DNSH, dla ktéregokolwiek z celéw sSrodowiskowych
uniemozliwia uznanie dziatalnosci za zgodng z Taksonomig UE. W zwigzku z powyzszym
wszystkie badane dziatalnosci (zob. Tabela 28) zostaty uznane za kwalifikujgce sie do
Taksonomii UE, ale niezgodne z nig (not aligned), z uwagi na brak wystarczajgcych dowodéw
spetnienia TKK (w tym DNSH).

Z uwagi na brak przeprowadzonej analizy ryzyk fizycznych zwigzanych z klimatem oraz
ograniczong dostepnos¢ danych, Grupa Wielton nie jest w stanie w petni dokonaé oceny
zgodnosci prowadzonych przez siebie dziatalnosci z zasadg DNSH. Na tej podstawie nie
byto mozliwe potwierdzenie spetnienia wymogéw technicznych kryteriow kwalifikacji -
wszystkie zidentyfikowane dziatalnosci sa raportowane jako kwalifikowalne, ale niezgodne.

4. Ocena zgodnosci z minimalnymi gwarancjami

Ocena zgodnosci z minimalnymi gwarancjami zostata przeprowadzona zgodnie z art. 18
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852. Zgodnie z tym przepisem
minimalnymi gwarancjami sg procedury stosowane przez przedsiebiorstwo prowadzace
dziatalnos¢ gospodarczg, ktére maja zapewnié¢ przestrzeganie Wytycznych OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych oraz Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw
cztowieka, w tym zasad i praw okreslonych w osmiu podstawowych konwencjach
wskazanych w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych
zasad i praw w pracy oraz zasad i praw okreslonych w Miedzynarodowej Karcie Praw
Cztowieka.

Minimalne gwarancje ustanawiajg podstawowy standard spotecznej i etycznej
odpowiedzialnos$ci przedsiebiorstwa, okreslajgc, jakie warunki musi ono spetnié, aby jego
dziatalnosc, spetniajgc rowniez cele sSrodowiskowe, byta uznana za zréwnowazona.
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W oparciu o wytyczne zawarte w Raporcie koncowym w sprawie minimalnych gwarancji® z
pazdziernika 2022 r., opracowanym przez Platforme ds. zréwnowazonego finansowania
(ang. Platform on Sustainable Finance) — organu doradczego Komisji Europejskiej, Grupa
Wielton dokonata przegladu polityk i procesdw oraz sprawdzita odpowiednie bazy danych
pod katem naruszen zwigzanych z wyzej wskazanymi aspektami, a takze zweryfikowata
kwestie wydanych wyrokéw i rozstrzygnie¢ w obszarach pokrytych minimalnymi
gwarancjami, nie stwierdzajac naruszen.

Platforma ds. zrownowazonego finansowania okreslita nastepujace przestanki
niespetnienia minimalnych gwarancji:

1) Nieodpowiednie lub nieistniejace procesy nalezytej starannosci w zakresie praw
cztowieka, w tym praw pracownika w przedsiebiorstwie.

2) W przedsiebiorstwie nie obowigzuja procesy antykorupcyjne, a takze przedsiebiorstwo
nie traktuje tadu podatkowego i compliance jako istotnych elementéw nadzoru oraz nie
posiada odpowiednich strategii i procesdéw zarzadzania ryzykiem podatkowym.
Ponadto, przedsiebiorstwo nie promuje wsrdéd pracownikéw swiadomosci znaczenia
przestrzegania wszystkich obowigzujacych przepiséw i regulacji dotyczgcych uczciwej
konkurenciji.

3) Spoétka lub jej kadra kierownicza wyzszego szczebla, w tym kadra kierownicza wyzszego
szczebla jej spotek zaleznych, zostata ostatecznie skazana przez sad za korupcje,
oszustwa podatkowe i praktyki antykonkurencyjne.

4) Spoétka odmoéwita dialogu z Krajowym Punktem Kontaktowym OECD (dalej KPK OECD) w
sprawie zgtoszenia przyjetego przez KPK OECD.

5) Business and Human Rights Resource Centre (BHRRC) wysuneto zarzut wobec Spétki, a
Spoétka nie odpowiedziata na niego w ciggu 3 miesiecy.

Dodatkowo wzieto pod uwage wymogi z SFDR* w zakresie oceny zwigzku prowadzonej
dziatalnosci z bronig kontrowersyjng, co do ktérego stwierdzono, iz nie zachodzi oraz w
zakresie réznorodnosci i luki ptacowej, ktore to wskazniki sg obliczane i monitorowane przez
Grupe Wielton przy jednoczesnym braku jednoznacznych przepiséw co do tego jaki jestich
oczekiwany poziom.

Przestanka 1

W Grupie Wielton prowadzony jest proces nalezytej starannosci w odniesieniu do praw

SPLATFORM ON SUSTAINABLE FINANCE, Final Report on Minimum Safeguards, October 2022 Final Report on
Minimum Safeguards - dostep 14.02.2025 .
4 Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2022/1288
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cztowieka, w tym praktyk pracowniczych zgodny z ,,Wytycznymi OECD dla przedsiebiorstw

wielonarodowych” oraz ,Wytycznymi ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka”.

Obejmuje on 6 krokéw procesu nalezytej starannosci przedstawionych w tych

dokumentach.

1)

2)

3)

Krok 1: Wtaczanie zasad odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci
biznesowej w polityki i systemy zarzadzania

Grupa wdrozyta zobowigzania przedsiebiorstwa do przestrzegania zasad i
standardow zawartych w Wytycznych OECD i planach wdrazania nalezytej
starannosci oraz poszanowania praw cztowieka w polityce poszanowania praw
cztowieka. Oczekiwania zwigzane z poszanowaniem praw cztowieka przez
dostawcow i podwykonawcow zostaty rowniez wtaczone do polityki poszanowania
praw cztowieka, a takze do procedury zgtaszania i rozpatrywania naruszen.
Witaczanie procesu nalezytej starannosci do systemu zarzadzania w
przedsiebiorstwie zostato dokonane poprzez ustanowienie nadzoru nad spetnieniem
postanowien polityki przez Zarzad. Z kolei za rozstrzyganie zgtoszen spraw
zwigzanych z prawami cztowieka odpowiedzialna jest Komisja Przeciwdziatania
Naruszeniom Grupy Wielton.

Krok 2: Identyfikacja i ocena negatywnych skutkéw zwigzanych z dziatalnoscia
przedsiebiorstwa, w tym w tainicuchu dostaw lub w relacjach biznesowych

Poczgwszy od roku obrotowego 2024, Grupa prowadzi badania analizy podwdjnej
istotnosci (DMA) zgodne z wymogami Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2022/2464, w ramach ktérej identyfikuje istotne wptywy i ryzyka zwigzane z
prawami cztowieka oraz prawami pracowniczymi. Proces ten obejmuje identyfikacje
i ocene priorytetowych operacji wtasnych, dostawcow i innych relacji biznesowych w
tancuchu wartosci, konsultacje 2z interesariuszami oraz ocene wptywu
przedsiebiorstwa na faktyczne i potencjalnie negatywne skutki. Identyfikacja i ocena
naruszen w zakresie praw cztowieka oraz praw pracowniczych stanowi réwniez
integralng czes¢ systemu zarzadzania ryzykiem oraz mechanizmu zgtaszania i
rozpatrywania naruszen Grupy Wielton. Wprowadzono mechanizm zgtaszania
naruszen udostepniony i dostosowany do potrzeb pracownikow,
wspotpracownikow, klientdéw, dostawcow oraz innych zainteresowanych oséb, m.in.
poprzez udostepnienie go w innych jezykach niz jezyk polski.

Krok 3: Wstrzymywanie negatywnych skutkow, zapobieganie negatywnym skutkom lub
tagodzenie negatywnych skutkéw
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4)

5)

6)

Podejmowanie dziatan majgcych na celu zaprzestanie, zapobieganie, tagodzenie i naprawe
niekorzystnych wptywéw prowadzone jest w ramach procedury zgtaszania i rozpatrywania
naruszen, ktora wskazuje, ze dziatania naprawcze oraz prewencyjne majace na celu eliminacje
podobnych zdarzeh w przysztosci prowadzone sg przez Dyrektora ds. Audytu Wewnetrznego po
otrzymaniu zgtoszenia zaistnienia naruszen. W zaleznosci od rodzaju zaistniatych naruszen w
zakresie praw cztowieka oraz praw pracowniczych, podejmowane s3g rdézne dziatania
zapobiegawcze i tagodzace wynikajgce z prawa pracy, w tym np. rozmowy, polecenia i nagany.

Krok 4: Monitorowanie procedur nalezytej starannosci

Zgodnie z postanowieniami systemu zarzadzania ryzykiem monitorowanie
skutecznosci procedur nalezytej starannosci, w tym procesu identyfikacji i oceny
negatywnych wptywéw i ryzyk zwigzanych z prawami cztowieka realizowany jest
przez Dziat Audytu Wewnetrznego w Grupie Wielton. Dodatkowo Prezes Zarzadu
Wielton S.A. odpowiada za aktualizacje i nadzér nad wdrazaniem Polityki
Poszanowania Praw Cztowieka.

Monitoring i ocena efektywnos$ci procesu nalezytej starannosci odbywa sie takze
poprzez dialog z interesariuszami, ktérzy moga zgtasza¢ swoje uwagi, opinie i
komentarze. Takie podejscie umozliwia eliminacje ewentualnych niedoskonatosci
zaistniatych w procesie identyfikacji oraz oceny istotnych wptywéw i ryzyk
zwigzanych z prawami cztowieka i praw pracownika.

Krok 5: Komunikowanie informacji o przyjetych procedurach nalezytej
starannosci oraz o sposobie postepowania w przypadku wystapienia
negatywnych skutkow

Informacje zwigzane z procesem nalezytej starannosci sg corocznie publikowane w
Raporcie zréwnowazonego rozwoju i obejmuja m.in. opis systemu zgtaszania
naduzy¢ oraz systemu zarzgdzania ryzykiem. Dodatkowo podstawowe zasady
zgtaszania i badania naruszen zostaty udostepnione wszystkim zainteresowanym
osobom na stronie internetowe;.

W okresie sprawozdawczym nie odnotowano przypadkow naruszen w zakresie praw
cztowieka, w zwigzku z czym nie byto koniecznosci podejmowania dziatan
naprawczych.

Krok 6: Podjecie dziatan zaradczych lub wspétpraca przy dziataniach zaradczych
i naprawczych

Zgodnie z Procedurg zgtaszania i rozpatrywania naruszen, po otrzymaniu zgtoszenia
naruszenia, Dyrektor ds. Audytu Wewnetrznego wydaje rekomendacje i podejmuje
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dziatania naprawcze oraz prewencyjne majace na celu eliminacje podobnych
naruszen w przysztosci. Do wspoétpracy przy dziataniach zaradczych i naprawczych
uwzgledniani sa klienci i dostawcy oraz inni interesariusze Grupy Wielton.

Przestanka 2

W Grupie Wielton funkcjonuje polityka antykorupcyjna, ktéra zawiera zobowigzanie Grupy
do przeciwdziatania zjawisku korupciji i tapownictwa poprzez identyfikacje, prewencje oraz
zarzadzanie ryzykiem praktyk korupcyjnych. Przypadki korupcji zgtaszane sg w ramach
systemu zgtaszania nieprawidtowosci. Polityka charakteryzuje rowniez rodzaje
konsekwencji dyscyplinarnych oraz prawnych w przypadku powstania naruszen korupcji. W
zakresie realizowania srodkéw zapobiegania i wykrywania przekupstwa Grupa Wielton
prowadzi réwniez szkolenia dla pracownikdéw oraz system cyklicznych audytow. W zakresie
tadu podatkowego Grupa Wielton corocznie przygotowuje informacje o realizowanej
strategii podatkowej, ktérej celem jest minimalizacja identyfikowanych ryzyk podatkowych
poprzez mechanizmy zabezpieczania sie przed mozliwoscia innej interpretacji przepisow
niz te uzyskiwane od Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej oraz doradcoéw podatkowych.
W zakresie zapewnienia uczciwej konkurencji Grupa prowadzi szkolenia dla pracownikéw,
podczas ktorych informuje o zasadach dotyczacych uczciwej konkurenciji.

Przestanka 3

Grupa W.ielton przeprowadzita weryfikacje, czy w stosunku do Grupy w okresie
sprawozdawczym nie zapadty prawomocne wyroki skazujgce w obszarze praw cztowieka, w
tym praw pracowniczych, korupcji, opodatkowania i uczciwej konkurencji. W wyniku
przeprowadzonej weryfikacji stwierdzono brak informacji, ktore wskazywatyby, ze
przedstawiciel kadry zarzgdzajgcej zostat uznany za naruszajgcy prawa cztowieka, skazany
za korupcje, dziatania antykonkurencyjne lub uchylanie sie od ptacenia podatkéw.

Przestanka 4

Grupa Wielton przeprowadzita weryfikacje bazy zgtoszeh KPK OECD, ktdra wykazata brak
zaistniatych zgtoszen w stosunku do spoétek z Grupy Wielton w okresie, ktérego dotyczyta
weryfikacja, w zwigzku z czym nie prowadzono dialogu z KPK OECD we wskazanym okresie
(na podstawie publicznie dostepnej bazy KPK OECD).

Przestanka 5

Grupa Wielton zweryfikowata baze zgtoszen Business and Human Rights Resource Centre
(BHRRC), ktéra wykazata brak zaistniatych zgtoszen w stosunku do spétek z Grupy Wielton,
w okresie, ktorego dotyczyta weryfikacja (na podstawie publicznie dostepnej bazy BHRRC).
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W wyniku analizy powyzszych przestanek stwierdzono, ze Grupa Wielton nie naruszyta
minimalnych gwarancji w zakresie przestanek 3, 4 i 5. Jednoczesnie zidentyfikowano
istnienie procesdéw nalezytej starannosci oraz procesow antykorupcyjnych, o ktérych mowa
w przestankach 1i 2.

Ocena zgodnosci z minimalnymi gwarancjami zostata przeprowadzona dla wszystkich
spotek wchodzacych w sktad Grupy Wielton. Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu nie
wdrozono jednolitego, sformalizowanego systemu weryfikacji spetnienia przestanek 1i2we
wszystkich spoétkach zaleznych Grupy, w zwigzku z czym nie byto mozliwe potwierdzenie ich
spetnienia na poziomie catej Grupy. Stanowi to istotne ograniczenie w ocenie skutecznosci
oraz spdjnosci stosowania tych procesdw na poziomie catej Grupy. W konsekwencji nie byto
mozliwe potwierdzenie spetnienia minimalnych gwarancji na poziomie Grupy, co
uniemozliwia uznanie dziatalnosci za zgodna z Taksonomig UE.

Podsumowujgc, gtdwng przyczyng uznania wszystkich zidentyfikowanych dziatalnosci za
kwalifikujace sie, lecz niezgodne z Taksonomig UE (not aligned), jest brak przeprowadzenia
analizy ryzyk fizycznych zwigzanych z klimatem, co uniemozliwito potwierdzenie spetnienia
zasady ,,nie czyn powaznych szkdéd" (DNSH). Dodatkowym czynnikiem ograniczajacym jest
brak mozliwosci potwierdzenia spetnienia minimalnych gwarancji na poziomie catej Grupy,
wynikajgcy z niewystarczajgcego stopnia formalizacji proceséw weryfikacyjnych w
spotkach zaleznych. Grupa planuje podjecie dziatan w obu tych obszarach w kolejnych
okresach sprawozdawczych.

5. Polityka rachunkowosci i informacje kontekstowe

Do kazdej zidentyfikowanej dziatalnosci kwalifikujacej sie do Taksonomii UE przypisano
obrét, wydatki operacyjne (OpEx) oraz naktady inwestycyjne (CapEx). Do kalkulacji
wskaznikdw zastosowano te same zasady rachunkowosci, jakie zostaty zastosowane w
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Wielton za rok 2025 przygotowanym
zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej. Dane do
obliczen pochodzity z systemu ksiegowo-finansowego Grupy Wielton oraz systemow
ksiegowych poszczegdlnych spétek wchodzacych w jej sktad. W zakresie przypisania
obrotu, naktadéw inwestycyjnych (CapEx) i wydatkéw operacyjnych (OpEx) nie stosowano
istotnych szacunkéw ani kluczy alokacyjnych.

Grupa zapewnita eliminacje podwdjnego liczenia przy przypisywaniu obrotu, naktadow
inwestycyjnych (CapEx) i wydatkéw operacyjnych (OpEx), stosujgc analize danych

zrodtowych poszczegélnych spotek wchodzgcych w  sktad Grupy, co umozliwito
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jednoznaczne przypisanie wartosci KPlI do poszczegélnych dziatalnosci oraz
wyeliminowanie ryzyka podwodjnego ujecia. Jednoczesnie Grupa nie zidentyfikowata
dziatalnosci kwalifikujacych sie do wiecej niz jednego celu srodowiskowego, co
wyeliminowato ryzyko podwdjnego liczenia w tym przedmiocie.

5.1 Kluczowe wskazniki zwigzane z obrotem

Kluczowy wskaznik wynikéw (KPI) zwigzany z obrotem zostat obliczony zgodnie z wymogami
Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2178. Wskaznik ten stanowi stosunek
przychoddéw z dziatalnosci kwalifikujgcej sie do Taksonomii UE (licznik) do catkowitych
przychodéw ujawnionych w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Wielton za
2025 rok (mianownik).

Do licznika KPI obrotu zostaty wtagczone wszystkie przychody z dziatalnosci kwalifikujgcej
sie, zgodnie z definicjg zawartg w art. 8 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2020/852, z wytaczeniem pozycji ksiegowych, ktoére nie sa zgodne z definicja
dziatalnosci kwalifikujgcej sie w ramach systematyki. Mianownik wskaznika obejmuje
catos¢ przychodow ujawnionych w skonsolidowanym rachunku zyskdéw i strat Grupy
Wielton za rok 2025 (nota 4.1. Przychody ze sprzedazy Skonsolidowanego Sprawozdania
Finansowego Grupy Wielton).

W raportowanym okresie Grupa nie prowadzita dziatalnosci gospodarczej prowadzonej w
celu konsumpcji wtasnej przedsiebiorstwa niefinansowego.

W zwigzku z brakiem dziatalnosci uznanych za zgodne z Taksonomig UE (aligned), wskaznik
obrotu zgodnego z Taksonomig UE (Turnover aligned) w roku obrotowym 2025 wynosi 0%.

Obrét zgodny z definicjg przedstawiong w Rozporzadzeniu Delegowanym Komisji (UE)
2021/2178 z dnia 6 lipca 2021 roku, w roku obrotowym 2025 obejmowat nastepujace
dziatalnosci kwalifikujgce sie:

Dziatalnos¢ CCM 3.6: Wytwarzanie innych technologii niskoemisyjnych

Do obrotu zaliczono czesé przychoddéw netto ze sprzedazy technologii automatycznego
zamykania dachu przy okreslonej predkosci pojazdu. Niniejszy KPl obejmuje spotke
Fruehauf SAS.

Dziatalnos¢ CE 5.3: Przygotowanie do ponownego uzycia produktow i komponentow
produktow wycofanych z eksploatacji

Do obrotu zaliczono czes$¢ przychoddw netto z regeneracji i napraw naczep oraz przyczep
wycofanych z eksploatacji dla podmiotéw trzecich. Niniejszy KPI zidentyfikowano w spétce
Viberti Rimorchi S.r.L.
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Dziatalnos¢ CE 5.4: Sprzedaz towardow uzywanych

Jako obrot zakwalifikowano czesé przychoddw netto ze sprzedazy uzywanych naczep oraz
podzespotow naczep, ktére podlegaty lub nie podlegaty wczesniejszym naprawom. KPI
zidentyfikowano w spotkach Fruehauf SAS, ReTrailer Sp. z 0.0. (do konca sierpnia 2025r.),
Viberti Rimorchi S.r.l, Wielton GmbH, Wielton S.A. (od wrzesnia 2025r.)

Dziatalnos¢é CCM 6.6: Ustugi transportu drogowego towarow
Jako obrét zakwalifikowano czes¢ przychodéw netto z ustug transportowych spétki Wielton
Logistic Sp. zo.o.

5.2 Kluczowe wskazniki zwigzane z naktadami inwestycyjnymi (CapEx)

Kluczowy wskaznik wynikéw zwigzany z naktadami inwestycyjnymi (CapEx) obliczono
zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2178 z dnia 6 lipca
2021 roku. Wskaznik ten stanowi relacje czesci naktaddw inwestycyjnych (CapEx) zgodnych
z definicja licznika w stosunku do sumy wydatkéw inwestycyjnych zgodnych z definicja
mianownika ujawnianych w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Wielton za
2025 rok. (noty 7.2. Wartosci niematerialne i 7.3. Rzeczowe aktywa trwate
Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Wielton).

Podstawe do okreslenia wartosci mianownika stanowity naktady inwestycyjne Grupy
Wielton zwiekszajgce stan rzeczowych aktywow trwatych, nieruchomosci inwestycyjnych
oraz aktywow niematerialnych i prawnych w ciggu roku obrotowego 2025 przed
amortyzacjg, umorzeniem oraz wszelkimi aktualizacjami wyceny, w tym wynikajgcymi z
przeszacowania oraz utraty wartosci godziwej oraz zwiekszenia stanu rzeczowych aktywow
trwatych i aktywow niematerialnych, wynikajgcych z potaczenia jednostek gospodarczych.
Naktady inwestycyjne obejmowaty koszty rozliczane w oparciu o Miedzynarodowe
Standardy Rachunkowosci (MSR), w tym:

MSR 16 Rzeczowe aktywa trwate, pkt 73 lit. ) ppkt (i) oraz (iii);
* MSR 38 Wartosci niematerialne, pkt 118 lit. €) ppkt (i);

* MSR 40 Nieruchomosci inwestycyjne, pkt 76 lit. a) i b) (w przypadku modelu wartosci
godziwej);

* MSR 40 Nieruchomosci inwestycyjne, pkt 79 lit. d) ppkt (i) oraz (ii) (w przypadku modelu
opartego na cenie nabycia lub koszcie wytworzenia);

* MSR 41 Rolnictwo, pkt 50 lit. b) oraz e);
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* MSSF 16 Leasing, pkt 53 lit. h).

W czesci dotyczacej licznika wskaznika CapEx kwalifikujacego sie do Taksonomii UE
(eligible) uwzgledniono czes¢ naktadow inwestycyjnych ujetych w mianowniku, ktoéra
dotyczy aktywéw lub proceséw zwigzanych z dziatalnosciami kwalifikujgcymi sie do
Taksonomii UE, zgodnie z art. 8 Rozporzadzenia (UE) 2020/852.

W zwigzku z brakiem dziatalnosci uznanych za zgodne z Taksonomig UE (aligned), udziat
naktadéw inwestycyjnych zgodnych z Taksonomig UE (CapEx aligned) w roku obrotowym
2025 wynosi 0%.

Naktady inwestycyjne w roku obrotowym 2025, zidentyfikowano dla nastepujacych
dziatalnosci:

Dziatalnos¢ CCM 6.5: Transport motocyklami, samochodami osobowymi i pojazdami
uzytkowymi

Jako naktady inwestycyjne zakwalifikowano koszty zwigzane z naprawami i konserwacja
pojazdow w spétce Wielton S.A.

Dziatalnos¢ CCM 6.6: Ustugi transportu drogowego towardow

Jako naktady inwestycyjne zakwalifikowano koszty zwigzane z nabyciem nowych ciggnikéw
siodtowych zgodnych z norma Euro 6 w spétkach Wielton Logistic Sp. z o0.0.

5.3 Kluczowe wskazniki zwigzane z wydatkami operacyjnymi (OpEXx)

Kluczowy wskaznik wynikéw zwigzany z wydatkami operacyjnymi obliczono zgodnie z
wymogami Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2178 z dnia 6 lipca 2021 roku.
Wskaznik ten stanowi relacje sumy wydatkéw operacyjnych zgodnych z definicjg licznika w
stosunku do sumy wydatkéw operacyjnych zgodnych z definicja mianownika,
wyznaczonych przez wybor odpowiednich kosztéw, zgodnych z definicjg z rozporzadzenia,
sposréd ujawnianych w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Wielton za
2025 rok. (nota 5.1. Koszty wedtug rodzajéw Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego
Grupy Wielton).

Podstawe do okreslenia wartosci mianownika stanowity koszty operacyjne zwigzane z
dziataniami w zakresie konserwacji, napraw oraz wszelkich innych bezposrednich
wydatkow ponoszonych przez Grupe w zwigzku z biezgcg obstugg sktadnikéw rzeczowych
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aktywow trwatych i utrzymania ich we wtasciwej kondyciji, tj.:

* koszty zwigzane z pracami badawczo-rozwojowymi,

* koszty napraw i remontow budynkéw niezwiekszajace ich wartosci,
* koszty zwigzane z leasingiem krotkoterminowym,

* koszty konserwacji i napraw innych srodkéw trwatych takich jak samochody, ktére nie
zwiekszaty ich wartosci,

» wszelkie inne bezposrednie wydatki zwigzane z biezgcg obstugg sktadnikdw rzeczowych
aktywow trwatych przez przedsiebiorstwo lub osobe trzecig, ktérym zlecono na zasadzie
outsourcingu dziatania niezbedne do zapewnienia ciggtego i efektywnego
funkcjonowania tych aktywow.

W czesci dotyczacej licznika wskaznika OpEx kwalifikujacego sie do Taksonomii UE (OpEx
eligible) uwzgledniono czes¢ wydatkow operacyjnych ujetych w mianowniku, ktéra dotyczy
aktywow lub proceséw zwigzanych z dziatalnosciami kwalifikujgcymi sie do Taksonomii UE.

W roku obrotowym 2025 nie zidentyfikowano w Grupie Wielton dziatalnosci zgodnych z
Taksonomig UE, w zwiagzku z tym wskaznik OpEx aligned wynosi 0%.

Wydatki operacyjne w ujeciu Taksonomii UE w roku obrotowym 2025 zidentyfikowano dla
nastepujgcych dziatalnosci:

Dziatalnos¢ CCM 3.6: Wytwarzanie innych technologii niskoemisyjnych

Jako wydatki operacyjne zakwalifikowano koszty zwigzane z rozwojem oraz utrzymaniem
technologii automatycznego zamykania dachu przy okreslonej predkosci pojazdu. Niniejszy
KPIl obejmuje spoétke Fruehauf SAS.

Dziatalnosé CCM 4.25: Wytwarzanie energii cieplnej/chtodniczej z ciepta odpadowego
Jako wydatki operacyjne zakwalifikowano koszty energii elektrycznej zwigzane z biezaca
eksploatacjg instalacji odzysku ciepta w spotce Wielton S.A., ktére stanowity koszty
utrzymania funkcjonowania systemu i nie powodowaty zwiekszenia wartosci aktywa. .

Dziatalnos¢ CE 5.3: Przygotowanie do ponownego uzycia produktéw i komponentow
produktéw wycofanych z eksploatacji

Jako wydatki operacyjne zakwalifikowano wydatki na materiaty, ktdére zostaty zuzyte na
potrzeby napraw i konserwacji maszyn i urzadzen, ktoére sag wykorzystywane do
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przygotowywania do ponownego uzycia produktéw i komponentéw produktéw, wycofanych
z eksploatacji. Niniejsze wydatki zidentyfikowano w spétce Fruehauf SAS. Oraz ReTrailer Sp.
zo.0.

Dziatalnos¢é CCM 7.3: Montaz, konserwacja i naprawa sprzetu zwiekszajgcego efektywnoscé
energetyczng

Jako wydatki operacyjne zakwalifikowano wydatki zwigzane z wymiang oswietlenia na
energooszczedne (LED) w spétce Fruehauf SAS oraz Viberti Rimorchi S.r.l. Wydatki te nie
stanowity zwiekszenia wartosci aktywa w rozumieniu definicji mianownika naktadow
inwestycyjnych (CapEx), lecz zostaty ujete jako koszty utrzymania i biezgcej eksploatac;ji
infrastruktury.

Dziatalnos¢é CCM 7.6: Instalacja, konserwacja i naprawy technologii energii odnawialnej
Jako wydatki operacyjne zakwalifikowano wydatki zwigzane z demontazem instalacji
fotowoltaicznej w spoétce Wielton S.A., stanowigcej element systemu technicznego
budynku. Demontaz ze wzgledu na uszkodzenia elementdéw hali produkcyjne;.
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UJAWNIENIA TAKSONOMII UE

Udziat procentowy obrotu z tytutu produktow lub ustug powigzanych z dziatalnoscig gospodarczg zgodng z systematyka

w roku obrotowym 2025

Tabela 29. Udziat obrotu kwalifikujagcego sie i zgodnego z Taksonomia UE w podziale na dziatalnosci oraz cele srodowiskowe (2025).

Kryteria dotyczace zasady DNSH "nie wyrzadzaj
Rok Kryteri: istotnego wkt:
Rok obrotowy 2025 yteria dotyczace istotnego adu powaznych szkéd" (DNSH)
>
- o g g I & 5 N = |Udziat dziatalnosci
N S ot @ = N
= H % g |2 | & | 3 1y § 18|25 |2 3 2godne)z
2 -g ] S = s o 3 J E3 E H 2 g = systematyka (A.1) Kategoria Kategoria
=3 = @ =
g } § : g §' & E = 5 : s g @ = ; tub lowalifikujgcej (dziatalnos¢ |("dziatalnosc na
Dziatalno$¢ Gospodarcza (1) = E < E 3 e R E s 5 = = ”E E > H sie wspomagaj rzecz
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S Z 2 3 s 3 S o =5 = 3 ° = do systematyki pomagaja o
= 2 N = = S % = = 5 5 H A2 calub przejscia")
® 3 5 |3 |3 | ¢ 2 s |33 |5 5| 3| ® o
=5 = g 2 i = g 2 2 & = Obrét, 2024
< = 3 z 3 = | E | B 5
cl s = < B 2 @ < = N-1
) : £ :
Tekst LN LN IN; T,N; T,N; T,N; N N N N N N TN § E
N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL ! '
A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1 Rodzaje dzi Scizré zonej $r i (zgodnaz a)
Zbieranie i transport odpaddéw innych niz niebezpieczne we frakcjach segregowanych u zrodta
Obrétze zré zonej $ i i i jz 3 (A.1) 0,00 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
W tym wspomagajaca 0,00 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
W tym na rzecz przejscia 0,00 0,0% 0,0%
A.2 Dziatalnosc kwalifikujaca si¢ do i, ale niezré z Sr zsy yka)
EL; N/EL | EL;N/EL L;N/EL | EL;N/EL | EL;N/EL | EL; N/EL
Zbieranie i transport odpadéw innych niz niebezpieczr vanych u Zrédta 0,00%
Wytwarzanie innych technologii niskoemisyjnych CCM3.6 681,23| 0,03% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,00%
Przygotowanie do ponownego uzycia produktéw i komponentéw produktow wycofanych z eksploatacji CE5.3 320,56 0,01% N/EL N/EL N/EL EL N/EL N/EL 0,00%
Sprzedaz towaréw uzywanych CE5.4 12858,54| 0,59% N/EL N/EL N/EL EL N/EL N/EL 0,70%
Ustugi transportu drogowego towarow CCM6.5 0,00[ 0,00% EL NEL | NEL | NEL [ NEL | N/EL
Ustugi transportu drogowego towarow CCM6.6 22643,84| 1,04% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,90%
Obrotz dziatalnosci kwalifikujace sie do ale ] j z
36504,16| 1,67% 1,07% 0% 0% 0,60% 0% 0% 1,70%
systematyka) (A.2)
A. Obrétztytutu j sie do i (A.1+A.2) 36504,16] 1,67% | 1,07% | 0% 0% | 0,60% 0% 0%
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
Obrétz $ci niekwalifikujace sig do systematyki | 214672526 | 98,33% |
OGOLEM | 218322043 | 100% |
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Objasnienia do tabeli

Kod stanowi skrét odpowiedniego celu, w przypadku ktdorego dziatalnos¢ gospodarcza
kwalifikuje sie do wniesienia istotnego wktadu w jego realizacje, a takze numer sekcji
poswieconej danej dziatalnosci w odpowiednim zatagczniku dotyczacym celu, tj.:

* tagodzenie zmian klimatu: CCM

* adaptacja do zmian klimatu: CCA

* zasobywodneimorskie: WTR

* gospodarka o obiegu zamknietym: CE

* zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola: PPC
* bioréznorodnosc¢ i ekosystemy: BIO

T - Tak, dziatalnos$¢ kwalifikujgca sie do systematyki i zgodna z systematykag w przypadku
odpowiedniego celu srodowiskowego

N — Nie, dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezgodna z systematyka w
przypadku odpowiedniego celu sSrodowiskowego

N/EL - dziatalnos$¢ niekwalifikujgca sie do systematyki w przypadku odpowiedniego celu
srodowiskowego

EL — dziatalno$é kwalifikujgca sie do systematyki w przypadku odpowiedniego celu

Zgodnie z wytycznymi Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2178 ponizej
przedstawiono zakres kwalifikowania sie i zgodnos$ci obrotu w podziale na poszczegélne
cele srodowiskowe, ktéry obejmuje zgodnos¢ z kazdym z celéw sSrodowiskowych w
przypadku tych rodzajéw dziatalnosci, ktére wnoszg istotny wktad w realizacje wielu celow:

Tabela 30. Zakres kwalifikowania sie oraz zgodnosci obrotu z Taksonomia UE w
podziale na cele srodowiskowe.

Czesc¢ obrotu / Catkowity obrét

Zgodnosé z systematyka w podziale na Kwalifikowanie sie do systematyki w podziale na
cele % cele
CCM 0,0% 1,07%
CCA 0,0% 0,00%
WTR 0,0% 0,00%
CE 0,0% 0,60%
PPC 0,0% 0,00%
BIO 0,0% 0,00%
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Udziat procentowy naktaddéw inwestycyjnych (CapEx) z tytutu produktow lub ustug powigzanych z dziatalnoscia
gospodarczg zgodnag z systematykg w roku obrotowym 2025

Tabela 31. Udziat naktadéw inwestycyjnych kwalifikujacych sie i zgodnych z Taksonomia UE w podziale na dziatalnosci oraz cele
sSrodowiskowe (2025).

Rok obrotowy 2025 Rok Kryteria dotyczace istotnego wktadu Kryterla dotyczace zasady DNSH "nle wyrzadzaj
wy 4 tycza 8 powaznych szkéd" (DNSH)
= F]
2. ~ <
@ g g | 1 3| & g% 3 =z |Udziatdziatalnosci
2 2 ) 8 N §' § 5 S 3 N g‘ E zgodnejz
= e 3 8. g 3 El a | @ & < o = @ 3 t Ka (A1
2 F 3 = = ° o & = 3 H ° 3 o = systematyka (A.1) Kategori Kategori
= o 3 5 a b3 3 Q =4 5 2 S o Q o 5 \ub kwalifikujace] ategoria ategoria
£ =4 = N = a =y < S N N = =4 < S & ul alifikujacej : ci | g ‘
Dzi P = = 5 N = 3 @ = 6 3 3 > @ = 8 [} . (dziatalno$¢ |("dziatalno$c na
ziatalno$¢ Gospodarcza (1) = EX o = 3 @ & N S ®m 3 3 = ') S XN = si¢ "
9 A ] =g 5 = 13 N = E ] 3 = B =g S . |wspomagaja rzecz
2 © S = = 3 @ Y = = 2 o N 3 do systematyki B
< = = = ° 3 = = = S = & S calub przejscia")
C s 5 = [ 2 = | 3 5 2 = 2, 2, (A.2)
= D 3 = o o B 3 3 = = = /
5 g 2 2 = 3| E z = g 5 = Obrot, 2024
3 = | E |3 2| = | = & < K N-1
a 2| = 202 I8 [T )
& K} 3 B 5 3
< ~ <
T,N; T,N; TN T,N; T,N; T,N;
Tekst Waluta o TN TN TN T/N TN TN TN Y E T
N/EL | N/EL | N/EL N/EL N/EL | N/EL
A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1Rodzaje dzi Scizré zonej $r i (zgodnaz sy 3)
Produkcja energii elektrycznej z wykorzystaniem technologii fotowoltaicznej
Wytwarzanie energii cieplnej/chtodniczej z ciepta odpadowego
Montaz, konserwacja i naprawa sprzetu zwigkszajgcego efektywnos$c energetyczng
y ycyjne z tytutu Sci zré zonej $r (Zgodnej z sy 3) (A1) 0,00 0,00% - - - - 0,00%
W tym wspomagajaca 0,00 0,00% 0,00%
W tym na rzecz przejscia 0,00 0,00% 0,00%
A.2 Dziatalnosc kwalifikujaca sie do ki, ale niezré zona $r i i $¢ ni dnazsy ka)
Zbieranie i transport odpadow niebezpiecznych 0,00%
Transport motocyklami, samochodami osobowymi i lekkimi pojazdami uzytkowymi CCM6.5 2009,76( 4,20% EL
Ustugi transportu drogowego towaréw CCM6.6 18 222,38 38,05% EL N/EL N/EL N/EL | N/EL 0,40%
y i ycyjne z tytutu dzi $ci kwalifikujacej sie do ki, ale niezré zonej $r i
. 2 A2) 20232,14| 42,25% |[42,2% | 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% 10,00%
A y ycyjne z tytutu Sci kwalifikujacej sie do systematyki (A.1+A.2) 20232,14| 42,25% |42,2%| 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 10,00%
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
yi yeyjne z tytutu dzi $ci niekwalifikujacej sie do systematyk [ 2765776 | 57,8% |
OGOLEM | 4788001 | 100% |
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Objasnienia do tabeli

Kod stanowi skrét odpowiedniego celu, w przypadku ktdorego dziatalnos¢ gospodarcza
kwalifikuje sie do wniesienia istotnego wktadu w jego realizacje, a takze numer sekcji
poswieconej danej dziatalnosci w odpowiednim zatagczniku dotyczacym celu, tj.:

* tagodzenie zmian klimatu: CCM

* adaptacja do zmian klimatu: CCA

* zasobywodneimorskie: WTR

* gospodarka o obiegu zamknietym: CE

* zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola: PPC
* bioréznorodnosc¢ i ekosystemy: BIO

T - Tak, dziatalnos$¢ kwalifikujgca sie do systematyki i zgodna z systematykag w przypadku
odpowiedniego celu srodowiskowego

N — Nie, dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezgodna z systematyka w
przypadku odpowiedniego celu sSrodowiskowego

N/EL - dziatalnos$¢ niekwalifikujgca sie do systematyki w przypadku odpowiedniego celu
srodowiskowego

EL — dziatalno$é kwalifikujgca sie do systematyki w przypadku odpowiedniego celu

Zgodnie z wytycznymi Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2178 ponizej
przedstawiono zakres kwalifikowania sie i zgodnosci naktadéw inwestycyjnych (CapEx) w
podziale na poszczegdlne cele srodowiskowe, ktéry obejmuje zgodnos$é z kazdym z celow
srodowiskowych w przypadku tych rodzajow dziatalnosci, ktére wnoszg istotny wktad w
realizacje wielu celéw.

Tabela 32. Udziat naktadéw inwestycyjnych (CapEx) kwalifikujacych sie i zgodnych z
Taksonomia UE w podziale na cele srodowiskowe (2025).

Czes$é CapEx / Catkowity CapEx

Zgodnosé z systematyka w podziale na Kwalifikowanie sie do systematyki w podziale

cele % na cele
CCM 0,0% 42,25%
CCA 0,0% 0,00%
WTR 0,0% 0,00%
CE 0,0% 0,00%
PPC 0,0% 0,00%

BIO 0,0% 0,00%
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Udziat procentowy wydatkow operacyjnych (OpEx) z tytutu produktéw lub ustug powigzanych z dziatalnoscia

gospodarczg zgodnag z systematykg w roku obrotowym 2025

Tabela 33. Udziat wydatkéw operacyjnych (OpEx) kwalifikujacych sie i zgodnych z Taksonomia UE w podziale na dziatalnosci oraz

cele srodowiskowe (2025).

Rok obrotowy 2025 Rok Kryteria dotyczace istotnego wktadu Kryteria dotyczace zasady DNSH "nie wyrzqdza]
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A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1 Rodzaje dzi $cizro zonej $ i (zgodnaz sy ka)
Zbieranie i transport odpadéw innych niz niebezpieczne we frakcjach segregowanych u Zrédta
Wydatki operacyjne z tytutu $ci zré zonej$ (Zgodnejz sy 3) (A1) 0,00 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
Wtym wsp j 0,00 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% - - - - - - - 0,00%
W tym narzecz przejscia 0,00 0,00% | 0,00% N - - N - - - 0,00%
A.2 Dziatalnosc kwalifikujaca si¢ do sy i, ale niezré z Sr § zsy )]
E; T;N; TN; TN; TN; | TN;
N/EL | N/EL | N/EL N/EL N/EL | N/EL
Wytwarzanie innych technologii niskoemisyjnych CCM3.6 10,82(0,03% | N/EL | N/EL | N/EL EL N/EL | N/EL
Wytwarzanie energii cieplnej/chtodniczej z ciepta odpadowego CCM4.25 15,90(0,04% | EL EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL
Przygotowanie do ponownego uzycia produktéw i komponentdw produktéw wycofanych z eksploatacji CE5.3 1452,34(4,08% | EL EL N/EL N/EL N/EL | N/EL
Montaz, konserwacja i naprawa sprzetu zwiekszajacego efektywno$c energetyczng CCM7.3 172,95(0,49% | EL EL N/EL N/EL N/EL | N/EL
Montaz, konserwacja i naprawa systemow technologii energii od ialnej CCM7.6 169,65(0,48% | EL EL N/EL N/EL N/EL | N/EL
Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej sie do sy ki, ale niezré j Sr
. &ni i Aot ea) 1821,66(5,12% | 5,09% | 0,00% | 0,00% | 0,03% | 0,00% | 0,00%
8 jzsyste yka) (A.2)
A. Wydatki operacyjne z tytutu Sci kwalifikujacej sie do systematyki (A.1+A.2) 1821,66(5,12% | 5,09% | 0,00% | 0,00% | 0,03% |0,00% | 0,00%

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Wydatki operacyjne z tytutu dzi $ci niekwalifikujacej sig do systematyk

[ 33766,86]94,9% |

OGOLEM

| 35588,52] 100% |
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Objasnienia do tabeli

Kod stanowi skrét odpowiedniego celu, w przypadku ktérego dziatalno$é gospodarcza
kwalifikuje sie do wniesienia istothego wktadu w jego realizacje, a takze numer sekcji
poswieconej danej dziatalnosci w odpowiednim zataczniku dotyczacym celu, tj.:

* tagodzenie zmian klimatu: CCM

* adaptacja do zmian klimatu: CCA

* zasoby wodne i morskie: WTR

* gospodarka o obiegu zamknietym: CE

* zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola: PPC
* bioréznorodnosc i ekosystemy: BIO

T-Tak, dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki i zgodna z systematyka w przypadku
odpowiedniego celu srodowiskowego

N — Nie, dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z systematyka w
przypadku odpowiedniego celu sSrodowiskowego

N/EL - dziatalnos¢ niekwalifikujaca sie do systematyki w przypadku odpowiedniego celu
srodowiskowego

EL — dziatalno$é kwalifikujgca sie do systematyki w przypadku odpowiedniego celu

Zgodnie z wytycznymi Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2178 ponizej
przedstawiono zakres kwalifikowania sie i zgodnosci wydatkéw operacyjnych (OpEx) w
podziale na poszczegblne cele srodowiskowe, ktory obejmuje zgodnos$é z kazdym z
celéw srodowiskowych w przypadku tych rodzajow dziatalnosci, ktére wnoszg istotny
wktad w realizacje wielu celéw.

Tabela 34. Udziat wydatkéw operacyjnych (OpEx) kwalifikujacych sie i zgodnych z
Taksonomia UE w podziale na cele sSrodowiskowe (2025).

Czesc¢ OpEx / Catkowity OpEx

Zgodnos¢ z systematyka w podziale na Kwalifikowanie sie do systematyki w podziale
cele % nacele
CCM 0,0% 5,09%
CCA 0,0% 0,00%
WTR 0,0% 0,00%
CE 0,0% 0,03%
PPC 0,0% 0,00%
BIO 0,0% 0,00%

Kluczowe wskazniki wynikéw dotyczgce dziatalnosci zwigzanych z energia
jadrowa i gazowymi paliwami kopalnymi

Informacje dotyczgce stopnia, w jakim dziatalno$¢ Grupy Wielton jest zwigzana z energia
jadrowa i gazowymi paliwami kopalnymi ujawniono w ponizszych tabelach, zgodnie ze
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wzorami 1-3 zatgcznika Xl do Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2178.
Ponizsze informacje sg tozsame dla wskaznikow obrotéw, CapEx i OpEx.

Tabela 35. Informacje dotyczace dziatalnosci zwigzanej z energia jadrowa i gazem
ziemnym zgodnie z Taksonomia UE (2025).

Wiersz Dziatalnos¢é zwigzana z energia jadrowa

Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwdj, demonstracje i rozmieszczenie innowacyjnych
instalacji wytwarzania energii elektrycznej wytwarzajgcych energie w ramach proceséw
jadrowych przy minimalnej ilosci odpadoéw z cyklu paliwowego, finansuje te dziatalnos$¢ lub
ma na nig ekspozycje.

NIE

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacje nowych obiektéw jadrowych
w celu wytwarzania energii elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym na potrzeby

2 systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru, a NIE
takze ich modernizacje pod katem bezpieczenstwa, z wykorzystaniem najlepszych
dostepnych technologii, finansuje te dziatalnos$¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejgcych obiektéw jadrowych
wytwarzajgcych energie elektrycznag lub ciepto technologiczne, w tym na potrzeby systemu
3 cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru z energii NIE
jadrowej, a takze ich modernizacje pod katem bezpieczenstwa, finansuje te dziatalnos¢ lub
ma na nig ekspozycje.

Dziatalnos¢ zwigzana z gazem ziemnym

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii
4 elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalno$¢ lub ma NIE
na nig ekspozycje

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do skojarzonego
5 wytwarzania energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych NIE
paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos$¢ lub ma na nig ekspozycje

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwarzania
6 ciepta wytwarzajacych energie cieplng/chtodnicza z wykorzystaniem gazowych paliw NIE
kopalnych, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje

INFORMACJE DOTYCZACE
KWESTII SPOLECZNYCH

ESRS S1: Wtasne zasoby pracownicze

[S1-1] Polityki zwigzane z wtasnymi zasobami pracowniczymi

Podejscie Grupy Wielton obejmuje zaréwno formalnie przyjete polityki (np. w obszarze BHP i praw
cztowieka), jak i praktyki zarzadcze oraz systemy operacyjne wspierajgce ich realizacje. Grupa
zarzadza wtasnymi zasobami pracowniczymi w oparciu o Strategie HR Grupy Wielton na lata 2023-
2027 oraz system polityk i procedur funkcjonujacych w spétkach Grupy. Dokumenty te okreslaja
podstawowe kierunki dziatan w obszarze kapitatu ludzkiego oraz ramy dla spdjnego i
odpowiedzialnego zarzadzania pracownikami w srodowisku operacyjnym obejmujgcym dziatalnos$é
produkcyjng, techniczng i wspierajaca.
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Strategia HR koncentruje podejscie Grupy wokét trzech kluczowych obszaréw stanowigcych
fundament dziatan w obszarze wtasnych zasobéw pracowniczych:

e bezpieczenstwai higieny pracy,

e dobrostanu pracownikow,

e rozwoju kompetencji i zarzgdzania talentami.

Wskazane obszary sg odzwierciedlone w obowigzujgcych politykach oraz praktykach zarzadczych
wdrazanych we wszystkich spétkach Grupy. Na poziomie Grupy funkcjonuje scentralizowana
struktura odpowiedzialna za nadzdr i koordynacje dziatan w obszarze kapitatu ludzkiego, ktorg kieruje
Group Chief People & Culture Officer. W spétkach operacyjnych role wdrozeniowa petnig dedykowane
jednostki HR i BHP, zapewniajace realizacje polityk oraz biezgce wsparcie pracownikéw.

Ze wzgledu na charakter dziatalnosci Grupy Wielton, w szczegdlnosci prace w sSrodowisku
przemystowym, znaczacg role w zarzadzaniu zasobami pracowniczymi odgrywaja polityki BHP.
Zasady te zostaty okreslone w Polityce BHP Wielton S.A. oraz w procedurach funkcjonujacych w
ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, certyfikowanego zgodnie z norma ISO 45001.

Polityki BHP obejmujg m.in.:
e identyfikacje zagrozen i ocene ryzyka zawodowego,
e stosowanie srodkéw technicznych, organizacyjnych i ochrony indywidualnej,
e prowadzenie cyklicznych szkolen BHP,
e analize zdarzen wypadkowych i potencjalnie wypadkowych oraz wdrazanie dziatan
korygujacych,
e state monitorowanie warunkéw pracy.

Zasady te majg szczegdblne znaczenie na stanowiskach o podwyzszonym ryzyku, w tym zwigzanych ze
spawaniem, szlifowaniem, lakierowaniem, obrébka metali oraz obstuga maszyn i konstrukcji
wielkogabarytowych. System BHP wspiera budowanie kultury bezpieczeristwa, zapobieganie
wypadkom oraz systematyczne doskonalenie warunkéw pracy.

Integralnym elementem podejscia Grupy do pracownikdéw jest troska o ich zdrowie i dobrostan.
Zgodnie z zatozeniami Strategii HR Grupa zapewnia dostep do swiadczen medycznych oraz pakietow
ubezpieczeniowych jako statego elementu oferty pracowniczej. Rozwigzania te wspierajg
bezpieczenstwo socjalne pracownikéw, ograniczajg negatywne skutki zdrowotne zwigzane z praca w
Srodowisku produkcyjnym oraz wzmacniajg dtugoterminowe zaangazowanie pracownikéw.

Waznym elementem systemu zarzgdzania kapitatem ludzkim sg polityki dotyczace rozwoju
kompetencji. Grupa prowadzi rozbudowany system szkoleh obejmujgcy zaréwno szkolenia
wymagane przepisami prawa (w tym BHP, stanowiskowe, wdrozeniowe), jak i szkolenia
specjalistyczne, techniczne, menedzerskie oraz programy rozwijajace kompetencje miekkie.

Programy rozwojowe sg projektowane w oparciu o potrzeby operacyjne poszczegélnych spétek Grupy
i wspieraja:

e zapewnienie ciggtosci kompetencyjnej,

e rozwdj Sciezek zawodowych,

e podnoszenie kwalifikacji pracownikow,

e zarzadzanie talentamii sukcesjg stanowisk.

Polityki szkoleniowe funkcjonuja jako staty element praktyk HR i obejmuja réwniez inicjatywy takie jak
Akademia Wielton czy programy szkolenia zawodowego (w tym Szkétka Spawalnicza).

Polityki dotyczace wtasnych zasobdéw pracowniczych sg komunikowane pracownikom za pomoca:

e regulacji wewnetrznych,
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e szkolen wdrozeniowych i BHP, oraz
e kanatow komunikacji wewnetrznej.

Funkcjonowanie polityk jest monitorowane w ramach biezgcych procesdéw zarzadczych. Obejmuje to
m.in. przeglady BHP, monitorowanie warunkéw pracy, analize zgtoszen pracowniczych, dialog z
przedstawicielami pracownikéw oraz ocene skutecznosci dziatah rozwojowych

[S1-2] Procedury wspotpracy z wtasnymi zasobami pracowniczymi i
przedstawicielami pracownikéw w kwestiach wptywoéw

Grupa Wielton prowadzi szeroko zakrojony i wieloetapowy dialog z wtasnymi zasobami
pracowniczymi, ktéry stanowi integralny element zarzgdzania kapitatem ludzkim oraz funkcjonowania
spoétek Grupy. Wspoétpraca z pracownikami i ich przedstawicielami odbywa sie w sposdéb ciaggty i
sformalizowany, w oparciu o obowigzujgce procedury, struktury organizacyjne oraz polityki, w tym
Strategie HR Grupy Wielton na lata 2023-2027. Podejscie to wspiera budowanie stabilnego
srodowiska pracy, umozliwia identyfikacje potrzeb pracownikéw oraz stanowi podstawe skutecznego
reagowania na faktyczne i potencjalne wptywy zwigzane z warunkami pracy.

Dialog obejmuje zaréwno kontakt bezposredni z pracownikami, jak i wspotprace z ich
przedstawicielami. Zakres poruszanych zagadnien dotyczy przede wszystkim warunkéw pracy w
srodowisku produkcyjnym, bezpieczenstwa i higieny pracy, dobrostanu, organizacji pracy oraz
rozwoju kompetenciji.

Wspbtpraca ta odbywa sie w kilku formach. W ujeciu ciggtym obejmuje codzienny dialog w ramach
struktur organizacyjnych, przekazywanie informacji zwrotnej, zgtaszanie uwag oraz ocene biezgcych
rozwigzan. W ujeciu cyklicznym obejmuje regularne spotkania oraz konsultacje pracownicze. W
ujeciu ad hoc angazuje pracownikéw w sytuacjach wymagajacych szybkiej wymiany informacji, takich
jak incydenty BHP, potrzeba reorganizacji lub zgtaszane kwestie operacyjne.

W 2025 roku sposéb oraz czestotliwos$¢ wspotpracy z pracownikami i ich przedstawicielami nie ulegty
zmianie. Dialog prowadzono w oparciu o dotychczasowe praktyki, ktére pozostajg adekwatne do
charakteru dziatalnosci Grupy oraz jej procesOw operacyjnych.

Opinie pracownikéw stanowity wazne zrédto informacji wykorzystywanych w biezgcym zarzadzaniu
obszarami pracy, bezpieczenstwa i rozwoju kompetencji. W 2025 roku byty one pozyskiwane poprzez
badania opinii, zgtoszenia dotyczace warunkdéw pracy, konsultacje z przedstawicielami pracownikéw
oraz codzienny kontakt z kadrg kierowniczg i zespotami HR i BHP. W szczegdlnosci w obszarze
bezpieczenstwa istotng role odegrata inicjatywa ,Twoje zgtoszenie ma znaczenie”, w ktorej
pracownicy przedstawili ponad sto propozycji usprawnien. Zrealizowano okoto siedemdziesieciu z
nich, gtéwnie w obszarze zmian technicznych i organizacyjnych poprawiajgcych bezpieczenstwo
pracy. Dziatania te przetozyty sie bezposrednio na ograniczanie ryzyk operacyjnych oraz podnoszenie
standardow pracy w srodowisku produkcyjnym.

W obszarze HR opinie pracownikéw wptywaty na sposob realizacji dziatan rozwojowych i
komunikacyjnych na poziomie operacyjnym. Wnioski z dialogu wspieraty dostosowywanie programow
szkoleniowych, inicjatyw rozwojowych oraz dziatan informacyjnych, nie wptywajgc jednak na
strategiczne kierunki ani definicje celéw ESG.

W 2025 roku nie zawierano nowych porozumien ani ustalen z przedstawicielami pracownikow, ktére
miatyby istotne znaczenie z perspektywy wymogow ESRS. Stosowane praktyki oraz kanaty wspotpracy
pozostaty niezmienione, co byto zgodne z oceng ich skutecznosci i wystarczalnosci.

Skutecznos$¢é wspodtpracy z pracownikami oceniana jest posrednio, poprzez funkcjonowanie
przyjetych rozwigzan oraz obserwacje ich efektow. Grupa monitoruje m.in. realizacje dziatan
korygujacych w obszarze BHP, powtarzalnos¢ zgtaszanych probleméw, poziom bezpieczenstwa pracy
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orazjakos¢ proceséw komunikacyjnych. Wnioski z tego monitoringu wykorzystywane sg do biezgcego
doskonalenia procedur, organizacji pracy oraz zakresu wspétpracy z pracownikami.

Wielton zapewnia réwniez dostepnos¢ kanatow komunikacji i wsparcia dla pracownikéw szczegdélnie
narazonych na negatywne wptywy, w tym pracownikéw produkcyjnych oraz oséb wykonujacych prace
w warunkach wymagajacych szczegdlnej ochrony zdrowia i bezpieczenstwa. Realizowane jest to
poprzez kanaty zgtoszen, bezposrednie wsparcie funkcji HR i BHP, szkolenia oraz dziatania
informacyjne wzmacniajgce swiadomos¢é pracownikéw w zakresie zgtaszania watpliwosci i
korzystania z dostepnych form dialogu.

[S1-3] Procesy naprawy skutkow negatywnych wptywow i kanaty
zgtaszania watpliwosci przez wtasne zasoby pracownicze

Grupa Wielton posiada formalne procesy oraz kanaty umozliwiajagce zgtaszanie watpliwosci,
incydentow i naruszen dotyczacych wtasnych zasobdéw pracowniczych. Mechanizmy te stuza
identyfikowaniu faktycznych i potencjalnych negatywnych wptywéw oraz podejmowaniu dziatan
naprawczych i zapobiegawczych. Funkcjonujg one w oparciu o obowigzujgce procedury wewnetrzne,
Zintegrowany System Zarzgdzania oraz praktyki HR i BHP.

W przypadku wystagpienia zdarzen moggcych negatywnie wptywac na pracownikow stosowany jest
proces naprawczy obejmujacy analize okolicznosci, identyfikacje przyczyn, wdrozenie odpowiednich
dziatan korygujacych i zapobiegawczych oraz ocene ich skutecznosci.

W 2025 r. w Grupie Wielton odnotowano jeden wypadek smiertelny. Po wystgpieniu zdarzenia
przeprowadzono jego szczegétowa analize zgodnie z obowigzujgcymi procedurami BHP.

Na podstawie wynikdéw analizy wdrozono dziatania naprawcze, obejmujace srodki techniczne oraz
rozwigzania organizacyjne, ktérych celem byto ograniczenie ryzyka wystapienia podobnych zdarzen w
przysztosci.

Poza wskazanym zdarzeniem, w 2025 roku nie odnotowano zgtoszen dotyczacych innych istotnych
negatywnych wptywdéw, ktére wymagatyby wdrozenia indywidualnych dziatan naprawczych wobec
pracownikow.

Na wypadek zdarzehn o szczegblnie powaznych skutkach Grupa posiada mechanizm wsparcia w
formie stypendium dla dzieci pracownikéw poszkodowanych w wypadkach przy pracy skutkujacych
smiercig lub trwatg, znaczng niepetnosprawnoscia.

Pracownicy Grupy Wielton majg dostep do formalnych i nieformalnych kanatéw umozliwiajgcych
zgtaszanie watpliwos$ci, nieprawidtowosci oraz naruszen, obejmujgcych:
procedury zgtaszania zdarzen wypadkowych i potencjalnie wypadkowych w obszarze BHP,

e procedure zgtaszania naruszen (mechanizm sygnalistéw),
e rozwigzania okreslone w Polityce Antymobbingowej,
o mozliwos¢ zgtaszania problemoéw przetozonym oraz dedykowanym funkcjom HR i BHP.

W roku 2025 zakres dostepnych kanatéw zgtoszen oraz sposob ich funkcjonowania pozostaty
niezmienione.

Dodatkowo, Grupa Wielton zapewnia pracownikom mozliwos¢ korzystania z kanatéw zgtoszen bez
obawy o negatywne konsekwencje. Dziatania te obejmuja:
e komunikowanie obowigzujgcych procedur,
e informowanie o kanatach zgtoszen podczas szkolen,
e stosowanie zasad ochrony sygnalistow zgodnie z przepisami prawa i wewnetrznymi
procedurami.

Rozwigzania te majg szczegolne znaczenie dla pracownikéw produkcyjnych, bardziej narazonych na
potencjalne negatywne wptywy.
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Funkcjonowanie kanatéw zgtoszen i proceséw naprawczych jest monitorowane w ramach biezacych
procesow zarzadczych Grupy. Obejmuje to analize zgtoszen, ocene skutecznos$ci dziatan
korygujacych, przeglady BHP, prace komisji BHP oraz dialog z przedstawicielami pracownikéw.

W 2025 roku sposéb monitorowania skutecznosci mechanizméw zgtoszen nie ulegt zmianie. Wnioski
z analiz miaty charakter operacyjny i byty wykorzystywane do biezagcego doskonalenia proceséw.
Grupa ocenia, ze stosowane mechanizmy zgtaszania sg dostepne, zrozumiate i wykorzystywane przez
pracownikéw, co potwierdza liczba zgtoszen oraz ich wykorzystanie w procesach doskonalenia
warunkow pracy.

[S1-4] Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywow na
wtasne zasoby pracownicze oraz stosowanie podejs¢ stuzacych
zarzadzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans
zwigzanych z wtasnymi zasobami pracowniczymi oraz skutecznos¢
tych dziatan

Dziatania podejmowane przez Grupe Wielton wobec wtasnych zasobdw pracowniczych realizowane
sg w ramach obowigzujgcych polityk, procedur oraz praktyk operacyjnych, obejmujgacych w
szczegoblnosci Strategie HR Grupy Wielton na lata 2023-2027 oraz Zintegrowany System Zarzadzania.
Stanowig one podstawe biezgcego zarzadzania warunkami pracy i sg realizowane w sposoéb ciagty, z
uwzglednieniem potrzeb organizacji oraz wynikéw dialogu z pracownikami i ich przedstawicielami.

W odniesieniu do istotnego negatywnego wptywu zwigzanego z warunkami pracy, szczegblnie w
srodowisku produkcyjnym, Grupa Wielton prowadzi dziatania ukierunkowane na zapobieganie
wypadkom przy pracy, ograniczanie narazenia pracownikéw na czynniki szkodliwe oraz doskonalenie
standardow bezpieczenstwa.
Obejmujg one w szczegdblnosci:
e wdrozenie i utrzymanie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania bezpieczenstwem i higieng
pracy, certyfikowanego zgodnie z normag ISO 45001,
e systematyczna identyfikacje zagrozen i ocene ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,
o realizacje szkolen wstepnych, okresowych i stanowiskowych w zakresie BHP oraz dziatan
podnoszgcych swiadomosé w obszarze bezpieczenstwa,
e funkcjonowanie procedur zgtaszania, rejestrowania i analizy zdarzen wypadkowych oraz
potencjalnie wypadkowych,
e wdrazanie dziatan zapobiegawczych i korygujacych na podstawie analizy przyczyn zdarzen i
wynikéw audytow BHP.

Skutecznos¢ ww. dziatan jest monitorowana w ramach systemowych proceséw nadzorczych,
obejmujacych audyty, kontrole BHP oraz przeglady funkcjonowania systemu.

W 2025 roku w Grupie Wielton wystgpit jeden wypadek smiertelny. W odpowiedzi wdrozono dziatania
naprawcze obejmujgce analize przyczyn, przeglad procesdéw operacyjnych oraz realizacje dziatan
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie podobnym zdarzeniom w przysztosci.

W 2025 roku nie odnotowano incydentéw wymagajacych indywidualnych dziatahh naprawczych wobec
pracownikéw. Na wypadek zdarzeh o szczegdlnie powaznych skutkach Grupa posiada mechanizm
wsparcia w postaci stypendium dla dzieci pracownikéw poszkodowanych w wypadkach przy pracy.

W pozostatym zakresie dziatania podejmowane w odpowiedzi na faktyczne wptywy miaty charakter
kontynuacyjny, realizowany w ramach istniejgcych proceséw BHP i HR. Grupa nie identyfikowata
potrzeby wdrazania nowych systemowych dziatan wynikajacych z przegladu funkcjonujacych praktyk.
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Roéwnolegle Grupa Wielton realizuje dziatania majgce na celu wzmacnianie pozytywnych wptywdéw na
pracownikéw, obejmujace dwa kluczowe obszary:

Dobrostan pracownikéw — dziatania w tym obszarze obejmujg m.in.:

e dostep do opieki medycznej,

e pakiety ubezpieczen grupowych,

e inicjatywy wellbeing wspierajace zdrowie fizyczne, psychiczne i spoteczne,

e zaangazowanie w lokalne akcje charytatywne, ktérych beneficjentami sa lokalne
spotecznosci, w tym réwniez rodziny pracownikéw.

Powyzsze dziatania stanowig element budowania stabilnego i wspierajacego srodowiska
pracy, wzmacniajg poczucie bezpieczenstwa pracownikéw oraz majg istotne znaczenie dla
poprawy ich dobrostanu psychicznego.

Stanowig one element budowania stabilnego sSrodowiska pracy i wzmacniajg poczucie
bezpieczenstwa pracownikow.

Rozwdj kompetencji i pracownikéw

W 2025 roku dziatania w tym obszarze miaty charakter kontynuacyjny i obejmowaty m.in.:

e system szkolen obowigzkowych (BHP, wdrozeniowe, stanowiskowe, pierwsza pomoc),

e szkolenia rozwojowe realizowane w ramach Akademii Wielton,

e szkolenia specjalistyczne i zawodowe, w tym w ramach Szkétki Spawalniczej,

e procesy oceny potencjatu (wywiady rozwojowe, oceny 360 stopni, badania
psychometryczne),

e warsztaty wewnetrzne oraz programy wymian miedzynarodowych,

e finansowanie i dofinansowanie studiéw oraz kurséw specjalistycznych.

W 2025 roku nie wyznaczano formalnych, mierzalnych celéw ESG w obszarze szkolen i
rozwoju pracownikéw, a dziatania te byty realizowane w ramach istniejgcych procesow
operacyjnych.

Ocena skutecznosci dziatan dotyczacych wtasnych zasobéw pracowniczych odbywa sie w ramach
biezacych proceséw zarzadczych Grupy. Obejmuje ona:

badania satysfakcji z ustug HR i badania zaangazowania,

regularne spotkania komunikacyjne z pracownikami,

prace komisji BHP,

proces zarzadzania wynikami pracy oparty o Podrecznik MBO ,Zarzadzanie przez cele w
Wielton”,

analize wynikéw ocen ryzyka zawodowego,

monitorowanie realizacji plandw szkoleniowych.

W 2025 roku nie zidentyfikowano wnioskéw wymagajacych zmiany podejscia do zarzadzania

istotnymi wptywami. Wnioski z obserwacji miaty charakter operacyjny i dotyczyty usprawnien
biezacych praktyk, bez potrzeby modyfikacji zakresu istotnych wptywéw okreslonych w ramach
analizy podwdjnej istotnosci.
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Realizacja opisanych dziatan jest wspierana przez wyspecjalizowane funkcje HR i BHP oraz $rodki
finansowe przeznaczane m.in. na szkolenia, dziatania prewencyjne i poprawe warunkéw pracy.
Dziatania te sg zintegrowane z procesami i narzedziami funkcjonujagcymi w ramach Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania.

[S1-5] Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami,
zwiekszania pozytywnych wptywow i zarzadzania istotnymi ryzykami i
szansami

Grupa Wielton realizuje dziatania dotyczgce wtasnych zasobéw pracowniczych w oparciu o Strategie
HR Grupy Wielton na lata 2023-2027 oraz Strategie Grupy, ktére okreslajg kierunki dziatan w obszarze
kapitatu ludzkiego. Kierunki te nie maja jednak charakteru formalnych, mierzalnych celéw ESG w
rozumieniu ESRS.

W odniesieniu do istotnych negatywnych wptywoéw zwigzanych z warunkami pracy, zwtaszcza w
srodowisku produkcyjnym, Grupa Wielton realizuje cele ukierunkowane na utrzymanie i
systematyczne doskonalenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Obejmujg one w
szczegoélnosci:
e zapewnienie ciggtego funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Zarzadzania BHP
certyfikowanego zgodnie z norma ISO 45001 (w Wielton S.A.),
e rozwijanie kultury bezpieczenstwa pracy poprzez szkolenia obowigzkowe, dziatania
komunikacyjne i inicjatywy Swiadomosciowe,
e skuteczne reagowanie na zdarzenia wypadkowe i potencjalnie wypadkowe, w tym analize
przyczyn oraz wdrazanie dziatan zapobiegawczych i korygujgcych,
e biezgce monitorowanie zagrozeh oraz realizacje dziatan technicznych i organizacyjnych
ukierunkowanych na poprawe bezpieczenstwa.

Cele te majg charakter ciggty i sg realizowane w ramach funkcjonowania systemu BHP w Grupie.

Grupa Wielton prowadzi takze dziatania wzmacniajace pozytywne wptywy na pracownikéw,
obejmujace rozwdj kompetencji, zarzadzanie talentami, dobrostan oraz jakos¢ srodowiska pracy.
Obejmujg one m.in.:

e utrzymanie i rozwdj systemu rozwoju kompetencji (diagnoza kompetencji, rozwoj talentow,
planowanie sukcesiji, oceny 360 stopni, wywiady rozwojowe, stay interviews, przeglady
potencjatu z wykorzystaniem macierzy kompetencyjnych i poliwalencji),

e rozwdj pracownikdw poprzez Akademie Wielton, programy menedzerskie, szkolenia
specjalistyczne, inicjatywy takie jak Szkétka Spawalnicza,

e dziatania rozwojowe wspierane przez wymiany miedzynarodowe, warsztaty wewnetrzne oraz
finansowanie studiéw i certyfikacji,

e inicjatywy ukierunkowane na dobrostan pracownikéw, obejmujgce dostep do opieki
medycznej, ubezpieczen grupowych oraz programoéw wspierajgcych zdrowie fizyczne,
psychiczne i spoteczne.

W 2025 roku Grupa Wielton nie wyznaczyta formalnych, mierzalnych celéw ESG w obszarze szkolen,
rozwoju pracownikéw ani innych aspektéw zarzadzania zasobami ludzkimi w rozumieniu wymogow
ESRS. Dziatania w tym zakresie byty realizowane w ramach funkcjonujacych proceséw operacyjnych,
bez definiowania odrebnych celéw.

W okresie raportowym nie dokonano réwniez formalnej aktualizacji celéw dotyczgcych wtasnych
zasobéw pracowniczych. Dziatania prowadzone w 2025 roku nie skutkowaty tez wprowadzaniem
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zmian w obowigzujgcych celach ani poziomie ambicji, a stosowane podejscie pozostato niezmienione
w stosunku do lat wczesniejszych.

Proces ustalania i przegladu celow w obszarze wtasnych zasobdéw pracowniczych jest elementem
podejscia zarzadczego Grupy i stuzy okreslaniu kierunkéw dziatarn odpowiadajgcych aktualnym
potrzebom organizacji. W roku 2025 dziatania w tym obszarze koncentrowaty sie na utrzymaniu
dotychczasowych zasad oraz doskonaleniu praktyk operacyjnych, bez wprowadzania nowych celéw
ani aktualizacji istniejgcych.

W procesie monitorowania dziatah wykorzystuje sie m.in.:

e informacje z badan satysfakcji z ustug HR,
e whnioski z ankiet po spotkaniach komunikacyjnych,
o dialog z przedstawicielami pracownikdw.

Whyniki tych analiz sg wykorzystywane do oceny funkcjonowania systemow HR i BHP oraz wyznaczania
obszaréw wymagajacych usprawnien.

Realizacja dziatan zwigzanych z wtasnymi zasobami pracowniczymi jest wspierana przez
wyspecjalizowane funkcje HR i BHP oraz srodki finansowe planowane w budzecie Grupy. Alokacja
zasobow jest dostosowywana do strategicznych priorytetow oraz biezacych potrzeb organizacyjnych,
z zachowaniem zasad odpowiedzialnego i efektywnego zarzadzania.

[S1-6] Charakterystyka pracownikow jednostki

Whtasne zasoby pracownicze Grupy Wielton obejmujg wszystkie osoby zatrudnione przez spétki Grupy
na podstawie umowy o prace lub innego stosunku pracy uznawanego za réwnowazny zgodnie z
witasciwymi przepisami krajowymi. Struktura zatrudnienia odzwierciedla profil operacyjny Grupy,
obejmujacy istotny udziat pracownikéw wykonujacych prace w Srodowisku produkcyjnym oraz
stanowiska techniczne, logistyczne, inzynieryjne, sprzedazowe i administracyjne. Charakterystyka
zatrudnienia stanowi istotny kontekst dla dalszych ujawnien dotyczacych wptywu Grupy na wtasne
zasoby pracownicze.

Dane dotyczace liczby pracownikéw Grupy Wielton w podziale na pte¢ oraz w ujeciu poréwnawczym
przedstawiono ponize;j.

Tabela 36. Liczba pracownikéw Grupy Wielton w podziale na pteé.

Liczba pracownikéw wedtug ptci 2024 2025

Kobiety 482 515
Mezczyzni 2613 2621
Liczba zatrudnionych pracownikéw ogdtem 3095 3136

Struktura zatrudnienia Grupy obejmuje przede wszystkim pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umow o prace, przy czym —w zaleznosci od biezgcych potrzeb operacyjnych — stosowane sg rowniez
umowy o charakterze czasowym. Udziat takich form zatrudnienia pozostaje ograniczony. Grupa nie
stosuje modeli zatrudnienia, w ktérych pracownikom nie gwarantuje sie minimalnej liczby godzin
pracy. Informacje dotyczace zatrudnienia wedtug rodzaju umoéw i ptci, prezentowane jako liczba
pracownikéw lub ekwiwalent petnego czasu pracy (EPC), przedstawiono w zestawieniach ilosciowych
raportu.

Tabela 37. Liczba pracownikow Grupy Wielton wedtug czasu trwania umowy w
podziale na pteé.

Liczba pracownikéw wedtug czasu trwania Liczba Liczba zatrudnionych

umowy i ptci zatrudnionych pracownikéw
tymczasowych
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pracownikow

statych

2025 2024 2025
Kobiety b/d* 439 b/d* 76
Mezczyzni b/d* 2381 b/d* 240
Liczba zatrudnionych pracownikéw ogoétem b/d* 2820 b/d* 316

*Brak danych poréwnawczych za rok 2024

Tabela 38. Liczba pracownikow Grupy Wielton w podziale na pracownikow panstw,
w ktérych Grupa zatrudnia co najmniej 50 pracownikow.

Liczba pracownikow w podziale na paninstwa

Polska 2017 2107
Francja 468 438
Niemcy 212 195
Hiszpania 93 94
Wielka Brytania 235 238
Pozostate kraje 70 64
Razem 3095 3136

W okresie sprawozdawczym monitorowano takze zmiany w poziomie zatrudnienia, w tym liczbe
pracownikéw opuszczajgcych organizacje oraz wskaznik rotacji. Dane te wspierajg ocene stabilnosci
zatrudnienia oraz efektywnosci dziatan w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi. Zestawienie

poréwnawcze zaprezentowano ponizej.

Tabela 39. Wskaznik rotacji pracownikow.

Wskaznik rotacji pracownikéw 2024 2025
Liczba pracownikow ogétem 3095 3136
Liczba pracownikoéw ogétem, ktérzy odeszli z jednostki 676 576
Wskaznik rotacji 22% 19%

Wskazniki obliczone zostaty dla wszystkich spotek w Grupie Wielton. Dane zbierane byty lokalnie i
raportowane przez Koordynatoréw ESG.

Pomiar miernikdw nie zostat zatwierdzony przez organ zewnetrzny inny niz dostawca ustug
atestacyjnych.

[S1-13] Mierniki dotyczace szkolen i rozwoju umiejetnosci

Grupa Wielton korzysta z mozliwosci odroczenia stosowania wymogow ujawnieniowych wynikajacych
z ESRS S1-13 zgodnie z okresem przejsciowym przewidzianym w standardach. Ujawnienie to nie
podlega zatem obowigzkowi raportowania w biezgcym roku i zostanie przedstawione w kolejnych
okresach sprawozdawczych.

[S1-14] Mierniki bezpieczenstwa i higieny pracy

Wielton S.A. prowadzi dziatalno$¢é w oparciu o Zintegrowany System Zarzadzania obejmujacy obszary
jakosci, srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy. System ten funkcjonuje zgodnie z
wymaganiami normy PN-ISO 45001, a zasady dotyczace bezpieczenstwa pracy zostaty okreslone w
Polityce Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, ktdéra wskazuje bezpieczenstwo jako jedng z
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kluczowych wartosci Spoétki. Dokument podkresla zobowigzanie do zapobiegania urazom i chorobom
zawodowym oraz do eliminowania niebezpiecznych warunkdéw pracy.

W Grupie obowigzujg szczegdtowe procedury dotyczace organizacji pracy, w tym m.in. Instrukcja
audytu z zakresu ochrony srodowiska i BHP, ktéra wprowadza regularne, niezapowiedziane audyty
prowadzone na wszystkich obszarach produkcyjnych. Audyty te obejmuja m.in. ocene warunkéw
pracy, stosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej, prawidtowos$¢ oznakowania, stan maszyn i
urzadzen oraz ogélny porzadek na stanowiskach pracy. Celem prowadzonych kontroli jest
identyfikacja niezgodnosci oraz niezwtoczne wdrazanie dziatan zapobiegawczych.

Rownolegle funkcjonuja procesy w zakresie BHP obejmujace identyfikacje zagrozen, aktualizacje
ocen ryzyka zawodowego, szkolenia pracownikéw, nadzér nad sSrodkami ochrony indywidualnej oraz
biezacg komunikacje dotyczaca bezpieczenstwa pracy. Informacje o zdarzeniach, incydentach
potencjalnie wypadkowych oraz dziataniach korygujacych sg dokumentowane w rocznych
materiatach BHP. W ramach tych dziatan Grupa konsekwentnie realizuje inicjatywy ukierunkowane na
minimalizowanie zagrozen oraz podnoszenie swiadomosci pracownikow w zakresie bezpiecznych
zachowan.

W analizowanym okresie odnotowano zdarzenia wypadkowe oraz incydenty, ktore staty sie podstawa
do wdrozenia szerokiego programu dziatan technicznych i organizacyjnych majacych na celu
zwiekszenie bezpieczenstwa pracy. Obejmowaty one m.in. modernizacje stanowisk pracy,
doposazenie stanowisk w s$rodki ochrony, przeglady urzadzen, poprawe organizacji pracy oraz
szkolenia specjalistyczne. Grupa kontynuowata réwniez dziatania zwigzane z systematycznym
zamykaniem incydentow BHP poprzez realizacje dziatan naprawczych adekwatnych do
zidentyfikowanych przyczyn.

System zarzadzania BHP obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w spoétkach
produkcyjnych Grupy Wielton. Obejmuje to zarowno szkolenia i nadzor, jak i mechanizmy zgtaszania
nieprawidtowosci oraz dziatania korygujagce. W przypadku oséb niebedacych pracownikami,
wykonujgcych prace na terenie zaktaddw Grupy, nie zidentyfikowano zdarzen skutkujgcych ofiarami
$Smiertelnymi.

Z uwagi na stosowany przez Grupe okres przejsciowy wynikajacy z ESRS, niektére mierniki iloSciowe
dotyczace ztego stanu zdrowia zwigzanego z pracg oraz liczby dni absencji nie podlegajg obowigzkowi
ujawnienia w biezagcym okresie sprawozdawczym. Grupa dostosowuje jednak swoje procesy
raportowe w sposob umozliwiajgcy petne ujawnianie tych danych w kolejnych latach.

Tabela 40. Mierniki bezpieczenstwa i higieny pracy.

Mierniki bezpieczenstwa i higieny pracy

Odsetek pracownikéw objetych systemem zarzgdzania BHP 100% 100%
opartym na wymogach norm oraz procedurach Grupy

Liczba ofiar Smiertelnych wsréd pracownikow wtasnych w 0 1
wyniku urazéw zwigzanych z praca

Liczba zarejestrowanych wypadkow zwigzanych z praca b/d* 101
Wskaznik rejestrowanych wypadkoéw zwigzanych z praca b/d* 20%
Liczba przypadkéw rejestrowanych ztych stanéw zdrowia b/d* 0
zwigzanych z prac

Liczba dni straconych z powodu urazéw zwigzanych z pracg i b/d* 132
zgonoéw z powodu wypadkdéw zwigzanych z pracg, ztego stanu

zdrowia zwigzanego z pracg i zgonoéw ze wzgledu na zty stan

zdrowia

*Brak danych poréwnawczych za rok 2024.

Wskazniki obliczone zostaty dla wszystkich spoétek w Grupie Wielton. Dane zbierane byty lokalnie i
raportowane przez Koordynatorow ESG.
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[S1-16] Mierniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie)

Grupa Wielton monitoruje poziom réwnosci wynagrodzen w oparciu o dane kadrowo-ptacowe spétek
wchodzacych w sktad Grupy. Ujawnienie obejmuje wskaznik luki ptacowej pomiedzy kobietami i
mezczyznami oraz wskaznik rocznego tacznego wynagrodzenia. Dane ilosciowe obejmuja
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace i zostaty zaprezentowane w ujeciu
poréwnawczym rok do roku.

Luka ptacowa (Gender Pay Gap) wyraza relacje pomiedzy srednig godzinowa stawka wynagrodzenia
brutto kobiet i mezczyzn i zostata obliczona jako procentowa réznica pomiedzy srednig godzinowa
stawka wynagrodzenia brutto mezczyzn a srednig godzinowag stawka wynagrodzenia brutto kobiet,
odniesiona do sredniej stawki godzinowej brutto mezczyzn. Do kalkulacji przyjeto wynagrodzenie
podstawowe. Dane dotyczace $rednich stawek godzinowych brutto kobieti mezczyzn oraz wynikajacy
z nich wskaznik luki ptacowej zaprezentowano w tabeli ponizej.

Tabela 41. Luka ptacowa kobiet i mezczyzn - wszyscy pracownicy.

Luka ptacowa kobiet i mezczyzn - 2024 2024 2025
WSzyscy pracownhnicy skorygowane*

Sredni poziom stawki godzinowej 201,03 zt 68,79 zt 84,12 zt
brutto - mezczyzni (ptaca

podstawowa)

Sredni poziom stawki godzinowej 57,19 zt 49,03 zt 55,84 zt
brutto — kobiety (ptaca podstawowa)

Luka ptacowa (Gender Pay Gap) 72% 29% 34%

*W ramach ostatniego cyklu raportowania za 2025 rok dokonano korekty danych poréwnawczych, co
zostato szczegdtowo opisane w punkcie ESRS 2 BP-2. Korekta dotyczyta danych za rok 2024 i obejmowata
jedna ze spétek wechodzacych w sktad Grupy Kapitatowe;.

W toku ponownej weryfikacji danych stwierdzono, ze w poprzednim cyklu raportowania doszto do
btednego wyliczenia stawki godzinowej przyjetej do kalkulacji wskaznika, co miato wptyw na
zaprezentowang wartos¢ luki ptacowej za rok 2024. Btad ten zostat zidentyfikowany w 2025 roku, a
nastepnie skorygowany poprzez ponowne przeliczenie wskaznika zgodnie z obowigzujgcg metodyka.

Korekta nie wynika ze zmiany polityk wynagrodzen, zakresu dziatalnosci ani struktury zatrudnienia
Grupy, lecz wytacznie z korekty sposobu kalkulacji danych wejsciowych. Skorygowane wartosci
zostaty jednoznacznie oznaczone w tabelach prezentujgcych dane poréwnawcze, co zapewnia
rzetelnosé, spojnosé i poréwnywalnosé ujawnien zgodnie z wymogami ESRS.

Ponizej zestawienie wartosci przed i po korekcie.

Tabela 42. Luka ptacowa kobiet i mezczyzn - wszyscy pracownicy (dane za 2024 rok
przed i po korekcie).

Luka ptacowa kobiet i mezczyzn - wszyscy 2024 2024
pracownicy skorygowane*
Sredni poziom stawki godzinowej brutto - 201,03 zt 68,79 zt
mezczyzni (ptaca podstawowa)

Sredni poziom stawki godzinowej brutto — kobiety 57,19 zt 49,03 zt
(ptaca podstawowa)

Luka ptacowa (Gender Pay Gap) 72% 29%

W poréwnaniu do danych skorygowanych za rok 2024, w 2025 roku odnotowano wzrost $rednich
stawek godzinowych brutto zaréwno dla kobiet, jak i mezczyzn. Jednoczesnie wskaznik luki ptacowej
ulegt zwiekszeniu, co wskazuje na zmiane relacji pomiedzy poziomem wynagrodzenh kobiet i mezczyzn
w analizowanym okresie.
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Uzupetnieniem informacji w zakresie réwnosci wynagrodzen jest wskaznik rocznego tacznego
wynagrodzenia, ktéry przedstawia stosunek catkowitego rocznego wynagrodzenia najlepiej
zarabiajgcej osoby w Grupie do mediany rocznego catkowitego wynagrodzenia pozostatych
pracownikéw, z wytaczeniem tej osoby. Dane ilosciowe sktadajgce sie na ten wskaznik
zaprezentowano w tabeli ponizej.

Tabela 43. Wskaznik rocznego tacznego wynagrodzenia.

Roczny miernik catkowitego wynagrodzenia
Wspotczynnik catkowitego wynagrodzenia 3,26 5,03

Dane wykorzystane do obliczenia powyzszych wskaznikébw pochodzg 1z systemow
kadrowo-ptacowych poszczegbdlnych spétek Grupy i sa konsolidowane na poziomie Grupy przy
udziale Koordynatoréw ESG. Srednia stawka godzinowa zostata ustalona w oparciu o stawke
zaszeregowania pracownika aktualng na dzien 31 grudnia danego roku oraz nominalny czas pracy w
grudniu, w podziale na pte¢. Z kalkulacji luki ptacowej wytaczono wynagrodzenia pracownikdéw
mtodocianych, ktérych poziom wynagrodzen regulowany jest przepisami prawa.

Roczne catkowite wynagrodzenie obejmuje wynagrodzenie brutto pracownika za okres zatrudnienia,
z uwzglednieniem statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia. Metodyka obliczania wskaznikéw
pozostaje niezmienna w poréwnaniu do roku poprzedniego, co zapewnia porownywalnosé¢ danych w
czasie.

[S1-17] Incydenty, skargi i powazne wptywy na przestrzeganie praw
cztowieka

Grupa Kapitatowa Wielton prowadzi dziatania majgce na celu zapewnienie poszanowania praw
cztowieka oraz rownego traktowania wszystkich oséb nalezacych do wtasnych zasobéw
pracowniczych, zgodnie z zasadami okreslonymi m.in. w Polityce Poszanowania Praw Cztowieka,
Polityce Antymobbingowej oraz innych obowigzujacych regulacjach wewnetrznych. Zarzad Spotki
formalnie zatwierdzit stosowanie tych polityk, w tym Regulaminu Polityki Antymobbingowej oraz
Polityki Poszanowania Praw Cztowieka, Polityki Spotecznej i Polityki Antykorupcyjne;.

Spoétka deklaruje brak tolerancji dla mobbingu, dyskryminaciji i nekania, a takze brak akceptacji pracy
dzieci, pracy przymusowej, handlu ludZzmi oraz innych powaznych naruszen praw cztowieka.
Pracownicy sg traktowani z poszanowaniem godnosci i réwnosci, maja zapewniong wolnosc¢
zrzeszania sie, a warunki zatrudnienia oraz BHP pozostajg w zgodnosci z obowigzujacymi przepisami
prawa.

W Spoétce funkcjonujg formalne procedury dotyczace zgtaszania i wyjasniania nieprawidtowosci, w
tym naruszen zwigzanych z poszanowaniem praw cztowieka. Procedura zgtaszania i rozpatrywania
naruszen okresla dedykowane, poufne kanaty zgtoszen — formularz on-line dla sygnalistéw oraz
mozliwos¢ zgtoszenia listownego — przy jednoczesnym dopuszczeniu zgtoszern anonimowych. Kanaty
te zapewniajg poufnos¢ tozsamosci zgtaszajgcego i ochrone przed dziataniami odwetowymi.
Zgtoszenia sg potwierdzane w terminie 7 dni, a postepowanie wyjasniajgce powinno zakonczy¢ sie nie
pézniej niz w ciggu 3 miesiecy. Wszystkie zgtoszenia sa rejestrowane przez Dyrektora ds. Audytu
Wewnetrznego, a ich rozpatrywaniem zajmuje sie Komisja Przeciwdziatania Naruszeniom, w sktad
ktérej wchodzg | Wiceprezes Zarzadu/CEO Grupy oraz Dyrektor Audytu Wewnetrznego.

Zgtoszone kwestie sg rozpatrywane z zachowaniem poufnos$ci, bezstronnosci, a komunikacja z osoba
zgtaszajgcg — w przypadku formularza on-line — odbywa sie poprzez bezpieczng skrzynke
kontaktowa zapewniajgcg dwustronny, poufny kontakt.

W celu zapewnienia petnej transparentnosci ponizej przedstawiono zestawienie kluczowych
wskaznikow.
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Tabela 44. Incydenty, skargi i powazne naruszenia praw cztowieka wsréd wtasnych
zasobow pracowniczych.

Incydenty, skargii powazne naruszenia praw cztowieka wsrod 2024 2025
wtasnych zasobéw pracowniczych

Liczba przypadkéw dyskryminacji zwigzanych z wtasnymi 2 1
zasobami pracowniczymi

Liczba skarg zgtoszonych przez osoby z wtasnych zasobdéw 0 2

pracowniczych za posrednictwem kanatéw zgtaszania
nieprawidtowosci

taczna kwota kar, grzywien i odszkodowan zwigzanych z 0zt 0zt
incydentami lub skargami

Liczba zidentyfikowanych powaznych incydentéw dotyczacych 0 0
praw cztowieka (np. praca przymusowa, handel ludzmi, praca

dzieci)

Kwota kar/odszkodowan zwigzanych z powaznymi incydentami 0zt 0zt

dotyczgcymi praw cztowieka

Dane obejmujg wszystkie spotki Grupy Kapitatowej Wielton i sg pozyskiwane lokalnie przez
Koordynatoréw ESG oraz dziaty HR, zgodnie z procesem obowigzujgcym réwniez w 2024 roku.
Weryfikacja danych dla odbywa sie we wspotpracy z Dziatem HR, Dziatem Audytu Wewnetrznego oraz
Dziatem Prawnym, co zapewniaich kompletnosc i rzetelnos¢. Mechanizmy zgtaszania i rozpatrywania
nieprawidtowosci opierajg sie na dokumentacji wewnetrznej, w tym Procedurze zgtaszania i
rozpatrywania naruszen, ktéra okresla obowigzek prowadzenia rejestru zgtoszen i ramy czasowe
procesu.

ESRS S2: Osoby wykonujace prace w tancuchu wartosci

W wyniku przeprowadzonej oceny istotnosci Grupa Kapitatowa Wielton uznata temat dotyczacy oséb
wykonujgcych prace w tahcuchu wartosci (ESRS S2) za istotny, w szczegélnosci w kontekscie
potencjalnych ryzyk spotecznych wystepujacych w gérnym odcinku taricucha dostaw.

Grupa Kapitatowa Wielton odnosi sie do kwestii ochrony oséb wykonujacych prace w taricuchu
wartosci przede wszystkim poprzez wymagania stawiane dostawcom bezposrednim oraz partnerom
biznesowym. Wymagania te okreslajg standardy, ktérych spetnienie jest oczekiwane w ramach
wspotpracy z Grupa, w szczegdlnosci w zakresie poszanowania praw cztowieka, przestrzegania prawa
pracy oraz zapewnienia bezpiecznych i godnych warunkoéw pracy. Podejscie to stanowi element
odpowiedzialnego zarzadzania tanncuchem dostaw i jest spdjne z modelem biznesowym Grupy,
opartym na wspotpracy z szerokg bazg dostawcow komponentéw i surowcow wykorzystywanych w
produkcji naczep i przyczep.

Ze wzgledu na charakter dziatalnosci Grupy, potencjalne faktyczne negatywne wptywy na osoby
wykonujgce prace w tancuchu wartosci moga wystepowacé przede wszystkim w gérnym odcinku
tancucha dostaw (upstream), w szczegélnosci na etapach wydobycia i przetwarzania surowcow
wykorzystywanych posrednio w dziatalnos$ci Grupy, takich jak stal i aluminium. Procesy te moga by¢
realizowane w krajach o zréznicowanym poziomie egzekwowania standardéw pracy i ochrony praw
cztowieka, co wigze sie z podwyzszonym poziomem ryzyk spotecznych.
W ramach oceny istotnosci Grupa zidentyfikowata nastepujace kluczowe kwestie zwigzane z osobami
wykonujgcymi prace w tancuchu wartosci:

- ryzyko nieadekwatnego wynagrodzenia za prace,

- ryzyko warunkéw pracy zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu,

- ryzyko wykorzystywania pracy dzieci.
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Wymagania stosowane wobec dostawcow w Grupie Kapitatowej Wielton obejmujg w szczegdlnosci
oczekiwanie przestrzegania obowigzujacych lokalnych przepiséw prawa w zakresie minimalnego
wynagrodzenia, czasu pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezwzgledny zakaz pracy
dzieci. Wymagania te sg komunikowane dostawcom przede wszystkim poprzez zapisy umowne oraz
wewnetrzne zasady zakupowe obowigzujgce wobec dostawcéw bezposrednich.

Zasady te stanowig element odpowiedzialnego zarzadzania taricuchem dostaw i sg stosowane w
ramach biezacej dziatalnosci operacyjnej Grupy.

Zobowigzanie Grupy Kapitatowej Wielton do prowadzenia dziatalnos$ci z poszanowaniem praw
cztowieka obejmuje réwniez osoby wykonujace prace w tancuchu wartosci. Mechanizmy
identyfikowania i reagowania na potencjalne negatywne wptywy na prawa cztowieka opierajg sie na
funkcjonujacych w Grupie procedurach zgtaszania nieprawidtowosci (whistleblowing). Procedury te
umozliwiajg poufne zgtaszanie potencjalnych naruszen oraz zapewniajg ochrone oséb zgtaszajacych
przed dziataniami odwetowymi. Z mechanizméw tych moga korzysta¢ réwniez interesariusze
zewnetrzni, w tym dostawcy i partnerzy biznesowi Grupy.

W roku sprawozdawczym 2025 Grupa Kapitatowa Wielton nie ustanowita odrebnych, ilosciowych
celéw dotyczacych zarzadzania faktycznymi lub potencjalnymi negatywnymi wptywami na osoby
wykonujace prace w taficuchu wartosci. Zarzadzanie zidentyfikowanymi wptywami byto realizowane
w ramach ogolnego podejscia Grupy do odpowiedzialnego zarzadzania taricuchem dostaw oraz
nadzoru nad ryzykami ESG.

W okresie sprawozdawczym Grupa Kapitatowa Wielton podejmowata dziatania ukierunkowane na
wzmochienie zarzadzania taricuchem wartosci, w szczegélnosci poprzez:

- identyfikacje i analize ryzyk spotecznych zwigzanych z pochodzeniem surowcow
wykorzystywanych posrednio w dziatalnosci Grupy, takich jak stal i aluminium,

- stosowanie wymagan dotyczacych standardow pracy oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy wobec dostawcéw bezposrednich,

- biezacy nadzér nad zgodnoscia relacji zakupowych z obowigzujacymi zapisami umownymi.

W raportowanym okresie Grupa Kapitatowa Wielton nie zidentyfikowata przypadkéw wymagajacych
zastosowania srodkéw naprawczych w zwigzku z wystepowaniem pracy dzieci, nieadekwatnego
wynagrodzenia lub zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa pracy u dostawcéw bezposrednich.

Ze wzgledu na zastosowane uproszczenia przewidziane w ESRS oraz etap wdrazania standardéw
raportowania zréwnowazonego rozwoju, Grupa Kapitatowa Wielton nie ujawnia ilosciowych
miernikdw dotyczacych o0séb wykonujacych prace w tancuchu wartosci. Monitorowanie
zidentyfikowanych kwestii odbywa sie w sposoéb jakosciowy, w szczegbdlnosci poprzez ocene ryzyk w
tanicuchu dostaw, nadzér nad dostawcami bezposrednimi oraz analize zgtoszen dokonywanych w
ramach funkcjonujgcych mechanizmow zgtaszania nieprawidtowosci.

Pomimo braku sformalizowanych celéw ilosciowych w 2025 roku, Grupa Kapitatowa Wielton
dostrzega potrzebe dalszego wzmacniania podejscia do zarzagdzania wptywami na osoby wykonujace
prace w tancuchu wartosci. W kolejnych okresach sprawozdawczych mozliwe jest stopniowe
rozwijanie bardziej ustrukturyzowanych dziatan, w tym pogtebione mapowanie dostawcow oraz
wzmocnienie monitoringu ryzyk spotecznych w gérnym odcinku tancucha wartosci, wraz z dalszym
rozwojem systemu zarzgdzania zrdwnowazonym rozwojem w Grupie.

ESRS S3: Dotkniete spotecznosci

W wyniku przeprowadzonej w 2025 roku oceny istotnosci Grupa Kapitatowa Wielton uznata temat
dotyczacy spotecznosci dotknietych wptywem (ESRS S3) za istotny, w szczegdlnosci w odniesieniu do
potencjalnych ryzyk spotecznych wystepujacych w gérnym odcinku tancucha wartosci (upstream).
Istotnos¢ tematu dotyczy w szczegélnosci zagadnien zwigzanych z poszanowaniem praw
spotecznosci lokalnych, w tym prawa do wczes$niejszej, dobrowolnej i Swiadomej zgody (FPIC).
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Grupa Kapitatowa Wielton nie prowadzi dziatalnos$ci wydobywczej ani przetwdrczej w zakresie
surowcoéw mineralnych. Niemniej jednak, ze wzgledu na charakter dziatalnosci Grupy oraz
wykorzystywanie w procesach produkcyjnych stali i aluminium, ktérych wytwarzanie wigze sie z
wydobyciem rudy zelaza i boksytu, potencjalne negatywne wptywy na spotecznosci lokalne moga
wystepowac posrednio w géornym odcinku tancucha wartosci.

Dziatalno$¢ wydobywcza prowadzona przez podmioty trzecie moze w niektérych regionach swiata
oddziatywaé na spotecznosci lokalne, w tym spotecznosci rdzenne, w szczegélnosci w przypadku
niewystarczajgcego dialogu spotecznego, ograniczonego egzekwowania praw cztowieka lub braku
poszanowania zasady wczesniejszej, dobrowolnej i Swiadomej zgody. Grupa uwzglednia te ryzyka w
kontekscie odpowiedzialnego zarzadzania tancuchem dostaw.

W ramach standardu ESRS S3 Grupa zidentyfikowata jedng istotng kwestie spoteczna, odnoszaca sie
do praw ludnosci rdzennej, w szczegdélnosci do zasady wczesniejszej, dobrowolneji Swiadomej zgody
(Free, Prior and Informed Consent - FPIC). Kwestia ta dotyczy potencjalnych negatywnych wptywéw
dziatalnosci wydobywczejwystepujacych w gérnym odcinku taricucha wartosci (upstream), takich jak
przymusowe wysiedlenia, wywtaszczenia lub utrata dostepu do tradycyjnych zasobéw naturalnych
oraz zrédet utrzymania.

Ze wzgledu na charakter dziatalnosci Grupy, wptyw ten ma charakter posredni i jest zwigzany z
pochodzeniem surowcéw wykorzystywanych w dalszych etapach taricucha dostaw.

Kwestie zwigzane z poszanowaniem praw cztowieka, w tym praw spotecznosci lokalnych i rdzennych,
sg uwzgledniane w ramach obowigzujgcych w Grupie zasad etycznych oraz ram compliance. Zasady
te stanowig podstawe do formutowania oczekiwan wobec dostawcow i partnerow biznesowych, w
szczegblnosci w zakresie odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci oraz poszanowania praw
cztowieka w catym tancuchu wartosci.

Mechanizmy identyfikowania i reagowania na potencjalne naruszenia praw cztowieka, w tym
naruszenia dotyczgce spotecznosci dotknietych wptywem, opieraja sie na funkcjonujacych w Grupie
procedurach zgtaszania nieprawidtowosci (whistleblowing). Mechanizmy te umozliwiaja poufne
zgtaszanie nieprawidtowosci oraz zapewniajg ochrone os6b zgtaszajgcych przed dziataniami
odwetowymi. Z mechanizméw tych moga korzysta¢ réwniez interesariusze zewnetrzni, w tym
partnerzy biznesowi i dostawcy Grupy.

W roku sprawozdawczym 2025 Grupa Kapitatowa Wielton nie ustanowita odrebnych, ilosciowych
celédw dotyczacych zarzadzania faktycznymi lub potencjalnymi negatywnymi wptywami na
spotecznosci dotkniete wptywem, w tym w zakresie prawa do wczesniejszej, dobrowolneji $wiadomej
zgody (FPIC). Zarzadzanie zidentyfikowanymi ryzykami realizowane jest w ramach ogélnego podejscia
Grupy do odpowiedzialnego zarzgdzania tancuchem dostaw oraz nadzoru nad ryzykami ESG.

W okresie sprawozdawczym Grupa Kapitatowa Wielton kontynuowata dziatania koncentrujgce sie na
identyfikacji i analizie potencjalnych ryzyk spotecznych w gérnym odcinku tancucha wartosci, w
szczegblnosci w odniesieniu do pochodzenia surowcow wykorzystywanych posrednio w dziatalnosci
Grupy, takich jak stal i aluminium. Dziatania te obejmowaty w szczegdlnosci:
- uwzglednianie aspektéw praw cztowieka oraz praw spotecznosci lokalnych w relacjach z
dostawcami bezposrednimi,
- stosowanie zapiséw umownych i zasad wspétpracy odnoszacych sie do odpowiedzialnego
prowadzenia dziatalnosci,
- biezagcy nadzér nad relacjami z dostawcami w zakresie zgodnos$ci z obowigzujgcymi zasadami
wspotpracy.

W raportowanym okresie Grupa Kapitatowa Wielton nie stwierdzita przypadkéw wymagajgcych
zastosowania srodkéw naprawczych w relacjach z dostawcami bezposrednimi w odniesieniu do
naruszen praw spotecznosci lokalnych lub rdzennych.

Ze wzgledu na zastosowane uproszczenia przewidziane w ESRS oraz etap rozwoju systemu
zarzadzania zréwnowazonym rozwojem, Grupa Kapitatowa Wielton nie ujawnia ilosciowych
miernikdéw dotyczacych spotecznosci dotknietych wptywem. Monitorowanie tego obszaru odbywa sie
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w sposoéb jakosciowy, w szczegdlnosci poprzez analize ryzyk spotecznych w tanicuchu wartosci oraz
biezacy nadzér nad relacjami z dostawcami bezposrednimi.

Pomimo braku sformalizowanych celow ilosciowych w 2025 roku, Grupa Kapitatowa Wielton
dostrzega potrzebe dalszego wzmacniania podejscia do zarzadzania potencjalnymi wptywami na
spotecznosci dotkniete wptywem. W kolejnych okresach sprawozdawczych mozliwe jest stopniowe
rozwijanie bardziej ustrukturyzowanych dziatan, w tym pogtebione mapowanie ryzyk spotecznych w
gornym odcinku taricucha wartosci, w miare dalszego rozwoju systemu zarzadzania zréwnowazonym
rozwojem w Grupie.

ESRS S4: Konsumenci i uzytkownicy koncowi

W wyniku przeprowadzonej w 2025 roku oceny istotnosci Grupa Kapitatowa Wielton uznata temat
dotyczacy konsumentéw i uzytkownikéw koricowych (ESRS S4) za istotny. Istotno$¢ ta dotyczy w
szczegblnosci zagadnien zwigzanych z bezpieczeristwem osobistym uzytkownikéw koricowych
produktéw Grupy, w tym bezpieczenstwem kierowcow, pasazeréw oraz oséb trzecich, a takze
dostepu do rzetelnych informacji o produktach oraz odpowiedzialnych praktyk rynkowych.

Grupa Kapitatowa Wielton projektuje, produkuje i sprzedaje przyczepy, naczepy oraz zabudowy
pojazdéw uzytkowych, ktore sa eksploatowane w warunkach intensywnego uzytkowania drogowego.
Jakos$¢, niezawodnos$é oraz bezpieczerstwo produktdow Grupy majg bezposredni wptyw na
bezpieczenstwo uzytkownikéw koncowych oraz innych uczestnikéw ruchu drogowego.

Potencjalne negatywne wptywy na konsumentow i uzytkownikoéw korncowych moga wynikac¢ zarowno
z wyzszego tancucha wartosci (upstream), w szczegélnosci w przypadku wad komponentow
dostarczanych przez podmioty trzecie, jak i z nizszego tancucha wartosci (downstream),
obejmujacego sposdb uzytkowania produktéw, jakosé informacji przekazywanych klientom, a takze
serwis i utrzymanie. Jednoczesnie Grupa identyfikuje istotne pozytywne wptywy oraz szanse
biznesowe zwigzane z podnoszeniem standardow bezpieczenstwa produktéw oraz poprawg jakosci
relacji z klientami w nizszym tancuchu wartosci (downstream).

W ramach ESRS S4 Grupa zidentyfikowata nastepujace istotne kwestie:

- Bezpieczenstwo osobiste konsumentéw i uzytkownikéw koricowych — bezpieczeristwo osoby,
obejmujace w szczegdlnosci:

e potencjalne negatywne wptywy wynikajace z wystgpienia wadliwych czesci,
komponentéw lub defektdw przyczep i naczep, ktdre moga prowadzi¢ do wypadkdéw
drogowych,

e pozytywne wptywy zwigzane z poprawag bezpieczenstwa produktdédw, ograniczaniem
ryzyka wypadkoéw oraz ochrong zdrowia i zycia uzytkownikéw koricowych,

e szanse i potencjalne ryzyka biznesowe zwigzane z zarzadzaniem bezpieczenstwem
produktéw, reputacjg marki oraz odpowiedzialnoscig prawna.

- Dostep do wysokiej jakosci informacji dla uzytkownikéw koricowych,
- Witaczenie spoteczne konsumentéw, w tym dostep do produktéw i ustug oraz odpowiedzialne
praktyki marketingowe.

Grupa Kapitatowa Wielton stosuje zasady i procedury majgce na celu zapewnienie wysokich
standardow jakosci i bezpieczenstwa produktéw oferowanych klientom. Zasady te obejmujg m.in.
wymagania dotyczace projektowania, testowania, kontroli jakos$ci oraz wspétpracy z dostawcami
komponentéw.
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W relacjach z rynkiem Grupa kieruje sie zasadami rzetelnej komunikacji, odpowiedzialnego
marketingu oraz zapewnienia uzytkownikom koficowym dostepu do informacji niezbednych do
bezpiecznego i prawidtowego uzytkowania produktow.

W okresie sprawozdawczym Grupa Kapitatowa Wielton podejmowata dziatania ukierunkowane na
ograniczanie ryzyk oraz wzmacnianie pozytywnych wptywoéw w obszarze bezpieczenstwa
uzytkownikéw koncowych, zaréwno w wyzszym taricuchu wartosci (upstream), jak i w nizszym
tancuchu wartosci (downstream). Dziatania te obejmowaty w szczegdlnosci biezacy nadzér nad
jakoscig produktéw oraz komponentéw wykorzystywanych w procesie produkcyjnym, uwzglednianie
wymagan bezpieczenstwa w procesach projektowania i modyfikacji produktéw, wspétprace z
dostawcami w zakresie jakosci i zgodnosci technicznej komponentéw, a takze zapewnianie klientom
i uzytkownikom koricowym informacji dotyczacych bezpiecznego uzytkowania produktéw oraz ich
wtasciwej eksploataciji.

Grupa identyfikuje, ze poprawa bezpieczenstwa produktdéw oraz skuteczne zarzadzanie jakoscia
moze prowadzi¢ do zmniejszenia liczby wypadkéw drogowych, co stanowi istotny pozytywny wptyw
spoteczny. Jednoczesnie dziatania te moga wzmacniaé¢ zaufanie klientéw, wartos¢ marki oraz
konkurencyjnos¢ Grupy w dtuzszym okresie. Z perspektywy ryzyk Grupa dostrzega, ze
niewystarczajgce zarzadzanie bezpieczenstwem produktéw mogtoby prowadzi¢ do zdarzen o
charakterze prawnym lub reputacyjnym, dlatego odpowiednie standardy jakosci i bezpieczenstwa
stanowig element ograniczania ryzyk finansowych i operacyjnych.

W obszarze informacji i wtgczenia spotecznego Grupa identyfikuje rowniez szanse zwigzane z lepszym
dopasowaniem produktow do potrzeb uzytkownikéw koncowych, w tym poprzez dialog z klientami,
uwzglednianie ich opinii oraz rozwdj rozwigzan odpowiadajacych zmieniajgcym sie preferencjom
rynkowym. W raportowanym okresie Grupa nie zidentyfikowata zdarzen systemowych wskazujgcych
na koniecznosé¢ zastosowania nadzwyczajnych $rodkdéw naprawczych w odniesieniu do
bezpieczenstwa uzytkownikéw koricowych.

W roku sprawozdawczym 2025 Grupa Kapitatowa Wielton nie ustanowita odrebnych, iloSciowych
celéw dotyczacych zarzadzania wptywami na konsumentow i uzytkownikéw koricowych. Zarzgdzanie
tym obszarem realizowane jest w ramach biezacych proceséw operacyjnych, systemow jakosci oraz
nadzoru nad ryzykami ESG.

Ze wzgledu na zastosowane uproszczenia przewidziane w ESRS oraz etap rozwoju systemu
raportowania zréwnowazonego rozwoju, Grupa Kapitatowa Wielton nie ujawnia ilosciowych
miernikbw w obszarze ESRS S4. Monitorowanie zagadnieh zwigzanych z bezpieczenstwem
uzytkownikéw korncowych odbywa sie w sposob jakosciowy, w szczegdlnosci poprzez nadzér nad
jakoscig produktow, analize zgtoszen klientéw oraz wspoétprace z dostawcami.

Grupa Kapitatowa Wielton dostrzega znaczenie dalszego wzmacniania podejscia do zarzadzania
wptywami, ryzykami oraz szansami zwigzanymi z konsumentami i uzytkownikami koncowymi. W
kolejnych okresach sprawozdawczych mozliwe jest rozwijanie bardziej ustrukturyzowanych dziatan w
zakresie bezpieczenstwa produktow, jakosci informacji dla uzytkownikow koricowych oraz dialogu z
klientami, co moze przyczyniaé sie zaréwno do ograniczania potencjalnych negatywnych wptywoéw i
ryzyk, jak i do lepszego wykorzystania szans zwigzanych z budowaniem zaufania klientow,
wzmacnianiem wartosci marki oraz konkurencyjnosci Grupy, w miare dalszego rozwoju systemu
zarzadzania zrbwnowazonym rozwojem w Grupie.
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INFORMACJE ZWIAZANE Z
tADEM KORPORACYJNYM

ESRS G1: Postepowanie w biznesie

[GOV-1] Rola organow administrujacych, zarzadzajacych i nadzorczych

Zagadnienia zréwnowazonego rozwoju, w tym kwestie zwigzane z postgepowaniem w biznesie,
znajduja sie w kregu zainteresowan Zarzadu Wielton S.A., Rady Nadzorczej Wielton S.A. oraz wyzszej
kadry menedzerskiej Grupy Wielton. Nadzér nad wptywami, ryzykami i szansami zwigzanymi ze
zréwnowazonym rozwojem sprawowany jest na poziomie Grupy przez Zarzad, Rade Nadzorczg oraz
Komitet Audytu Rady Nadzorcze;j.

Zarzad Wielton S.A. jest organem zarzadzajgco-wykonawczym odpowiedzialnym za kierowanie
catoksztattem dziatalnosci Spétki dominujacej oraz nadzér nad Grupg Wielton. Do jego kompetenciji
nalezy wyznaczanie celéw strategicznych, opracowywanie i uchwalanie planéw rocznych, a takze
biezace zarzadzanie dziatalnosciag Grupy. W ramach podziatu kompetencji odpowiedzialnos¢ za
nadzér nad Grupg Wielton zostata powierzona Prezesowi Zarzadu oraz Wiceprezesowi Zarzadu.

Zarzad Wielton S.A. odpowiada za zarzadzanie zagadnieniami zrdbwnowazonego rozwoju w Spétce i w
Grupie Wielton, w tym za identyfikacje, analize oraz monitorowanie wptywow, ryzyk i szans
zwigzanych z dziatalnoscig Grupy. Ryzyka poddawane sg analizie, a w przypadku ich identyfikacji
podejmowane sg odpowiednie dziatania zaradcze i naprawcze. W ramach przypisanych
odpowiedzialnosci poszczegdélni Cztonkowie Zarzagdu nadzorujg dziatania zwigzane z postepowaniem
w biznesie oraz zrownowazonym rozwojem realizowane przez podlegte im jednostki organizacyjne.

Zarzad otrzymuje regularne informacje dotyczace kluczowych zagadnien zréwnowazonego rozwoju
oraz kwestii postepowania w biznesie w ramach cyklicznych raportow zarzadczych
przygotowywanych przez odpowiednie jednostki organizacyjne, co umozliwia biezgce monitorowanie
istotnych kwestii oraz podejmowanie adekwatnych dziatan.

Rada Nadzorcza Wielton S.A. sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Zarzadu w zakresie postgpowania w
biznesie oraz zréwnowazonego rozwoju, w tym nad sposobem zarzgdzania wptywami, ryzykami i
szansami. Komitet Audytu Rady Nadzorczej wspiera Rade Nadzorczag w realizacji jej funkcji
nadzorczych, w szczegélnosci w obszarze nadzoru nad systemami kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem oraz zgodnosci dziatalnosci Grupy z obowigzujgcymi regulacjami.

Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Wielton S.A. posiadajg wiedze fachowa i doswiadczenie
umozliwiajgce skuteczne petnienie nadzoru nad zagadnieniami postepowania w biznesie na poziomie
Grupy Wielton. Kompetencje te wynikajg z doswiadczenia zawodowego w obszarze zarzadzania,
finansow, dziatalnosci operacyjnej oraz nadzoru korporacyjnego.

Wiedza fachowa organéw obejmuje w szczegdlnosci zagadnienia zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem,
zgodnosciag z przepisami prawa, tadem korporacyjnym oraz funkcjonowaniem systemoéw kontroli
wewnetrznej. Kompetencje te umozliwiajg Zarzadowi i Radzie Nadzorczej identyfikacje oraz ocene
ryzyk zwigzanych z postgepowaniem w biznesie, a takze nadzér nad dziataniami podejmowanymi w
celu zapewnienia odpowiedzialnego i zgodnego z regulacjami prowadzenia dziatalnosci w catej Grupie
Wielton.
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[G1-1] Polityki postepowania w biznesie i kultura korporacyjna

Grupa Kapitatowa Wielton prowadzi dziatalno$¢ w sposdéb transparentny, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz wewnetrznymi regulacjami i procedurami, kierujac sie jednoczesnie globalnie
uznanymi zasadami w zakresie praw cztowieka, réznorodnosci oraz etyki w biznesie. Zasady te
wyznaczajg ramy odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz stanowig
fundament kultury korporacyjnej Grupy, wptywajac na sposdéb podejmowania decyzji, zarzadzania
ryzykiem oraz ksztattowania relacji z interesariuszami w catym tancuchu wartosci, w tym w
szczegoblnosci relacji z dostawcami. W ramach kultury korporacyjnej Grupa promuje prowadzenie
dziatalnosci zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji oraz obowigzujgcymi regulacjami rynkowymi,
traktujac zgodnos¢ z prawem jako istotny element ograniczania ryzyk regulacyjnych i reputacyjnych
oraz budowania dtugoterminowej wartosci.

Grupa posiada formalne polityki postepowania w biznesie, obejmujace m.in. polityke antykorupcyjna,
polityke ochrony sygnalistébw oraz procedury zgtaszania i badania naruszen, ktére wspieraja
utrzymanie wysokich standarddéw etycznych oraz zarzadzanie ryzykami zwigzanymi z nieuczciwymi
praktykami.

W wyniku przeprowadzonej analizy podwdjnej istotnosci Grupa Kapitatowa Wielton zidentyfikowata
jako istotne w obszarze postepowania w biznesie zagadnienia zwigzane z kulturg korporacyjng oraz
zarzadzaniem relacjami z dostawcami, w tym praktykami ptatniczymi. W odpowiedzi na
zidentyfikowane istotne wptywy, ryzyka i szanse Grupa stosuje wewnetrzne regulacje, zasady i
standardy postepowania, ktérych celem jest zapewnienie spdjnego, odpowiedzialnego i zgodnego z
prawem podejscia do prowadzenia dziatalnosci we wszystkich spétkach Grupy Kapitatowe;.
Regulacje te wspierajg zarzadzanie ryzykami operacyjnymi, regulacyjnymi i reputacyjnymi, a takze
umozliwiajg wykorzystywanie szans wynikajacych z rozwoju nowych kompetencji, innowacyjnych
rozwigzan oraz dtugoterminowej wspotpracy z interesariuszami.

Ponadto Grupa stosuje zasady przeciwdziatania korupcji, przekupstwu oraz innym naduzyciom
wynikajgce z polityki antykorupcyjnej, a takze procedury ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia,
zgodne z dyrektywa (UE) 2019/1937. W przypadku gdy niektére aspekty kultury korporacyjnej lub
relacji z dostawcami nie sg objete odrebnymi, formalnie wyodrebnionymi politykami, sg one
regulowane poprzez spojny zestaw wewnetrznych zasad, procedur operacyjnych, praktyk
organizacyjnych oraz obowigzujgcych klauzul umownych.

Kultura korporacyjna Grupy Kapitatowej Wielton oparta jest na wspdlnych wartosciach, takich jak
odpowiedzialnos¢, uczciwosé, transparentnos¢ oraz wzajemny szacunek, ktdre wyznaczajg
oczekiwane postawy i zachowania pracownikéw, kadry menedzerskiej oraz organdw zarzadzajacych i
nadzorczych. Wartosci te stanowig punkt odniesienia w codziennym funkcjonowaniu organizacji i sg
integrowane z procesami zarzgdczymi oraz operacyjnymi, wspierajgc budowanie kultury sprzyjajacej
innowacyjnosci, odpornosci organizacyjnej oraz dtugoterminowemu rozwojowi Grupy.

W ramach kultury organizacyjnej szczegdlng role odgrywa promowanie zachowan zgodnych z
zasadami odpowiedzialnego postepowania w biznesie, w tym zapobieganie naduzyciom, dziataniom
korupcyjnym oraz naruszeniom zasad uczciwej konkurencji.

Grupa ustanawia, rozwija i promuje swojg kulture korporacyjng poprzez komunikowanie
wewnetrznych zasad postepowania, dziatania edukacyjne i szkoleniowe, a takze poprzez przyktad
kadry zarzadzajgcej oraz uwzglednianie wartosci organizacyjnych w procesach decyzyjnych.
Funkcjonowanie kultury korporacyjnej podlega biezgcej ocenie w ramach nadzoru zarzgdczego, w tym
poprzez analize zgtoszen dotyczacych potencjalnych nieprawidtowosci oraz wnioski wynikajace z
realizowanych dziatan komunikacyjnych i szkoleniowych, co umozliwia jej systematyczne
doskonalenie i dostosowywanie do zmieniajacych sie uwarunkowan dziatalnosci Grupy.

Grupa analizuje réwniez zgtoszenia dotyczace potencjalnych naruszen zasad antykorupcyjnych oraz
standardéw etycznych, co pozwala na identyfikowanie obszaréw ryzyka i wdrazanie dziatan
korygujacych.
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Zarzadzanie relacjami z dostawcami, w tym praktykami ptatniczymi, stanowi istotny element
postepowania w biznesie Grupy Kapitatowej Wielton i jest integralng czescia jej kultury korporacyjne;.
Grupa dazy do budowania dtugoterminowych relacji z dostawcami opartych na przejrzystosci,
rzetelnosci oraz odpowiedzialnosci, uwzgledniajac przy tym ryzyka i szanse zwigzane ze stabilnoscia
dostaw, ciagtoscig operacyjna, kosztami dziatalnosci oraz reputacja Grupy. Zasady wspotpracy z
dostawcami sag integrowane z procesami zakupowymi i zarzadzania taficuchem dostaw, a
odpowiedzialne praktyki ptatnicze sg promowane jako element rzetelnego i przewidywalnego
partnerstwa biznesowego.

Grupa wspiera takze stosowanie zasad etycznych w relacjach z dostawcami, w tym wymaga
zgodnosci z politykg antykorupcyjna oraz zachowania standardéw wynikajacych z procedur nalezytej
starannosci.

Opisane zasady kultury korporacyjnej stanowiag ramy dla podejscia Grupy do zarzadzania relacjami z
dostawcami, w tym praktykami ptatniczymi, przedstawionego w ujawnieniu G1-2.

Grupa Kapitatowa Wielton posiada systemowe mechanizmy umozliwiajace identyfikacje, zgtaszanie
oraz badanie podejrzen zachowan niezgodnych z obowigzujgcymi zasadami kultury korporacyjnej,
zasadami uczciwej konkurencji lub zasadami wspotpracy z dostawcami. Zgtoszenia moga by¢
dokonywane przez pracownikdéw Grupy, a w uzasadnionych przypadkach rowniez przez interesariuszy
zewnetrznych. Zgtoszenia sg rozpatrywane zgodnie z przyjetymi procedurami zapewniajgcymi
poufnosé, bezstronnosé oraz obiektywnos$é postepowania.

Mechanizmy te obejmujg zaréwno kanaty zgtoszen wewnetrznych, jak i anonimowe zgtoszenia online,
a procedury przewidujg ochrone sygnalistow przed dziataniami odwetowymi zgodnie z dyrektywa (UE)
2019/1937.

Poza realizacjg obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa transponujgcych dyrektywe (UE)
2019/1937 Grupa stosuje rozwigzania umozliwiajgce szybkie, niezalezne i obiektywne badanie
incydentow zwigzanych z postepowaniem w biznesie, co wspiera utrzymanie spojnych standardéw w
catej Grupie Kapitatowej.

W ramach prowadzonych postepowan Grupa analizuje réwniez zdarzenia o potencjalnym charakterze
korupcyjnym lub mogace stanowi¢ naruszenie zasad etycznych.

W celu wzmacniania kultury korporacyjnej oraz odpowiedzialnego postepowania w relacjach z
dostawcami Grupa Kapitatowa Wielton prowadzi szkolenia wewnetrzne z zakresu postepowania w
biznesie. Szkolenia te kierowane sg do pracownikéw oraz kadry menedzerskiej, ze szczegélnym
uwzglednieniem funkcji zaangazowanych w procesy zakupowe i wspoétprace z kontrahentami.
Szkolenia realizowane sg cyklicznie i dostosowywane do charakteru petnionych rél oraz poziomu
odpowiedzialnosci, zapewniajgc odpowiedni poziom szczegétowosci oraz praktyczne wsparcie w
stosowaniu przyjetych zasad w codziennej dziatalnosci.

Zakres szkolen obejmuje zagadnienia z obszaru przeciwdziatania korupcji, zapobiegania naduzyciom,
ochrony sygnalistéw oraz zasad uczciwej konkurencji, co umozliwia budowanie swiadomosci ryzyk w
catej organizacji.

[G1-2] Zarzadzanie relacjami z dostawcami

Zarzadzanie relacjami z dostawcami stanowi istotny element postepowania w biznesie Grupy
Kapitatowej Wielton oraz integralng czes¢ jej kultury korporacyjnej. W 2025 roku Grupa realizuje
podejscie oparte na budowaniu dtugoterminowych, partnerskich relacji z dostawcami, traktujac
stabilnos¢ taricucha dostaw, jako$sé komponentdéw oraz odpowiedzialne praktyki biznesowe jako
kluczowe czynniki wspierajgce ciggtosé operacyjna, bezpieczenstwo produktéw koncowych oraz
reputacje Grupy.

Zarzadzanie relacjami z dostawcami obejmuje wyzszy szczebel tancucha wartosci Grupy Kapitatowej
Wielton, w tym dostawcoéw surowcoéw, komponentow oraz ustug. Podejscie Grupy koncentruje sie na
identyfikacji i ograniczaniu istotnych wptywdéw, ryzyk i szans w szczegdélnosci ryzyk zwigzanych z
zaburzeniami tancucha dostaw, zaleznos$cig od pojedynczych dostawcéw, uwarunkowaniami
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geopolitycznymi oraz potencjalnym wzrostem kosztéw zakupu komponentéw. W tym celu Grupa dazy
do dywersyfikacji bazy dostawcdéw oraz utrzymywania alternatywnych zrédet zaopatrzenia dla
kluczowych grup asortymentowych, co wspiera realizacje planéw produkcyjnych i sprzedazowych.

Wspétpraca z dostawcami opiera sie na jasno okreslonych wymaganiach i standardach, ktére sa
komunikowane i egzekwowane w ramach proceséw zakupowych oraz zarzadzania taricuchem
dostaw. Oczekiwania wobec dostawcéw zostaty ujete w Podreczniku Dostawcy (Supplier Manual),
ktory stanowi podstawe wspétpracy i obejmuje wymagania dotyczace jakosci, niezawodnosci,
bezpieczenstwa, poszanowania praw cztowieka, ochrony srodowiska oraz zasad odpowiedzialnego
prowadzenia dziatalnosci. Grupa wymaga od dostawcéw spetniania okreslonych standardéw
jakosciowych, w tym posiadania systemow zarzadzania jakoscig zgodnych z norma ISO 9001 lub
spetnienia réwnowaznych wymogoéw, a takze potwierdzania zgodnosci z wymaganiami spotecznymi i
Srodowiskowymi.

Istotnym elementem podejscia Grupy jest monitorowanie i ocena dostawcow jako czes¢ nalezytej
starannosci w tancuchu dostaw. Proces ten obejmuje m.in. samooceny dostawcéw, oceny
jakosciowe oraz audyty przeprowadzane w oparciu o wewnetrzne narzedzia audytowe Grupy. W
przypadku identyfikacji obszaréw wymagajacych poprawy Grupa prowadzi dialog z dostawcami oraz
dazy do wspodlnego wypracowania i wdrozenia dziatan korygujacych, traktujac rozwoéj dostawcow jako
element dtugoterminowej i stabilnej wspotpracy biznesowej.

W procesach wyboru i oceny dostawcéw Grupa uwzglednia kryteria jakoSciowe, organizacyjne,
spoteczne oraz sSrodowiskowe, w zakresie adekwatnym do charakteru wspodtpracy oraz
zidentyfikowanych ryzyk w wyzszym szczeblu tahcucha wartosci. Takie podejscie wspiera
bezpieczenstwo i jakos¢ produktéw korncowych, ogranicza ryzyka reputacyjne oraz przyczynia sie do
pozytywnego odbioru marki Grupy Kapitatowej Wielton.

Zarzadzanie relacjami z dostawcami, w tym praktykami ptatniczymi, podlega biezagcemu nadzorowi
oraz doskonaleniu w odpowiedzi na zmieniajagce sie uwarunkowania rynkowe, regulacyjne i
operacyjne, pozostajgc spojnym z kulturg korporacyjng Grupy oraz zasadami odpowiedzialnego
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

[G1-6] Praktyki ptatnicze

Grupa Kapitatowa Wielton traktuje praktyki ptatnicze jako istotny element odpowiedzialnego
prowadzenia dziatalnosci oraz jeden z fundamentéw kultury korporacyjnej oraz relacji z dostawcami.
Terminowe regulowanie zobowigzan, zwtaszcza wobec podmiotéw z sektora matych i Srednich
przedsiebiorstw (MSP), stanowi wazny czynnik wspierajacy stabilno$é wspétpracy, ograniczanie ryzyk
operacyjnych i reputacyjnych oraz wzmacnianie odpornosci wyzszego szczebla tancucha wartosci.
Grupa ktadzie nacisk na przejrzystosc¢ i przewidywalnosé zasad ptatnosci, podkreslajgc ich znaczenie
dla utrzymania wiarygodnosci jako partnera biznesowego.

W Grupie nie funkcjonuje jeden standardowy termin ptatnosci. Warunki rozliczen ustalane sa
indywidualnie na etapie negocjowania umowy z dostawca, z uwzglednieniem rodzaju dostarczanych
towaréw lub ustug, wielkosci zamodwienia, pozycji dostawcy w tancuchu wartosci oraz historii
wspotpracy. W praktyce Grupa stosuje rézne okresy ptatnosci — najczesciej 30, 60, 90 lub 120 dni —
a w szczegodlnych przypadkach realizowane sg réwniez przedptaty. Elastyczne podejscie do ustalania
warunkow rozliczen pozwala na dostosowanie warunkéw handlowych do specyfiki wspoétpracy przy
jednoczesnym zachowaniu odpowiedzialnego podej$cia do zarzadzania kapitatem obrotowym.

Grupa monitoruje faktyczny czas regulowania zobowigzan wobec dostawcéw. Sredni czas zaptaty
faktury, liczony od dnia rozpoczecia biegu umownego lub ustawowego terminu ptatnosci do dnia
dokonania ptatnosci, stanowi kluczowy wskaznik oceny skutecznosci proceséw finansowych oraz
organizacji obiegu dokumentéw. Ponizej zaprezentowano zestawienie wybranych wskaznikéw
dotyczacych praktyk ptatniczych Grupy za lata 2024 i 2025.

141



Tabela 45. Praktyki ptatnicze Grupy Kapitatowej Wielton.

Praktyki ptatnicze Grupy Kapitatowej Wielton

Srednia liczba dni potrzebna na optacenie faktury od momentu 60 32
rozpoczecia biegu umownego lub ustawowego terminu

ptatnosci

Odsetek ptatnosci dokonanych zgodnie z ustalonymi b/d* 45%
warunkami ptatnosci

Liczba nierozstrzygnietych postepowan prawnych 0 33
dotyczacych opodznionych ptatnosci na koniec okresu

sprawozdawczego

*Brak danych poréwnawczych za rok 2024.

Wskazniki terminédw ptatnosci za rok 2025 zostaty obliczone na podstawie wszystkich faktur
zaptaconych przez sp6tki wechodzace w sktad Grupy Kapitatowej Wielton w catym roku obrotowym
2025, z wytaczeniem sp6tki Wielton GmbH. Spétka ta znajduje sie obecnie w trakcie optymalizacji
operacyjnej, w zwigzku z czym nie zostata uwzgledniona w analizie.

W roku 2024 wskazniki terminéw ptatnosci byty obliczane w oparciu o dane pochodzace z wybranych
najwiekszych spétek produkcyjnych Grupy, odpowiadajgacych za najwiekszy wolumen rozliczen z
dostawcami zewnetrznymi. W roku 2025 zmieniono sposéb kalkulacji wskaznikdw poprzez
rozszerzenie zakresu danych wejsciowych na wszystkie pozostate spétki Grupy. Z uwagi na te zmiane
metodologiczng Grupa nie dysponuje danymi poréwnawczymi za rok 2024 dla wskaznika odsetek
ptatnosci dokonanych zgodnie z ustalonymi warunkami ptatnosci, liczonego wedtug metodologii
obowigzujacej w 2025 roku.

Metodologia obliczen opiera sie wytgcznie na analizie transakcji zakonczonych faktyczng ptatnoscia.
Za opOznienie uznaje sie kazde przekroczenie terminu ptatnosci wynikajgcego z umowy z dostawca
lub z obowigzujacych przepiséw prawa. Czas regulowania zobowigzania okreslany jest jako liczba dni
pomiedzy poczatkiem biegu umownego lub ustawowego terminu ptatnosci a datg dokonania
ptatnosci. Dane nie obejmujg faktur niezaptaconych do dnia bilansowego ani ptatnosci
niewymagalnych, takich jak kompensaty. Przyjete podejscie zapewnia wierne odzwierciedlenie
rzeczywistych praktyk ptatniczych Grupy oraz spetnia wymogi jakosci danych okreslone w
standardach ESRS.

Wskazana na koniec 2025 roku liczba nierozstrzygnietych postepowan prawnych dotyczacych
opo6znionych ptatnosci obejmuje postepowania pozostajgce w toku, prowadzone w réznych
jurysdykcjach, w tym sprawy o charakterze historycznym oraz spory wynikajace z rozbieznych
interpretacji warunkéw umownych.
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Pawet Szataniak
Prezes Zarzadu

Bartosz Bielak
Wiceprezes Zarzadu
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